
ខែ�មករាា ឆ្នាំំ��២០២៦

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ  សាសនា  ព្រះមហាក្សត្រ

របាាយកាារណ៍៍
សមិិទ្ធធផលវិិស័័យសុុខាភិិបាល ឆ្នាំំ��២០២៥ 
និិង ទិិសដៅការងារឆ្នាំំ��២០២៦ និិងឆ្នាំំ��បន្តត

ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល



ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល
នាយកដ្ឋាា នផែ�នការ និិងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល

ខែ�មករា ឆំ្នាំ �២០២៦

 សមិិទ្ធិិ�ផលទាំំងឡាយក្នុុ�ងវិិស័័យសុុខាភិិបាល  
គឺឺជាការខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាល  

និិងមិិនអាចកាត់់ផ្តាា�ច់់បាន  
ពីីការចូូលរួួមចំំណែ�កគាំំទ្រ�របស់់ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត 3
១៧២

ព្រះះ�រាជពិិធីីពន្លលត់់ទៀៀនជ័័យ  

នៃៃទិិវាបុុណ្្យឯករាជ្្យជាតិិខួួបលើើកទីី៧២  

(៩ វិិច្ឆិិ�កា ១៩៥៣-៩ វិិច្ឆិិ�កា ២០២៥) ក្រោោ�មព្រះះ�រាជាធិិបតី ី

ដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់់បំំផុុតរបស់ ់ព្រះះ�ករុុណា ព្រះះ�បាទសម្ដេេ�ច  
ព្រះះ�បរមនាថ នរោត្តតម សីីហមុុនីី 

ព្រះះ�មហាក្្សត្ររ នៃៃព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា នៅវិិមានឯករាជ្្យ



ព្រះះ�ករុុណា  ព្រះះ�បាទ   
សម្តេេ�ច  ព្រះះ�នរោត្តតម  សីីហមុុនីី  ព្រះះ�មហាក្្សត្ររ   
ទ្ររង់់បានសព្វវព្រះះ�រាជហឫទ័័យ យាងសួួរសុុខទុុក្ខខវីីរកងទ័័ពសមរភូូមិិជួួរមុុខ  

ដែែលកំំពុុងសម្រាា�កព្្យាបាលនៅមន្ទីី�រពេេទ្្យព្រះះ�កេេតុុមាលា ។ 



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត 5
១៧២

(ដកស្ររង់់ចេេញពីីសារពិិសេេសរបស់ ់ 

សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតី ីហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែែត  
នាយករដ្ឋឋមន្រ្តីី�� នៃៃព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា  

ជូូនបងប្អូូ�នវីីរកងទ័័ព និិងវីីរនគរបាល ដ៏៏អង់់អាចក្លាា�ហាន  

និិងបងប្អូូ�ន ជនរួួមជាតិិ ជាទីីគោរព និិងជាទីីស្ររឡាញ់់ដ៏៏ជ្រាា�លជ្រៅៅ�បំំផុុត  

នាថ្ងៃៃ�ទីី២៩ ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២៥)

បែែកបាក់់ គឺឺស្លាា�ប់់ សាមគ្គីី�រឹឹងមាំំ គឺឺរស់់
យើងត្រូវយកការលំបាកនៅពេលនេះ ធ្វើជាឱកាស ដើម្បីខ្មែរគ្រប់រូបចេះពួតដៃគ្នា 

កសាងជាតិខ្មែរយើងឱ្យកាន់តែរឹងមាំ និងកាន់តែប្រសើរឡើង ប្រកបដោយភាពធន់  

នៅក្រោមម្លប់ដ៏សែនត្រជាក់នៃអង្គព្រះមហាក្សត្រជាទីគោរពសក្ការៈនៃយើង។ 



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត6
១៧២

(ដកស្ររង់់ចេេញពីីអនុុសាសន៍៍របស់់  

សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែ�ត  
នាយករដ្ឋឋមន្រ្តីី�� នៃៃព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា  

ក្នុុ�ងពិិធីីបញ្ចុះះ��បឋមសិិលាសាងសង់់មន្ទីី�រពេេទ្្យសាកលវិិទ្្យាល័័យ 

វិិទ្្យាសាស្រ្តត�សុុខាភិិបាល  ថ្ងៃៃ�ទីី១០ ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២៤)

ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល និិងផ្នែែ�កសេេវាថែែទាំំសុុខភាពឯកជន ត្រូូ�វបន្តតការកែែទម្ររង់ ់

ប្ររព័ន្ធធសិិក្្សា ដោយផ្អែែ�កលើើកម្មមវិិធីីសិិក្្សាផ្តោោ�តលើើសមត្ថថភាព ជំំនាញបច្ចេេ�កទេេស  

ទាំំងបំំណិិន ផ្នែែ�ករឹឹង និិងផ្នែែ�កទន់់ ហើើយត្រូូ�វយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើើការបំំពេេញ 

ការងារជាក្រុុ�ម មានវិិន័័យហើើយប្ររកាន់់ខ្ជាា�ប់់នូូវក្ររមសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�  

នៅពេេលបម្រើើ�សេេវាជូូនប្ររជាពលរដ្ឋឋ។



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត 7
១៧២

សម្តេេ�ចមហាបវរធិិបតី ីហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែែត នាយករដ្ឋឋមន្រ្តីី��  

និងិលោកជំំទាវបណិ្ឌិ�ត ពេេជ ចន្ទទមុនីុ្នី� ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែែត
អញ្ជើើ�ញសួួរសុុខទុុក្ខខប្ររជាជនដែែលកំំពុុងសម្រាា�កព្្យាបាល 

នៅមន្ទីី�រពេេទ្្យកាល់់ម៉ែែ�ត



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត8
១៧២

សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែែត  

នាយករដ្ឋឋមន្ត្រីី�� នៃៃព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា

ប្ររគល់់សៀៀវភៅផែែនការជាតិិ 

ប្ររយុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺមហារីីក ២០២៥-២០៣០ 

ជូូនឯកឧត្តតមសាស្ត្រាា��ចារ្្យ ឈាង រ៉ាា� រដ្ឋឋមន្ត្រីី��ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត 9
១៧២

ឯកឧត្តតម ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�នីី ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រីី��  

រដ្ឋឋមន្ត្រីី��ក្ររសួួងមុុខងារសាធារណ: ក្នុុ�ងពិិធីីប្ររកាសបើើកយុុទ្ធធនាការ

ចុះះ�ធ្វើើ�ជំំរឿឿនមន្ត្រីី��ជាក់់ស្តែែ�ងនៅតាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

នៃៃគ្រឹះះ��ស្ថាា�នសិិក្្សាសាធារណៈៈ និិងអង្គគភាពសុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា�ន  

នៅរាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត10
១៧២

ឯកឧត្តតមសាស្រ្តាា��ចារ្្យ ឈាង រ៉ាា� រដ្ឋឋមនី្រ្តី��ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល  

បានអញ្ជើើ�ញជាអធិិបតីីក្នុុ�ងពិិធីីប្ររកាសបញ្ចូូ�លវ៉ាា�ក់់សាំំងការពារជំំងឺឺរាកធ្ងងន់់ធ្ងងរ  

និិងមានក្អួួ�តលើើកុុមារតូូច (អាយុុពីី១ខែែ ដល់់២ឆ្នាំំ��) ដែែលបង្កកដោយវីីរុុសរ៉ូូ�តា  

ទៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីជាតិិផ្តតល់់ថ្នាំំ��បង្កាា�រ នៅទូូទាំំងព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា



ឆំ្នាំ�២០២៥ ត្រូ�ូវបានកត់ត្រា� ជាឆំ្នាំ�ដែ�លប្រ�ជាជាតិិកម្ពុ�ជាទាំងំមូូលបានពូូតផ្តុំ� �ស្មាា រតីី
សាមគ្គីី�ជាតិិដ៏៏រឹងឹមាំំ និិងមនសិិការជាតិិដ៏៏ជ្រា�លជ្រៅ�� ជាមួួយរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លមានភារកិិច្ចច
ការពារប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងការពារបូូរណភាពទឹឹកដីក្នុុ�ងដែ�នអធិិបតេ�យ្យយភាពកម្ពុ�ជា នៅ�ក្នុុ�ង
ដំំណាក់់កាលវិបិត្តិិ�នៃ�ការឈ្លាា នពានតាមបណ្តោ�ោ យព្រំ�ំដែ�នជាង ៨០០ គ.ម នៅ�ភាគខាងលិិច
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ 

ឈរលើ�ើស្មាា រតីសីាមគី្គី�ភាពដ៏ស្អិិ�តរមួតួ ឆន្ទៈៈ�មោះ�ះមុុត ករុណុាធម៌ដ៏ជ៏្រា�លជ្រៅ�� ភាពក្លាា ហាន 
និិងការប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់នូូវក្រ�មសីីលធម៌វិជិ្ជាា ជីីវៈ� មន្រ្តី�ី� បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល គ្រ�ប់់ជំំនាញ និិងគ្រ�ប់
លំំដាប់ថ្នាាក់  ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ជាពិិសេ�ស ក្រុ�ុមគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិកថែ�ទាំ ំព្យាាបាល និិងក្រុ�ុមរថយន្តត
គិិលានសង្គ្រោះ��ះ�  បានឧទ្ទិិ�សការតស៊ូូ�យ៉ាា ងខ្លាំំ �ងក្លាា របស់់ខ្លួួ�ន ជំំនះះរាល់់ឧបស័័គ្គគ ការលំំបាកនិង 
ការគម្រា�មកំំហែ�ងដល់់អាយុុជីីវិតិ ក្នុុ�ងការបម្រើ��ើសេ�វាថែ�ទាំអំប់់រំំ  បង្កាា រ ថែ�ទាំំព្យាាបាល និិងសេ�វា
គាំំទ្រ�សារវន្តត ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋភៀ�ៀសសឹក និិងវីរីកងទ័័ពយើ�ើង។ 

ការឆ្លើ�ើ�យតបទាន់់ពេ�ល និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំំពោះ�ះការគំំរាមកំំហែ�ងសុុខភាព
សាធារណៈៈ និិងតម្រូ�វការបន្ទាាន់ ់ផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត នៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលដ៏៏តឹឹងតែ�ងនោះ�ះ បាន
ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងពីីកម្រិ�តិភាពធន់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលយើ�ើង។ ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលដែ�លមានភាពធន់
មិិនគ្រា�ន់់តែ�ការពារអាយុុជីីវិតិប្រ�ជាពលរដ្ឋឋយើ�ើង នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏ជាគ្រឹះ�ះ�នៃ�
អនាគតសុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពដ៏ល្អអប្រ�សើ�ើររបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋយើ�ើងផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ 
យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាាត្រូ� វូបន្តតរក្សាាការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ក្នុុ�ងភាពបុរេេសកម្មម សកម្មម និងិអន្តតរសកម្មម ព្រ�មទាំងំ
ជំំរុញុនវានុុវត្តតន៍ក៍្នុុ�ងការស្តាា រស្ថាា នការណ៍៍ឡើ�ើងវិញិក្រោ��យពេ�លវិបិត្តិិ�ឱ្យយបានឆាប់រហ័័ស និងិការបន្តត
ពង្រឹ�ងឹភាពធន់ន់ៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិិបាលឱ្យយកាន់់តែ�រឹងឹមាំំថែ�មទៀ�ៀត និិងឱ្យយមានចីីរភាពយូរអង្វែ�ែង។  

ទោះ�ះបីីផលវិបិាកនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ខាងលើ�ើ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសុុខាភិិបាលរង
ការបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញ និងិធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់ការបម្រើ��ើសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ក្នុុ�ងសហគមន៍៍

អារម្ភភកថា

ការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព ការពារ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព 
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប គឺឺជាបេ�សកកម្មម  ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប គឺឺជាបេ�សកកម្មម  

ប្រ�កបដោ�យកិិត្តិិ�យស និិងសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ  
ប្រ�កបដោ�យកិិត្តិិ�យស និិងសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ  
របស់់អ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់រូូបរបស់់អ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាលគ្រ�ប់់រូូប 



តាមព្រំ�ំដែ�នក្តីី� ជារួមួ នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ សមិទ្ធធផល និិងវឌ្ឍឍនភាពជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ត្រូ�ូវបាន
កត់សម្គាាល់  ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ ទីី១. ការពង្រឹ�ឹងទីី១. ការពង្រឹ�ឹងការថែ�ទាំំសុខភាពបឋមការថែ�ទាំំសុខភាពបឋម នៅ�តាមមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ជាពិិសេ�ស 
សុុខភាពមាតា ទារក និងិកុុមារ ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម ការផ្តតល់់សេ�វាបង្កាា រ និិងព្យាាបាលជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ ទីី២. ការកែ�លម្អអគុណភាពសេ�វា និិងសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺទីី២. ការកែ�លម្អអគុណភាពសេ�វា និិងសុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ ដែ�លជាអន្តតរាគមន៍៍ចាំបំាច់់ សំំដៅ�បង្កើ�ើ�ន
ទំំនុកចិត្តតរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋមកលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ទាំងំសាធារណៈៈ និិងឯកជន ទីី៣. វឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � ទីី៣. វឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � 
ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជាការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជា នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នៃ�ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពតាមរយៈៈ
កិិច្ចចសហការអន្តតរវិសិ័័យ និិងពហុវិសិ័័យ ទីី៤. ការពង្រឹ�ងភាពធន់ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុខសុខភាពទីី៤. ការពង្រឹ�ងភាពធន់ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុខសុខភាព ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទាន់់ពេ�ល 
និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនឹងជំំងឺឺឆ្លលងរាតត្បាាត ការគំំរាមកំំហែ�ង ឬគ្រោះ��ះអាសន្នន សុុខភាព និិង ទីី៥. ការធ្វើ�ើ�ទីី៥. ការធ្វើ�ើ�
ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�វការថែ�ទាំំបង្កាា រ ការធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ ការថែ�ទាំ ំ ព្យាាបាល ឱ្យយ
កាន់់តែ�មានគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់ ស្រ�បតាមនិិន្នាា ការវិវិត្តតនៃ�បន្ទុុ�កជំំងឺឺ និិងភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត។ 

របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០២៥ បានគូូសបញ្ជាា ក់់ផងដែ�រ នូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ចំំពោះ�ះមុុខ បញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី�ទៅ�រយៈៈមធ្យយម និិងទៅ�រយៈៈពេ�លវែែង ដែ�លយើ�ើងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ
ឱ្យយបានម៉៉ត់ចត់ថែ�មទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំរិះ�� រកមធ្យោ�ោបាយដោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍៍ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការអនុុវត្តត
ផែ�នការសកម្មមភាពឆំ្នាំ�២០២៦ ឱ្យយសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលល្អអថែ�មទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ធនធានដែ�លមាន ឬដែ�ល
អាចរកបាន ស្រ�បតាមទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត ព្រ�មទាំងំមានសង្គគតិភាពជាមួួយផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ទាំងំឡាយ ដែ�លដាក់់ចេ�ញឱ្យយអនុុវត្តត នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល និិងកម្មមវិធិីីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពរបស់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 

ខ្ញុំំ� �មានជំំនឿ�ឿមុុតមាំំថា ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតដ៏រឹងឹមាំំរបស់់យើ�ើងចំំពោះ�ះចក្ខុ�វិសិ័័យរួមួ «ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់រូូបរស់់នៅ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់រូូបរស់់នៅ�
ប្រ�កបដោ�យសុុខភាព និងិសុុខុុមាលភាព ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និងិកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�កបដោ�យប្រ�កបដោ�យសុុខភាព និងិសុុខុុមាលភាព ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និងិកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�កបដោ�យ
ចីរីភាពចីរីភាព» តាមរយៈៈការអនុុវត្តតសកម្មមភាពប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ មន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាលគ្រ�ប់់រូូប
នៃ�អង្គគភាពសុខាភិិបាលទាំងំអស់់ នៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ តាមតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងស្មាា រតីី
ទទួលខុុសត្រូ�វូខ្ពពស់ ់និងិឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ប្រ�តិបិត្តិិ�របស់យើ�ើង «សកលភាព ភាពជឿ�ឿទុុកចិត្តត សុុច្ចចរិតិភាព គុុណភាព សកលភាព ភាពជឿ�ឿទុុកចិត្តត សុុច្ចចរិតិភាព គុុណភាព 
នវានុុវត្តតន៍៍ ការសហការនវានុុវត្តតន៍៍ ការសហការ» នឹឹងនាំំមកនូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម ទាំងំគុុណភាព ទាំងំបរិមិាណ ដល់់ការកែ�លម្អអស្ថាា នភាព
សុុខភាព និិងការលើ�ើកស្ទួួ�យសមធម៌៌សុុខភាព សម្រា�ប់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាយើ�ើងគ្រ�ប់់រូូបនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសម្រា�ប់់
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជំំនាន់់ក្រោ��យៗ៕



មាតិកា

សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម	 ១

១.១.សា របាន ២

១.២. សនិ ទានកម្មម ២

១.៣. ប្រ �ភពទិន្ននន័័យ ៣

ការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុខុភាព និិងការគ្រ�បដណ្តតប់ 	់ ៤

២.១. ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពទូទៅ� ៥

២.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់ឥរិយិាបថល្អអដើ�ើម្បីី�សុខភាព ១១

២.៣. ការពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព ១២

២.៤. ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ដើ�ើម្បីី�សុខភាព ១២

២.៥.លើ�ើកកម្ពពស់ ់សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ១៣

២.៦. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង ៣២

២.៧. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបងដទៃ�ទៀ�ៀត ៤១

គុុណភាព និិងសុវុត្ថិិ�ភាពនៃ�សេ�វាថែ�ទាំសំុខុភាព	 ៤៨

៣.១. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរំំហូ រអ្ននកជំំងឺឺ ៥០

៣.២.សុ វត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ៥០

៣.៣. ការបញ្ជូូ� នអ្ននកជំំងឺឺ ៥១

៣.៤. ការកែ�លម្អអគុណភាពសេ�វា ៥២

សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុខុភាព ៥៩

៤.១. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ប្រ�ជាជន ៦០

៤.២. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�សេ�វាសុុខភាព ៦១

៤.៣.  ការកាត់់បន្ថថយបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ៦៤

០១

០២

០៣

០៤



ភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុខុ សុខុភាព ៦៦

៥.១.  ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលងដែ�លលេ�ចឡើ�ើង និិងលេ�ចឡើ�ើងសាជាថ្មីី� ៦៧

៥.២.  ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសុុខភាពតែ�មួួយ ៧០

៥.៣.សេ� វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍សុុខាភិិបាល ៧១

៥.៤.សេ� វាផ្តតល់់ឈាម ៧២

ការពង្រឹ�ឹងភាពធន់់ និិងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុខុាភិិបាល ៧៥

៦.១.  ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាា ប័័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចសុុខាភិិបាល ៧៦

៦.២. ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស ៨៩

៦.៣. ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ៩៧

៦.៤. ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយនិិងការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត ១០០

៦.៥. ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល ១០២

ទិិសដៅ�ការងារឆ្នាំំ� ២០២៦ និិងឆ្នាំំ� បន្តត ១០៨

៧.១.បង្កើ�ើ� នការទទួួលបាន និិងការគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព ១០៩

៧.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ការថែ�ទាំំសុខភាព ១០៩

៧.៣. ការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ១១០

៧.៤. ការពង្រឹ�ងសន្តិិ�សុខសុខភាព ១១០

៧.៥. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និិងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ១១១

៧.៦. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សូូចនាករសម្រា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ ១១៣

៨. សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន ១១៨

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១២១

០៥

០៦

០៧

០៨



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត 1
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១.១. សារបាន

១.២. សនិិទានកម្មម

១.៣. ប្ររភពទិិន្ននន័័យ
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១.	 សេេចក្តីី�ផ្តើើ�ម

១.១. សារបាន

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�ស្តីី�ពីសីមិទ្ធធផល ក្នុុ�ងវិសិ័យ័សុុខាភិិបាលជាប្រ�ចាំ។ំ របាយការណ៍៍
ត្រូ�វបានផ្សសព្វវផ្សាាយ នៅ�ក្នុុ�ងសន្និិ�បាតសុខាភិិបាល ដែ�លប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាទូូទៅ�នៅ�ក្នុុ�ងខែ�មីីនា រៀ�ៀងរាល់់ឆំ្នាំ � នៅ�
រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានអាក់់ខាននៅ�ឆំ្នាំ�២០២១ និិងឆំ្នាំ�២០២២ បណ្តាា លមកពីការរាតត្បាាតជាសកលនៃ� 
ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩  ដោ�យក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំត្រឹ�មកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បូូកសរុុបលទ្ធធផលការងារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� និិងកំំណត់់ទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�បន្តត  
នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រ�សួួងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ 

សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីតេ�ជោ�សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីតេ�ជោ�  ហ៊ុុ�ន សែ�ន ប្រ�ធានព្រឹ�ឹទ្ធធសភានៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុ�ជា និិងជាអតីីត
នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បានអញ្ជើ�ើ� ញចូូលរួមួជាអធិិបតីដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ ជានិិច្ចចកាល នៅ�ក្នុុ�ងពិិធីីបើ�ើក ឬ
ពិិធីីបិិទសន្និិ�បាតសុខាភិិបាលប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� រហូូតដល់់សន្និិ�បាតសុខាភិិបាលលើ�ើកទី៤២ ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�នៅ�ខែ�មីីនា 
ឆំ្នាំ�២០២៣  និិងបានផ្តតល់់មតិិសំំណេះ�ះសំំណាល ព្រ�មទាំងំអនុុសាសន៍៍ណែ�នាំំដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ ដល់់សមាជិិក សមាជិិកា 
នៃ�អង្គគសន្និិ�បាត។ ការណ៍៍នេះ�ះសបញ្ជាា ក់់ពីីការយកចិត្តតទុកដាក់ខ្ពពស់របស់់ សម្តេ�េចតេ�ជោ�សម្តេ�េចតេ�ជោ� ចំំពោះ�ះសុុខភាព និិង
សុុខុុមាលភាពប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា។

សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីសម្តេ�េចមហាបវរធិិបតី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុ�ជា ក្នុុ�ងនីីតិកិាលទី៧ី នៃ�សភា 
 បានអញ្ជើ�ើ� ញចូូលរួមួជាអធិិបតីដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់ នៅ�ក្នុុ�ងពិិធីបីិទិសន្និិ�បាត លើ�ើកទី ៤៣ ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�នៅ� ថ្ងៃ�ៃទី ី១៨ -១៩ 

ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០២៤ និិងបានផ្តតល់់មតិិសំំណេះ�ះសំំណាល និិងអនុុសាសន៍៍ណែ�នាំំដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ ដល់់សមាជិិកសមាជិិកា
អង្គគសន្និិ�បាត ៦០២នាក់់។ ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ ហង់់ ជួួនណារ៉ុុ� នហង់់ ជួួនណារ៉ុុ� ន ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំំយុ វជន 
និិងកីីឡា តំំណាងដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីសម្តេ�េចមហាបវរធិិបតី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា 
បានអញ្ជើ�ើ� ញចូូលរួមួបិិទសន្និិ�បាតសុខាភិិបាលលើ�ើកទី ៤៤ ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ៣-៤ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�២០២៥។

១.២.សនិ ិទានកម្មម

របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីសមិទ្ធធផលក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�បន្តតរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីសមិទ្ធធផលក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�បន្តត គឺជឺាឯកសារកត់ត្រា� 
នូូវលទ្ធធផលក្នុុ�ងឆំ្នាំ �នីីមួួយនៃ�របាយការណ៍៍ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីគោ�លនយាបាយរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ផែ�នការយុុទ្ធធ
សាស្រ្ត�តក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ព្រ�មទាំងំអន្តតរាគមន៍៍ និិងសកម្មមភាពអាទិិភាព ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆំ្នាំ �បន្តត ដោ�យរក្សាា
សង្គគតិភាពជាមួួយអាទិិភាពជាតិិនិិងអាទិិភាពវិសិ័័យសុុខាភិិបាល។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលក្នុុ�ងវិសិ័័យ
សុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	��	 វាស់់វែែងកម្រិ�ិត និិងនិិន្នាា ការនៃ�វឌ្ឍឍនភាព ចំំណុចខ្លាំំ �ង និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបងៗ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥  វាស់់វែែងកម្រិ�ិត និិងនិិន្នាា ការនៃ�វឌ្ឍឍនភាព ចំំណុចខ្លាំំ �ង និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបងៗ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥  
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដទៃ�ទៀ�ៀត 
ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល កម្មមវិធិីីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពទី១ (ការពង្រី�កសេ�វាសុុខាភិិបាលឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �

 ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុខភាពជាសកល) ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល និិងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត របស់់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត 3
១៧២

	��	 ពង្រឹ�ងមុុខងារតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល៖ពង្រឹ�ងមុុខងារតាមដានត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល៖ ការអភិិវឌ្ឍឍ
ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងសមត្ថថភាពជំំនាញ និិងការពង្រឹ�ឹងវប្បបធម៌៌ធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�ុមពហុជំំនាញ គឺឺជាតម្រូ�ូវការចាំបំាច់់ 
សម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលការងារ ទាំងំនៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំកម្រិ�តអង្គគភាព 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការប្រ�មូូល ការចងក្រ�ង ការវិភិាគ/បកស្រា�យ ទិិន្ននន័័យនិិងព័័ត៌៌មាន ការរាយការណ៍៍ និិង
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់លទ្ធធផល ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការសម្រេ��ចចិត្តត ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្តតល់់សេ�វា
ថែ�ទាំំសុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍សុខភាពសាធារណៈៈ។ 

១ .៣.ប្រ�ភ ពទិិន្ននន័័យ

របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីសមិទ្ធធផលក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ ត្រូ�ូវបាន
ចងក្រ�ងឡើ�ើង ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ទិិន្ននន័យ/ព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ឬពាក់់ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដែ�លមានលក្ខខណៈៈជា
គុុណភាពផង និិងជាបរិមិាណផង ហើ�ើយដែ�លមានប្រ�ភពច្បាាស់់លាស់់ អាចជឿ�ឿទុុកចិត្តតបាន ដូូចជា៖

	��	 ប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័យឌីីជីីថលដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដូូចជា៖ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មាន
សុុខាភិិបាល ប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិក ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល
ធនធានមនុុស្សស ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�/ផ្គគត់់ផ្គគង់ និិងប្រ�ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត។ 

	��	 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលឆំ្នាំ�២០២៥ របស់អង្គគភាពសុខាភិិបាលថ្នាាក់ ជាតិ ិនិងិមន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត។

	��	 របាយការណ៍៍ទិិន្ននន័យប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត ឬរបាយការណ៍៍អង្កេ�េតពាក់់ព័័ន្ធធនានា របស់់វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ នៃ�
ក្រ�សួួងផែ�នការ។

	��	 របាយការណ៍៍របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដូូចជា ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិបញ្ជាា ក់់ចំំណាយ និិងបេ�ឡាជាតិិ
សន្តិិ�សុខសង្គគម។ 

	� របាយការណ៍៍របស់់ទីីភ្នាាក់ ់ងារនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ដូូចជា អង្គគការសុុខភាពពិភពលោ�ក ជាដើ�ើម។



4 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

២.១.	 ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវាថែែទាំំសុុខភាពទូូទៅ

២.២.	ការលើើកកម្ពពស់់ឥរិិយាបថល្អអដើើម្្បីីសុុខភាព

២.៣.	ការពង្រីី�កការគ្ររបដណ្តតប់់នៃៃសេេវាថែែទាំំសុុខភាព

២.៤.	 ការចូូលរួួមរបស់់សហគមន៍៍ដើើម្្បីីសុុខភាព

២.៥.	 លើើកកម្ពពស់់សុុខភាពបន្តតពូូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ

២.៦.	 ការបង្កាា�រ និិងការគ្ររប់់គ្ររងជំំងឺឺឆ្លលង

២.៧.	ការបង្កាា�រ និិងការគ្ររប់់គ្ររងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងបញ្ហាា�សុុខភាពចម្្បងដទៃៃទៀៀត

ការទទួួលបានសេេវាថែែទាំំ
សុុខភាព និិងការគ្ររបដណ្តតប់់២



5របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

២.	 ការទទួួលបានសេេវាថែែទាំំសុុខភាព និិងការគ្ររបដណ្តតប់់

គោលដៅ
  ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួួលបានការថែ�ទាំំសុខភាពពេ�ញលេ�ញ រួមួទាំងំការថែ�ទាំំសុខភាពបឋមមានគុុណភាព ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួួលបានការថែ�ទាំំសុខភាពពេ�ញលេ�ញ រួមួទាំងំការថែ�ទាំំសុខភាពបឋមមានគុុណភាព 
នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន ដែ�លជាគ្រឹះ�ះ�រឹងឹមាំំសម្រា�ប់ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាព នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជន ដែ�លជាគ្រឹះ�ះ�រឹងឹមាំំសម្រា�ប់ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាព 
ជាសកល និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់ជាសកល និិងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានភាពធន់  តាមរយៈៈការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពីការផ្តោ�ោតលើ�ើ  
ការព្យាាបាលជំំងឺទឺៅ�ការផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបង្កាា រជំំងឺឺ (ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤) ។

(% បំំរែែបំំរួលួ៖លទ្ធធផលធៀ�ៀបចំំណុចដៅ�)

លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� %បំំរែែបំំរួលួ%បំំរែែបំំរួលួ

សូូចនាករស្នូូ�លសូូចនាករស្នូូ�ល 2023 2024 2025      2025 

1. ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� ក្នុុ�ងប្រ�ជាជនម្នាាក់ ់      
ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� (ចំំនួួនលើ�ើក)

0.69 0.79 0.84 0.80 +0.04

2. អត្រា�សម្រា�កពេ�ទ្យយ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន 1 ០០០នាក់់ 63 74 92.99 មិិនកំំណត់់

3. អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រែ�� (%) 79.01 86.01 99.40 >85 +13.39

4.គណៈៈកម្មម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមណ្ឌឌ លសុុខភាព 
ដែ�លដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញ (%)

88.86 91.42 91.33 87 +4.33

ជម្លោះ�ះ�ព្រំ�ំដែ �នដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យប្រ�ទេ�សថៃ� បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយរអាក់រ់អួលួដល់ដំំណើ�ើ រការផ្តតល់ស់េ�វាថែ�ទាំំសុខភាព
នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និិងការចុះះ�ផ្តតល់់សេ�វាតាមមូូលដ្ឋាា នភូូមិិ ឃំុំ� ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួួន ៧ 
នៅ�តាមបណ្តោ�ោ យព្រំ�ំដែ�នកម្ពុុ�ជា-ថៃ�។ មណ្ឌឌ លសុុខភាពមួួយចំំនួនត្រូ�ូវរងការបំំផ្លាា ញដោ�យគ្រា�ប់់ផ្លោ�ោ ង និិងការទម្លាា ក់់
គ្រា�ប់់បែ�ក ខណៈៈដែ�លមណ្ឌឌ លសុុខភាព ជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានបិិទ។ នៅ�ចំំពោះ�ះមុុខគ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាពដ៏ធ្ងងន់ធ្ងងរនេះ�ះ  
ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត គ្រូ�ូពេ�ទ្យយបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាលខេ�ត្តតជួរមុុខ ខេ�ត្តតទ្រ�នាប់់ជួួរទីីពីីរ ខេ�ត្តតជួរទីីបីី 

 
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិ ិនិងិស្ថាា ប័ន័ ពាក់់ព័័ន្ធធ បានខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងយ៉ាា ងសកម្មម និងិសហការគ្នាា យ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ ក្នុុ�ងការបំំរើើ�សេ� វាថែ�ទាំ ំ

 និិងព្យាាបាលវីរីៈ�យុុទ្ធធជន និិងប្រ�ជាជនភៀ�ៀសសឹកដែ�លបានមករស់់នៅ�បណ្តោះ�ះ� អាសន្ននតាមទីីតាំំងសុុវត្ថិិ�ភាពនានា។ 

២.១.	 ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវាថែែទាំំសុុខភាពទូូទៅ

ក. សេ�វាពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��៖សេ�វាពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��៖ ករណីីសរុុប (ទាំងំករណីីចាស់់ ទាំងំករណីីថ្មីី�) នៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ�� នៅ�
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងឯកជនដែ�លបានរាយការណ៍៍ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៨ ៦៩៤ ៣៩៧ ករណីី 

 
នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់ ២១ ១៧៧ ៤៦៩ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើង ១៣,២៨% ក្នុុ�ងនោះ�ះ ការពិិនិិត្យយ
នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពមានចំំនួន ១០ ៦៨០ ០៩៤ ករណីី នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ិត១ កម្រិ�ិត២ និិងកម្រិ�ត៣ 

 
ចំំនួួន ៣ ០៥៤ ១០៩ ករណីី នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ ចំំនួួន ៤ ៥៦៤ ៦៤៨ ករណីី និិងនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឯកជន
ដែ�លបានរាយការណ៍៍ចំំនួន ២ ៨៧៨ ៦១៨ ករណីី (តារាង ២.១.) ។ 
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ដោ�យឡែ�ក ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី�បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៣ ៦៧២ ១៥៩ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់់ 
១៤ ៦៨៧ ៦៩៨ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើង ៧,៤៣% ។ បើ�ើគិិតជាចំំនួួនលើ�ើកពិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� 
ក្នុុ�ងប្រ�ជាជនម្នាាក់ ់ ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ០,៧៩ លើ�ើក នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់់ ០,៨៤ លើ�ើក នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ 

 ដោ�យសម្រេ��ចបានលើ�ើសចំំណុចដៅ�ដែ�លបានកំំណត់់ ០,៨០ លើ�ើក (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១.) ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រែ��ប្រួ�ួលពីីខេ�ត្តតដែ�ល
មានកម្រិ�តទាបបំំផុត ០,១៥ លើ�ើក ទៅ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់បំំផុត ១,០៥ លើ�ើក  ក្នុុ�ងនោះ�ះរាជធានីី ខេ�ត្តតចំំនួួន ១៤ លទ្ធធផល

 
នៅ�ក្រោ��មកម្រិ�តមធ្យយមទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.២.  និិងតារាង ១.១. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១)។

តារាង ២. ១. ស្ថិិ�តិិនៃ�ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��នៅ�តាមប្រ�ភេ�ទមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
ករណីីសរុុបករណីីសរុុប ករណីីថ្មីី�ករណីីថ្មីី�

ចំំនួួន ភាគរយ ចំំនួួន ភាគរយ

មណ្ឌឌ លសុុខភាព 10,680,094 50.43% 9,529,627 64.88%

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ 1,047,310 4.95% 678,626 4.62%

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត២ 779,920 3.68% 452,353 3.08%

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត៣ 1,226,879 5.79% 681,716 4.64%

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ 4,564,648 21.55% 1,676,855 11.42%

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឯកជន 2,878,618 13.59% 1,668,521 11.36%

សរុុបសរុុប 21,177,469 100% 14,687,698 100%

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១. និិន្នាា ការនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ�� ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.២. ចំំនួនលើ�ើកពិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� ក្នុុ�ងប្រ�ជាជនម្នាាក់  ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ នៅ�សេ�វាសុុខាភិិបាល
សាធារណៈៈតាមរាជធានីី ខេ�ត្តត

ជំំងឺឺនាំំមុខ ឬបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបង ១០ នៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ�� ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ ត្រូ�ូវបាន
កត់់សម្គាាល់ ់ថា ជំំងឺឺរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ រលាកក្រ�ពះះស្រួ�ួចស្រា�ល់់ លើ�ើសសម្ពាាធឈា មដំំបូង រាកគ្មាា នខ្សោះ��ះ
ជាតិិទឹឹក ជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមប្រ�ភេ�ទទី២ ស្ថិិ�តនៅ�លេ�ខរៀ�ៀងទីី១ ទៅ�ទីី៥ ដដែ�ល ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 
និិងរលាកសន្លាា ក់់គ្មាា នខ្ទុះះ�� បានឡើ�ើងមកលេ�ខរៀ�ៀងទីី៨ និិងទីី១០ នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ (តារាង ២.២.)។ 
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តារាង ២.២. ជំំងឺឺនាំំមុខ/បញ្ហាា សុុខភាពចម្បបង ១០ នៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� ឆំ្នាំ �២០២៥

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
ឆំ្នាំ�2024ឆំ្នាំ�2024 ឆំ្នាំ�2025ឆំ្នាំ�2025

ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ ករណីី ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ ករណីី

1. រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់  2,190,315  2,366,596

2. រលាកក្រ�ពះះស្រួ�ួចស្រា�ល់់  726,393  811,113

3. ឡើ�ើងសម្ពាាធឈា មដំំបូង  307,997  327,034

4. រាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក  274,488  279,809

5.  ជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមប្រ�ភេ�ទទី២  213,113  274,653

6. រលាកសួួត  196,426  204,907

7. រលាកក្រ�ពះះរ៉ាំំ �រ៉ៃៃ�   187,158  218,432

8. រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មផេ្ស�សងៗទៀ�ៀត  143,791  150,278

9. រាកមួួល  128,296 126,783

10.  រលាកសន្លាា ក់់គ្មាា នខ្ទុះះ��  121,109  143,081

11. ជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 93,805  150,549

សរុុប 4,489,086 5,053,235

ខ. សេ�វាសម្រា�កព្យាាបាលខ. សេ�វាសម្រា�កព្យាាបាល

អ្ននកជំំងឺសឺម្រា�កព្យាាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈ និងិមណ្ឌឌ លសុុខភាពមានគ្រែ��ទូទាំងំប្រ�ទេ�ស បានកើ�ើនឡើ�ើង 
ពីី ១ ២៧៦ ៣១៩ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់់ ១ ៦៣៤ ៦៣១ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ� ២០២៥ ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើង ២៨,០៧% 
ក្នុុ�ងនោះ�ះការសម្រា�កព្យាាបាលនៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពមានគ្រែ�� ៦៦កន្លែ�ែង មានចំំនួួន ៦៥ ៥៦៤នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៤,០១% 
នៃ�អ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កព្យាាបាលសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ ចំំនួួន ២៥៥ ៣៩១ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង 
១៥,៦២%  នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត២ ចំំនួួន ២៥២ ៩២៦ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ១៥,៤៧% នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក
កម្រិ�ត៣ ចំំនួួន ៣៦៩ ៥២១ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ២២,៦១% និិងនៅ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិចំំនួួន ៦៩១ ២២៩ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង 
៤២,២៩% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.៣.)។

ចំំនួនករណីីវះ�កាត់់ធំំ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៩៥ ៤៧១ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់ 
 ២២០ ៩៤០ ករណីី ឬកើ�ើន ១៣,០៣% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ក្នុុ�ងនោះ�ះការវះ�កាត់់បន្ទាាន់ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ ចំំនួន 
 

៨៩ ៤៤១ ករណីី ឬស្មើ�ើ� ៦៤,៥៣% នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត៣ ចំំនួួន ២៦ ៨០០ ករណីី ឬស្មើ�ើ� ២៩,៩៦% និិង
នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយស្រុ�ុកកម្រិ�ត២ ចំំនួន ៤ ៨៨១ ករណីី ឬស្មើ�ើ� ៥,៤៦%)។ រីឯីការវះ�កាត់់ដាក់់កម្មមវិធិីី ចំំនួន 

 
១៣១ ៤៩៨ ករណីី។ ករណីីវះ�កាត់់តូូចថយចុះះ� ពីី ១២៥ ៨៨៣ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់់ ៨៣ ៤១៦ ករណីី  
ឬថយចុះះ� ៣៣,៧៣% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.៣. ចំំនួួន និិង ភាគរយនៃ�អ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កព្យាាបាល នៅ�តាមមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥

 ជារួមួ សមិទ្ធធកម្មមនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំព្យាាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈគ្រ�ប់់កម្រិ�ត ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំ
មណ្ឌឌ លសុុខភាពមានគ្រែ�� បង្ហាា ញពីីសមត្ថថភាពកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�មូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�វការ
ប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វារបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈវឌ្ឍឍនភាពនៃ�សូចនាករគន្លឹះះ�� ចំំនួួន ៤ ខាងក្រោ��ម៖ 

	��	 អត្រា�សម្រា�កពេ�ទ្យយអត្រា�សម្រា�កពេ�ទ្យយ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៧៣,៦ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១ ០០០ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ទៅ� ៩២,៩៩ 
នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.៤)។

	��	 អត្រា�មធ្យយមប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រែ��អត្រា�មធ្យយមប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រែ�� បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៨៦,០១%  នៃ�ចំំនួួនគ្រែ��សរុុប ១៦ ៦៤៥គ្រែ�� នៅ� ឆំ្នាំ� ២០២៤ 
ដល់់ ៩៩,៤០%  នៃ�ចំំនួួនគ្រែ��សរុុប ១៦ ៩២២ គ្រែ�� (ដោ�យមិិនរាប់់បញ្ចូូ� លគ្រែ��សម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺឺរបេ�ង) 
នៅ�ឆំ្នាំ� ២០២៥ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.៥.)។ គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រែ��ជាមធ្យយមនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ  
ចំំនួួន ១០ និិងនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តត មានកម្រិ�តខ្ពពស់់ ជាង១០០% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.៦.)។ តារាង ក្នុុ�ង
ឧបសម្ព័័�ន្ធធ១ បង្ហាា ញពីីអត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥។ 

	��	 អត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយអត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ បានធ្លាា ក់់ចុះះ�ពី ០,៥៦% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ មកនៅ� ០,៤៨% នៃ�ចំំនួួនអ្ននកជំំងឺឺ
សម្រា�កព្យាាបាលសរុុបនៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។ គួួរកត់់សម្គាាល់ ថាអត្រា�ស្លាា ប់់ជាមធ្យយមនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តត 
១,០៤% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំណុចដៅ� <១% ដែ�លបានកំំណត់់សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២៥។ រីឯីអត្រា�ស្លាា ប់់ក្នុុ�ង 
អំំឡុងពេ�ល ៤៨ម៉ោ�ោ ង ក្រោ��យការវះ�កាត់ ់នៅ�ឆំ្នាំ� ២០២៥ ដូូចគ្នាានឹ ងឆំ្នាំ�២០២៤ ដែ�រ គឺឺក្នុុ�ងរង្វវង់ ០,០១%។ 

	��	 រយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កព្យាាបាល៖រយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កព្យាាបាល៖ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆំ្នាំ�ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ ចំំនួនថ្ងៃ�ៃជាមធ្យយមដែ�លអ្ននកជំំងឺឺ
ម្នាាក់ ់សម្រា�កព្យាាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងរង្វវង់ ៤ ថ្ងៃ�ៃ។ រយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កព្យាាបាល
នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ គឺឺ ៣,៧៦ ថ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយប្រែ��ប្រួ�ួលទៅ�តាមកម្រិ�តមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ក្នុុ�ងនោះ�ះ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិមាន
រយៈៈពេ�លមធ្យយមសម្រា�កព្យាាបាល ៣,៧១ ថ្ងៃ�ៃ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត ៤,១៥ ថ្ងៃ�ៃ។  



10 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.៤. និិន្នាា ការនៃ�អត្រា�សម្រា�កពេ�ទ្យយលើ�ើប្រ�ជាជន ១ ០០០នាក់់ ពីីឆំ្នាំ �២០២៣-២០២៥

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.៥. និិន្នាា ការនៃ�អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រែ�� (%) ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.៦. អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រែ��ជាមធ្យយម (%) តាមប្រ�ភេ�ទមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥
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២.២.	ការលើើកកម្ពពស់់ឥរិិយាបថល្អអដើើម្្បីីសុុខភាព

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល បានបន្តតយកចិត្តតទុកដាក់់ខ្ពពស់់លើ�ើការអប់់រំំលើ�ើកម្ពពស់ ់សុុខភាព ការបង្កាា រ 
និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងជំំងឺ ឺ និងិការប្រា�ស្រ័�យ័ទាក់ទ់ង ដើ�ើម្បីី�ផ្លាា ស់ប់្ដូូ�រឥរិយិាបថប្រ�កបដោ�យសុុខុុមាលភាពរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ 
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព បានសហការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយអង្គគភាពសុខាភិិបាលគ្រ�ប់លំំដាប់ថ្នាាក់  
នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការថែ�ទាំំសុខភាពបឋម និិងការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�នៃ�កម្មមវិធិីីសុុខភាព

 
ជាអាទិិភាពចំំនួួន បីី៖ (១).លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារកនិិងកុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ  (២).ការបង្កាា រនិិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង (៣).ការបង្កាា រនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងការពង្រឹ�ឹងសន្តិិ�សុខសុខភាព។

	��	 យុុទ្ធធនាការអប់់រំំលើ�ើកកម្ពពស់ ់សុុខភាព៖យុុទ្ធធនាការអប់់រំំលើ�ើកកម្ពពស់ ់សុុខភាព៖ បានធ្វើ�ើ�យុទ្ធធនាការជាតិិ ចំំនួន ៤ លើ�ើកដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ
ឥរិយិាបថប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ទាក់ទ់ងនឹឹងហានិភិ័យ័នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់ផលិតផលគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ ផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់ បារី ី

 
អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក ហានិិភ័័យនៃ�ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល។

	��	 ការរៀ�ៀបចំំសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាព៖ការរៀ�ៀបចំំសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាព៖ បង្កើ�ើ�តសារអប់់រំំសុ ខភាពជា ស៉្បប�តវីដីេ�អូូ វិទិ្យុុ� ចម្រៀ��ៀង រូូបភាពផ្ទាំំ �ងធំំ 
បដា ប៉ាា ន់់ណូូ សន្លឹឹ�កបត់់ សន្លឹឹ�កផ្ទាាត់ ់ ចំំនួួន ៩៤ ប្រ�ភេ�ទ និិងមាតិិកាសម្រា�ប់់បង្ហោះ�ះ�ក្នុុ� ងបណ្ដាា ញសង្គគម 
ចំំនួួន ៨៦ ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្ដដ វិធិានបង្កាា រជំំងឺឺឆ្លលង កត្តាា ហានិិភ័័យសុុខភាព និិង
សុុខភាពសាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត ដូូចជាវិធិានការពស់់ចឹឹក ទឹឹកជំំនន់់ លើ�ើកទឹឹកចិត្តតជនមានពិិការភាពក្នុុ�ង
ការប្រើ��ើប្រា�ស់ស់េ�វានៅ�មណ្ឌឌ លស្ដាា រលទ្ធធភាពកាយសម្បបទា និងិនៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និងិអំំពីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ 
នៃ�មូលនិិធិិសមធម៌៌។  

	��	 ការផ្សសព្វវផ្សាាយសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាព៖ការផ្សសព្វវផ្សាាយសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាព៖ សម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាពខាងលើ�ើ ត្រូ�ូវបានផលិត ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖ 
ផ្ទាំំ �ងប៉ាា ណូូចំំនួួន ៥៨៣ បដាចំំនួួន ២ ២៦៨ រូូបភាពផ្ទាំំ �ងធំំចំំនួួន ១៤ ៩០០ សន្លឹឹ�កបកបិទចំំនួួន  ៥០០ 
សន្លឹឹ�កបត់ចំំនួន ១៥០ ៤០០  អាវយឺតឺចំំនួន ៤ ៦៧០ អាវភ្លៀ�ៀ�ង ចំំនួន ៤0០ កូូនសៀ�ៀវភៅ� ចំំនួន៩ ១៣០ក្បាាល 
សៀ�ៀវភៅ�សន្លឹឹ�កផ្ទាាត់ ចំំនួន ៣ ៨៧៧ ក្បាាល និិងបានផ្សសព្វវផ្សាាយតាមស្ថាា នីីយ៍ទូ៍ូរទស្សសន៍៍ចំំនួន ៤ រួមួមាន 
បាយ័ន័ CNC ហង្សសមាស និងិទូូរទស្សសន៍ជ៍ាតិកិម្ពុ�ជា សរុបុ ២១២ ដង និងិបានចាក់ផ់្សាាយស្ប៉៉�តវិ ទិ្យុុ�ជាស៊េ�េរី ី
ចំំនួន ៣ ៤០៨ដង នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្ដដ ចំំនួន ៩ ដែ�លជាគោ�លដៅ�នៃ�គម្រោ��ងអាហារូបូត្ថថម្ភភបានចំំនួន ៣ ៤០៨ ដង 
និិងបណ្ដាា ញសង្គគមចំំនួួន ២៨៧ ដង។

	��	 ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងស្ថាា នភាពតានតឹឹងនៃ�បញ្ហាា ព្រំ�ំដែ�ន៖ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងស្ថាា នភាពតានតឹឹងនៃ�បញ្ហាា ព្រំ�ំដែ�ន៖ បានផលិតសារអប់់រំំទាក់ ់ទងវិធិានការអនាម័័យ 
ការថែ�ទាំំសុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត សារធាតុុគីីមីីពុុល និិងស្មាា រតីីសាមគ្គីី�ភាព ចំំនួួន ៩ ប្រ�ភេ�ទ ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជារូូបភាព
ផ្ទាំំ �ងធំំ និិងសារសម្លេ�េង ហើ�ើយបានបិិទតាំំង និិងចាក់់ផ្សាាយនៅ�តាមមណ្ឌឌ លសុុវត្ថិិ�ភាព និិងផ្សសព្វវផ្សាាយតាម
បណ្តាា ញសង្គគម។ 

	��	 ការគាំំទ្រ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាពឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ៖ការគាំំទ្រ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាពឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ៖ ការអភិិបាលគាំំទ្រ�បច្ចេ�េ
ទេ�សដល់់មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលនៃ�រដ្ឋឋបាលខេ�ត្ដដ ស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្ដិិ� និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង នៅ�ក្នុុ�ង
ខេ�ត្ដដចំំនួួន ១២ (ខេ�ត្ដដសៀ�ៀមរាប រតនគិិរី ី មណ្ឌឌ លគិិរី ី ប៉ៃ�ៃលិិន បន្ទាា យមានជ័័យ បាត់់ដំំបង ក្រ�ចេះ�ះ 



12 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ កំំពង់ឆំ្នាំ�ង កំំពង់ធំំ ព្រះ�ះវិហិារ និិងស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង) ស្តីី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់សម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាព 
ព្រ�មទាំងំបានធ្វើ�ើ�ការសាកល្បបងសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាពមុនពេ�ល បោះ�ះពុុម្ពពផ្សសព្វវផ្សាាយ ៤ លើ�ើក ជាមួួយ
ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ�ចំំនួួន ១០៧ នាក់់ (ស្រី� ៧៧ នាក់់)។

២.៣.	ការពង្រីី�កការគ្ររបដណ្តតប់់នៃៃសេេវាថែែទាំំសុុខភាព

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានពិិនិិត្យយលើ�ើសំំណើ�ើ របស់់រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត ក្នុុ�ងការដំំឡើ�ើង និិងការបង្កើ�ើ�ត
អង្គគភាពសុខាភិិបាលថ្មីី� ២៣កន្លែ�ែង និងិការប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ� មណ្ឌឌ លសុុខភាព ៤ កន្លែ�ែង ហើ�ើយបានលើ�ើកសំំណើ�ើសុំំ �ការឯកភាព

 
ជាគោ�លការណ៍៍ពីីក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖

	� អង្គគភាពបង្កើ�ើ�តថ្មីី� ២០ កន្លែ�ែង៖ ការិយិាល័័យសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្ដិិ�ថ្មីី� ១ កន្លែ�ែង មណ្ឌឌ លសុុខភាពថ្មីី� 
១៤កន្លែ�ែង និិងប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុខភាពថ្មីី� ៥ កន្លែ�ែង។

	� តម្លើ�ើ�ងមុុខងារ៖ មណ្ឌឌ លសុុខភាពគូលែ�ន ក្នុុ�ងខេ�ត្តតព្រះ�ះវិហិារ ទៅ�ជាមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក «សម្ដេ�េចធិិបតី និិង
លោ�កជំំទាវបណ្ឌិិ�ត  ពេ�ជ ចន្ទទមុន្នីី� គូូលែ�ន» កម្រិ�ិត១ និិងតម្លើ�ើ�ងមុុខងារប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុខភាព ២ កន្លែ�ែង ទៅ�ជា
មណ្ឌឌ លសុុខភាព។ 

	� ប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ� មណ្ឌឌ លសុុខភាព ៤កន្លែ�ែង៖ (១).មណ្ឌឌ លសុុខភាពលង្វែ�ែក ប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ� ជាមណ្ឌឌ លសុខភាពសេ�ដ្ឋីី� 
ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងឃំុំ�សេ�ដ្ឋីី� ស្រុ�ុកសាមគ្គីី�មានជ័័យ ខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង (២).មណ្ឌឌ លសុុខភាពស្វាា យ ប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ�  
ជាមណ្ឌឌ លសុុខភាពលង្វែ�ែក ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងឃំុំ�លង្វែ�ែក ស្រុ�ុកកំំពង់ត្រ�ឡាច ខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង (៣). 
មណ្ឌឌ លសុុខភាពកំំពង់ត្រ�ឡាចលើ�ើ ប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ� ជាមណ្ឌឌ លសុុខភាពកំំពង់ត្រ�ឡាច ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងកំំពង់ត្រ�ឡាច 
ស្រុ�ុកកំំពង់ត្រ�ឡាច ខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង និិង (៤).មណ្ឌឌ លសុុខភាពសាលាលេ�ខប្រាំ�ំ ប្ដូូ� រឈ្មោះ�ះ� ជា
មណ្ឌឌ លសុុខភាពពានីី ដែ�ល ស្ថិិ�តក្នុុ�ងឃំុំ�ពានីី ស្រុ�ុកកំំពង់ត្រ�ឡាច ខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង។

គិិតត្រឹ�មខែ�ធ្នូូ�  ឆំ្នាំ �២០២៥ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈមានចំំនួនសរុុប ១ ៥៧៨ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះ
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិចំំនួួន ១២ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែករាជធានីី ខេ�ត្តត ២៥ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ៩៩ មណ្ឌឌ លសុុខភាព 
១ ៣១១ និិងប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុខភាព ១៣១ (ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ពន្ធធនាគារ ១៦) (តារាង ៩.១ ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៩)។

២.៤.	 ការចូូលរួួមរបស់់សហគមន៍៍ដើើម្្បីីសុុខភាព

ក.  ការគាំំទ្រ�គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមណ្ឌឌ លសុុខភាពក.  ការគាំំទ្រ�គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមណ្ឌឌ លសុុខភាព (គ.គ.ម.)៖ មណ្ឌឌ លសុុខភាពដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
គ.គ.ម. បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១ ២៧៧ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤ ទៅ� ១ ២៩៣ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៩៨,៥៥% នៃ�ចំំនួន
មណ្ឌឌ លសុុខភាពសរុប ១ ៣១១ កន្លែ�ែង នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ហើ�ើយ ៩១,៣៣% នៃ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពដែ�លមាន 
គ.គ.ម. កំំពុងដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញ។  គ.គ.ម. ដែ�លដំំណើ�ើ រការភាគច្រើ��ើន ត្រូ�ូវការគាំំទ្រ�ដោ�យថវិកិាមណ្ឌឌ លសុុខភាព 
៧២,៩៨% ថវិកិាឃំុំ�និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ១២,៧០% ថវិកិាឃំុំ�សុុទ្ធធ ១៣,៤៤% និិងថវិកិាដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ៨,៤៥%។  
គួួរកត់់សម្គាាល់ ថា ពីីឆំ្នាំ �២០២៣ ដល់ ឆំ្នាំ�២០២៥ ការគាំំទ្រ�ដោ�យថវិកិាឃំុំ�/សង្កាា ត់់ ដល់កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការ គ.គ.ម.  
មាននិិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើងជិិត ៨% ខណៈៈដែ�លថវិកិារបស់់ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍បានថយចុះះ�ជាង ៣% (តារាង ២.៣.)។
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តារាង ២.៣. ភាគរយនៃ� គ.គ.ម. ដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥

 2023 2024 ​2025

១.  % នៃ� គ.គ.ម. ដែ�លដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញ១.  % នៃ� គ.គ.ម. ដែ�លដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញ 89.60 91.42 91.33

២.  ប្រ�ភពថវិកិាគាំំទ្រ�ដំំណើ�ើ រការ គ.គ.ម៖២.  ប្រ�ភពថវិកិាគាំំទ្រ�ដំំណើ�ើ រការ គ.គ.ម៖

 ថវិកិាឃំុំ�/សង្កាា ត់់ 5.74% 10.47% 13.45%

 ថវិកិាមណ្ឌឌ លសុុខភាព 79.60% 75.20%  73.00%

 ថវិកិារួមួឃំុំ� និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព 10.47% 12.18% 12.70%

 ថវិកិាដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 4.19%   2.15%   0.85%

ខ.  ការគាំំទ្រ�ក្រុ�ុមទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខភាពភូមិិខ.  ការគាំំទ្រ�ក្រុ�ុមទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខភាពភូមិិ (ក.ទ.ស.ភ.)៖ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព បាន
បណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីសុុខភាពមាតា ទារក កុុមារនិិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ដល់ ក.ទ.ស.ភ. ចំំនួន ២៨ នាក់់ (ស្រី�ី២៤) 
សិិក្ខាាសា លាបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីសុុខភាពមាតា ទារក កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ដល់់មន្ត្រី�ី�មណ្ឌឌ លសុុខភាព អ្ននកទទួួល
បន្ទុុ�កកិច្ចចការនារី ីនិិងកុុមារ (អ.ក.ន.ក) និិង ក.ទ.ស.ភ. សរុុបចំំនួួន ១ ២៦៣ នាក់់ (ស្រី� ៨១១ នាក់់) នៅ�ខេ�ត្តត
គោ�លដៅ�ចំំនួួន ៩ នៃ�គម្រោ��ងអាហារូូបត្ថថម្ភភនៅ�កម្ពុុ�ជា និិងចុះះ�អភិិបាល តាមដាន បង្វឹឹ�ក និិងគាំំទ្រ�បច្ចេ�េកទេ�សដល់់ 
ក.ទ.ស.ភ. ចំំនួន ១ ០៩៦ រូបូ មន្ត្រី�ី�មណ្ឌឌ លសុុខភាព ១៣៧រូូប និងិ អ.ក.ន.ក ចំំនួន ១៣៧ រូបូ និងិគ្រួ�សួារ ១ ០០០ ថ្ងៃ�ៃ
ដំំបូងនៃ�ជីវិតិ ចំំនួន ៨២២ គ្រួ�ួសារ។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ មន្រ្តី�ី�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល មន្ត្រី�ី�ការិយិាល័័យសុុខាភិិបាល

 ស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� បានចុះះ�អភិិបាលតាមដាន និិងជួួបសម្ភាាសក្រុ �ុមទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខភាពភូមិិ ចំំនួន ៤៤០រូូប និិង 
គ្រួ�សួារ ១ ០០០ថ្ងៃ�ៃដំំបូងនៃ�ជីវិតិ ចំំនួន ៨៥គ្រួ�សារ ហើ�ើយមន្ត្រី�ី�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និងិមន្ត្រី�ី� អ.ក.ន.ក បានចុះះ�អភិិបាល 
តាមដាន បានចំំនួួន ៦៤ដង ជួួបសម្ភាាសក្រុ �ុមទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខភាពភូមិិ ចំំនួួន ១២៨ រូូប និិងគ្រួ�ួសារ ១ ០០០ថ្ងៃ�ៃដំំបូង 
នៃ�ជីីវិតិ ២៥៦គ្រួ�ួសារ។

២.៥.	 លើើកកម្ពពស់់សុុខភាពបន្តតពូូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ

(% បំំរែែបំំរួលួលទ្ធធផលធៀ�ៀបចំំណុចដៅ�)

លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� %បំំរែែបំំរួលួ%បំំរែែបំំរួលួ

សូូចនាករស្នូូ�លសូូចនាករស្នូូ�ល 2023 2024 2025 2025 

1.	 អត្រា�ប្រើ��ើមធ្យោ�ោបាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំំនើ�ើប  (%) 14.14 13.25 12.24 25 -12.76

2.	 អត្រា�ពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌៌មុុនសម្រា�ល ២លើ�ើក 
ដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល (%)

99.34 91.41 95.05 90 +5.05
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3.	 អត្រា�ពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌៌មុុនសម្រា�ល ៤លើ�ើក 
ដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល (%)

74.90 72.02 73.04 75 -1.96

4.	 អត្រា�សម្រា�លដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល (%) 90.62 77.63 71.31 91 -19.69

5.	 អត្រា�សម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល (%) 88.23 75.82 70.89 89 -18.11

6.	 អត្រា�ពិិនិិត្យយថែ�ទាំំម្តាា យក្រោ��យសម្រា�លលើ�ើកទី១ 
(ក្នុុ�ងសប្ដាាហ៍ ទីី១ ក្រោ��យសម្រា�ល)  
ដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល (%)

57.08 51.80 51.48 59 -7.52

7.	 អត្រា�ពិិនិិត្យយថែ�ទាំំម្តាា យក្រោ��យសម្រា�លលើ�ើក
ទីី២ (ក្នុុ�ងសប្តាាហ៍ ទីី២ក្រោ��យសម្រា�ល)  
ដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល (%)

41.73 40.12 38.42 មិិនកំំណត់់
ចំំណុចដៅ�

8.	 អត្រា�សម្រា�លដោ�យវិធិីីវះ�កាត់់  
(% នៃ�ទារកកើ�ើតរស់់)

10.14 11.24 13.84 11.5 +2.34

២.៥.១. សុុខភាពបន្តតពូូជ

ក. ផែ�នការគ្រួ�ួសារ៖ក. ផែ�នការគ្រួ�ួសារ៖ អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់ម់ធ្យោ�ោបាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំំនើ�ើប ណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវ័យ័បន្តតពូជ
អាយុុពី ី១៥-៤៩ឆំ្នាំ� ដែ�លបានរៀ�ៀបការ បានធ្លាា ក់ច់ុះះ� បីឆំី្នាំ �ជាប់គ់្នាា  ពីឆំី្នាំ �២០២៣ មកដល់ឆំ្នាំ�២០២៥ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.៧)។ 
ចំំនួនស្ត្រី�ី�គោ�លដៅ�ខាងលើ�ើ កំំពុងប្រើ��ើប្រា�ស់ម់ធ្យោ�ោបាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំំនើ�ើប ណាមួួយ បានថយចុះះ�ពី ៥៥៦ ៤៥៧ នាក់់ 
នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ មកត្រឹ�ម ៥៣០ ៣២២នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ឬថយចុះះ� ១,០១% ធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ�២០២៤។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់
នៅ�សេ�វាសាធារណៈៈមានចំំនួន ៥១២ ៤២៩នាក់់ និងិនៅ�សេ�វាឯកជនដែ�លបានរាយការណ៍៍ ចំំនួន ១៧ ៨៩៣ នាក់់។ 
អត្រា�នេះ�ះប្រែ��ប្រួ�ួលពីីខេ�ត្តតដែ�លមានអត្រា�ទាបជាងគេ� ១,២៦% ទៅ�ខេ�ត្តតដែ�លអត្រា�ខ្ពពស់់ជាងគេ� ២១,៣២% 
(ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.៨. និិង តារាង ២.១. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២)។  

មធ្យោ�ោបាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំំនើ�ើបដែ �លកំំពុងប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ភាគច្រើ��ើន គឺឺ 
 

ថំ្នាំ�គ្រា�ប់់ ៥០,១៥% នៃ�ចំំនួនស្ត្រី�ី�ប្រើ��ើប្រា�ស់់សរុុប ថំ្នាំ�ចាក់់ ៣០,៣៦% បន្ទាាប់ មកដាក់កងក្រោ��មស្បែ�ែក ៩,១០%  
កងដាក់ក្នុុ�ងស្បូូ�ន ៦,៩៤% និិងស្រោ��មអនាម័័យ ៣,៤៥%។ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ 
កំំពុងផ្តតល់់សេ�វាសុខភាពបន្តតពូជ និិងសុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ សម្រា�ប់់យុុវវ័យ័ តាមពិិធីីសារដែ�ល បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពមាន
ចំំនួួន ១៥៥ កន្លែ�ែង។ 



15របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ក្រាា�ហ្វិិ�ក  ២.៧. និិន្នាា ការនៃ�អត្រា�ប្រើ��ើមធ្យោ�ោបាយពន្យាាកំំណើ�ើតទំំនើ�ើប  (%) ឆំ្នាំ�២០២១-២០២៥

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.៨. អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់មធ្យោ�ោបាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំំនើ�ើប  (%) នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ 
នៅ�តាមរាជធានីី ខេ�ត្តត ឆំ្នាំ �២០២៥
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16 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ខ. ការរំំលូ ត/រលូូត៖ខ. ការរំំលូ ត/រលូូត៖ រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥ ករណីីរលូូត និិងរំំលូ ត បានកើ�ើនឡើ�ើង ៤,៦២% ឬពីី 
១៧ ៤១៧ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ទៅ� ១៨ ២២០ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ករណីីរលូូត ចំំនួួន ១១ ៩៣៦ ករណីី  
ឬកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�មាណ ៤,៦៤% (ឆំ្នាំ�២០២៤ មានចំំនួន ១១ ៤០៧ ករណីី) និិងករណីីរំំលូ ត ៦ ២៨៤ ករណីី 

 
ឬកើ�ើនឡើ�ើង ៩,៤៨% (ឆំ្នាំ�២០២៤ មានចំំនួន ៥ ៧៤០ ករណីី) (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.៩.)។ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក 

 
និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ដែ�លមានផ្ដដល់សេ�វារំំលូ ត/រលូូត ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសេ�វាថែ�ទាំំក្រោ��យរំំលូ ត/រលូូត  
មានចំំនួួន ៩៣០ កន្លែ�ែង។ ចំំនួួនករណីីរំំលូ ត និិងករណីីរលូូតមានកម្រិ�តផ្សេ�េងៗគ្នាា  ពីីខេ�ត្តតមួួយ ទៅ�ខេ�ត្តតមួួយទៀ�ៀត  
(តារាង ២.២. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២)។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.៩. ករណីីរំំលូ ត និិងរលូូត នៅ�តាមរាជធានីី ខេ�ត្តត ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥

២.៥.២. សុុខភាពមាតា និិងទារក

ក. ការថែ�ទាំំគភ៌៌មុុនសម្រា�ល៖ក. ការថែ�ទាំំគភ៌៌មុុនសម្រា�ល៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ករណីីពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌៌មុុនសម្រា�លលើ�ើកទី២ បានកើ�ើនឡើ�ើង 
៣,៦៤% ធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១០.)។ ស្ត្រី�ី�មានគភ៌ ៣៣៧ ៤៨២ នាក់់ បានមកពិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌ 
លើ�ើកទី២ (ពិិនិិត្យយនៅ�សេ�វាសាធារណៈៈចំំនួន ៣០៥ ២៩១ នាក់់ និិងនៅ�សេ�វាឯកជនដែ�លបានរាយការណ៍៍ចំំនួន  
៣២ ១៩១ នាក់់) ឬស្មើ�ើ�នឹងឹ ៩៥,០៥% នៃ�ស្រ្តី�ី�មានគភ៌រំំពឹ ងទុុក។ អត្រា�ពិិនិតិ្យយ លើ�ើកទី២ ប្រែ��ប្រួ�ួលពីកីម្រិ�តិទាបបំំផុត 
៥៩,៦៥% ទៅ�កម្រិ�តខ្ពពស់់បំំផុត ១០០,៥៥% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១១. និិង តារាង ៣.១. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣)។  រីឯី
ការពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌៌មុុនសម្រា�លលើ�ើកទី៤ បានកើ�ើនឡើ�ើង ១,០២% ធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤។ ការពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌៌មុុន
សម្រា�លបានស្រា�វជ្រា�វរកឃើ�ើញស្ត្រី�ី�ចំំនួន ៣៧ ៤០៦ បម្រុ�ុងមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ក្នុុ�ងនោះ�ះមានបញ្ហាា ធ្លាា ក់់ឈាម 
៨៦៩ នាក់់ ស្លេ�េកស្លាំំ �ង ១២ ៩៤៨ នាក់់ និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ២៣ ៥៨៩ នាក់់។ ស្ត្រី�ី�ប្រ�ឈមគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាំងំនោះ�ះ 
បានទទួលការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់និិងការណែ�នាំំ ព្រ�មទាំងំការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងការថែ�ទាំយំ៉ាា ងយកចិត្តតទុកដាក់ 
នៅ�តាមមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ។



17របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១០. និិន្នាា ការពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌៌លើ�ើកទី២ និិងទីី៤ ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥ (%)

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១១. អត្រា�ពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌៌មុុនសម្រា�លលើ�ើកទី២ និិងទីី៤ តាមរាជធានីី ខេ�ត្តត ឆំ្នាំ �២០២៥



18 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ខ. ការសម្រា�លទូូទៅ�៖ខ. ការសម្រា�លទូូទៅ�៖  នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ស្ត្រី�ី�បានសម្រា�លកូូន មានចំំនួួនសរុុប ២៥៣ ៣០៨ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
សម្រា�ល៖

	� នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព   ៩៣ ០០២ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៣៦,៧១%

	� នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក   ១៤៣ ៣០០ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៥៦,៥៧%

	� នៅ�សេ�វាឯកជនដែ�លរាយការណ៍៍  ១៥ ៤១៦ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៦,០៩%

	� នៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល   ១ ៤៨៧ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ០,៥៩%

	� នៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យឆ្មមបបុរាណ   ១០៣ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ០,០៤%

នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ស្ត្រី�ី�មានគភ៌បានសម្រា�លដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល មានចំំនួន ២៥៣ ២០៥ នាក់់ ទាបជាង
ឆំ្នាំ�២០២៤ ដែ�លមានចំំនួន ២៨៣ ៩៥១ នាក់់។ បើ�ើគិតិជាភាគរយនៃ�ស្ត្រី�ី�មានគភ៌រំំពឹ ងទុុក អត្រា�នេះ�ះបានធ្លាា ក់ច់ុះះ�ពី 
៧៧,៦៣% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ មកនៅ� ៧១,៣១% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។ រីឯីចំំនួួនស្ត្រី�ី�សម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
មានចំំនួនសរុបុ ២៥១ ៧១៨ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ សម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈចំំនួន ២៣៦ ៣០១ នាក់់ 
និិងនៅ�សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនដែ�លបានរាយការណ៍៍ ១៥ ៤១៦ នាក់់។ បើ�ើគិិតជាអត្រា�សម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលបានធ្លាា ក់់ចុះះ� ពីី ៧៥,៨២% នៅ�ឆំ្នាំ� ២០២៤ មកនៅ� ៧០,៨៩% នៃ�ស្ត្រី�ី�មានគភ៌៌រំំពឹ ងទុុក នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ 
(ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១២.)។ អត្រា�សម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈប្រែ��ប្រួ�ួលពីីខេ�ត្តតមួយទៅ�ខេ�ត្តតមួយ ពី ី
អត្រា�ទាបបំំផុត ១២,១៥% ទៅ�ខ្ពពស់់បំំផុត ៨៨,២៤% ហើ�ើយអត្រា�សម្រា�លដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាលក៏៏ប្រែ��ប្រួ�ួល
ពីីអត្រា�ទាបបំំផុត ១២,១៥% ទៅ�ខ្ពពស់់បំំផុត ៨៨,២៤% (តារាង ៣.២. នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២)។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១២. និិន្នាា ការនៃ�អត្រា� សម្រា�លដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល និិងនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុខាភិិបាល ពីីឆំ្នាំ �២០២១-
 

២០២៥ (%)



19របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

គ. ការសម្រា�លត្រូ�ូវការអន្តតរាគមន៍៍៖គ. ការសម្រា�លត្រូ�ូវការអន្តតរាគមន៍៍៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ស្ត្រី�ី�សម្រា�លដែ�លត្រូ�ូវការជំំនួួយអន្តតរាគមន៍៍ ក្នុុ�ងពេ�ល
សម្រា�លដោ�យសារមូូលហេ�តុុចម្បបងៗ នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈមានចំំនួួន ៤៩ ២៥៤ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
សម្រា�លមុុនពេ�ល ៥ ៨៧៥ នាក់់ ធ្លាា ក់ឈ់ាម ១ ៦៣២ នាក់់ បម្រុ�ងក្រ�ឡាភ្លើ�ើ�ងមិិនធ្ងងន់ធ្ងងរ ៦៥០ នាក់់ បម្រុ�ងក្រ�ឡាភ្លើ�ើ�ង
ធ្ងងន់ធ្ងងរ ៨០០ នាក់់ ក្រ�ឡាភ្លើ�ើ�ង ៧២នាក់់ រហែ�កស្បូូ�ន ១៣ នាក់់ ក្លាា យរោ�គ ២៧២ នាក់់ បូូម ៤ ៧៦៦ នាក់់ ជំំនួយួផ្សេ�េងៗ 
២ ២៦៩ នាក់់ និិងសម្រា�លដោ�យវិធិីីវះ�កាត់់ ៣២ ៩០៥ នាក់់ (តារាង ៣.៣. នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣)។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 
ប្រាំ�ំឆំ្នាំ �ចុុងក្រោ��យ អត្រា�សម្រា�លដោ�យវិធិីីវះ�កាត់់បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៦,៥៨% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២១ ដល់់ ១៣,៨៤% នៅ� 
ឆំ្នាំ�២០២៥ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១៣) និិងប្រែ��ប្រួ�ួលពីីខេ�ត្តតមួួយ ទៅ�ខេ�ត្តតមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត (តារាង ៣.៤. នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣)។ 

នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ សេ�វាសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ផ្នែ�ែកសម្ភភព និិងថែ�ទាំំទារក (Emergency Obstetric and Neonatal  

care ឬ EmONC) មានចំំនួនសរុុប ២១៩ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះមានសេ�វា EmONC កម្រិ�ិតគ្រ�ប់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ 
(Comprehensive EmONC) ដោ�យរាប់់បញ្ចូូ� លទាំងំសេ�វាសម្រា�លតាមវិធិីីវះ�កាត់់ ៥០កន្លែ�ែង និិង EmONC កម្រិ�ិត
មូូលដ្ឋាា ន (Basic EmONC) ចំំនួួន ១៦៩កន្លែ�ែង (តារាង ៣.៥. នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣)។ 

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១៦ឆំ្នាំ�ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ (២០១០-២០២៥) ធនធានជាសារវ័ន័្តតសម្រា�ប់ការផ្តតល់ស់េ�វា EmONC 

គឺឺបានបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត  ២២៥ រូូប ឆ្មមប ១ ១៤៤ រូូប និិងគិិលានុុបដ្ឋាា កដាក់់ថំ្នាំ�សណ្តំ�  ២០៥ រូូប ព្រ�មទាំងំ
បានកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តត និិងបំំពាក់់ឧបករណ៍៍ បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ ដែ�លជាតម្រូ�វការចាំបំាច់់។ ដោ�យឡែ�ក 
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�តចំំនួ ន ៥៨ រូូប និិងគិិលានុុបដ្ឋាា កដាក់ថំ្នាំ�សណ្តំ� ចំំនួន ១៣៥ រូូប ត្រូ�ូវបានទទួលការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពី សេ�វា EmONC។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១៣. អត្រា�សម្រា�លដោ�យវិធិីីវះ�កាត់់ ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥ (% នៃ�ចំំនួួនទារកកើ�ើតរស់់)
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ឃ. ការថែ�ទាំមំាតា និិងទារកក្រោ��យសម្រា�ល៖ឃ. ការថែ�ទាំមំាតា និិងទារកក្រោ��យសម្រា�ល៖ ស្ត្រី�ី�ដែ�លបានទទួួលការពិិនិិត្យយថែ�ទាំំក្រោ��យសម្រា�ល លើ�ើក
ទី១ី ចំំនួន ១៨២ ៧៩៦ នាក់់ ឬស្មើ�ើ� ៥១,៤៨% ធៀ�ៀបនឹងឹចំំនួនស្ត្រី�ី�មានគភ៌រំំពឹ ងទុុក លើ�ើកទី២ ចំំនួន ១៣៦ ៤១៩ នាក់់ 
(៣៨,៤២%) លើ�ើកទី៣ ចំំនួន ៩៤ ៨៤៥ នាក់់ (២៦,៧១%) និងិលើ�ើកទី៤ ចំំនួន ២៣ ៦៦៧ នាក់់ (៦,៦៧%)។ 
ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១៤. បង្ហាា ញពីីនិិន្នាា ការ និិងកម្រិ�តនៃ�អត្រា�ពិិនិិត្យយថែ�ទាំំម្តាា យក្រោ��យសម្រា�ល លើ�ើកទី១ ទីី២ ទីី៣ និិងទីី៤ 
រវាងឆំ្នាំ�២០២១ និិង ឆំ្នាំ �២០២៥។ ចំំណែ�កទារកដែ�លបានទទួលការថែ�ទាំំក្រោ��យកំំណើ�ើតលើ�ើកទី ១ មានចំំនួន 
១៧៣ ២៦១ នាក់់ លើ�ើកទី២ ចំំនួួន ១៣៣ ៣២១ នាក់់ លើ�ើកទី៣ ចំំនួួន ៩៤ ២៤១ នាក់់ និិងលើ�ើកទី៤ ចំំនួួន 

 
២៣ ៥៨៨ នាក់់។ តារាង ៣.៤. ក្នុុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣ បង្ហាា ញពីីស្ថិិ�តិិ នៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំមំាតា និិងទារកក្រោ��យ
សម្រា�ល តាមរាជធានីី ខេ�ត្តត។  

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១៤. និិន្នាា ការអត្រា�ពិិនិិត្យយថែ�ទាំំម្តាា យក្រោ��យសម្រា�ល (គិិតជា % នៃ�ចំំនួនស្ត្រី�ី�មានគភ៌រំំពឹ ងទុុក) 
 

ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥

ង. មរណភាពមាតា និិងទារក៖ង. មរណភាពមាតា និិងទារក៖ យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដានមរណភាពមាតា និិងការសង្គ្រោះ��ះ�
បន្ទាាន់ ់ផ្នែ�ែកសម្ភភព និិងការថែ�ទាំំទារកទើ�ើបកើ�ើត នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ករណីីសង្ស័័� យមរណភាពមាតាដែ�លបានរាយការណ៍៍
ពីីមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈមានចំំនួនសរុុប ៤៣ នាក់់ ទាបជាងឆំ្នាំ�២០២៤ ដែ�លមានចំំនួន ៧៩ នាក់់។  
រីឯី ទារកកើ�ើតរស់់មានចំំនួួន ២៣៧ ៧៥៧ នាក់់ ទារកកើ�ើតស្លាា ប់់ ៤៩៦ នាក់់ (កើ�ើតស្លាា ប់់មុុន២៤ម៉ោ�ោ ង ២០៩ នាក់់) 
និិងស្លាា ប់់កើ�ើត ១ ៤០១ នាក់់ (ស្លាា ប់់កើ�ើតភ្លាា មៗ និិងស្លាា ប់់កើ�ើតយូរ)។ ក្រៅ��ពីីស្ថាា នភាពទាំងំនេះ�ះ ទារកកើ�ើតទម្ងងន់

 
តិិចជាង ២,៥ គ.ក្រ� មានចំំនួួន ១៥ ៦៥៥ នាក់់ ទារកទម្ងងន់់លើ�ើសពី ២,៥ គ.ក្រ� ចំំនួួន ២២១ ៩៤១ នាក់់ ទារកកើ�ើត
មិិនបានថ្លឹឹ�ងទម្ងងន់់ចំំនួួន ១៦១ នាក់់ និិងម្តាា យផ្តតល់់កំំណើ�ើតកូ នភ្លោះ�ះ�ពី រ ១ ៣៨២ នាក់់ និិងកូូនភ្លោះ�ះ�បី ចំំនួួន ១១ នាក់់ 
(តារាង ២.៤.)។
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តារាង ២.៤. ស្ថាា នភាពទារកកើ�ើតនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២១-២០២៥

ស្ថាា នភាពទារកកើ�ើតស្ថាា នភាពទារកកើ�ើត 2021 2022 2023 2024 2025

ទារកកើ�ើតរស់់ 285,173 259,954 280,972 267,500 237,757

ទារកកើ�ើតស្លាា ប់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ 2,540 2,042 2,087 1,055 496

	� ទារកកើ�ើតស្លាា ប់់មុុន២៤ម៉ោ�ោ ង 280 240 492 198 209

ទារកស្លាា ប់់កើ�ើត (កើ�ើតភ្លាា មៗ/កើ�ើតយូរ) 1,157 1,100 2,025 1,716 1,406

ទារកកើ�ើតមានទម្ងងន់់តិិចជាង ២,៥ គ.ក្រ�. 17,942 17,902 17,472 17,415 15,655

ទារកកើ�ើតមានទម្ងងន់់លើ�ើសពី ២,៥ គ.ក្រ�. 266,949 241,747 263,353 249,687 221,941

ទារកកើ�ើតមិនបានថ្លឹឹ�ងទម្ងងន់់ 282 8,234 147 398 161

ចំំនួួនម្ដាា យផ្ដដល់់កំំណើ�ើតកូ នភ្លោះ�ះ�ពី រ/បីី 1,673/22 1,442/15 1,769/18 1,597/18 1,382/11

ច. ការបង្កាា រការចម្លលងរោ�គអេ�ដស៍/មេ�រោ�គស្វាា យពីីម្តាា យទៅ�កូូន៖ច. ការបង្កាា រការចម្លលងរោ�គអេ�ដស៍/មេ�រោ�គស្វាា យពីីម្តាា យទៅ�កូូន៖ ស្ត្រី�ី�មានគភ៌ដែ�លមកទទួលការពិិនិិត្យយ
ថែ�ទាំំមុនសម្រា�ល ហើ�ើយបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិជិ្ជជមានមេ�រោ�គអេ�ដស៍ មានចំំនួន ១ ១៤៤ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះស្ត្រី�ី� ១ ១៣៧ នាក់់ 
បានទទួួលការព្យាាបាលដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ និិង ស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌ហើ�ើយបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវិជិ្ជជមានមេ�រោ�គស្វាា យ 
មានចំំនួន ៧ ៧៣៥ នាក់ ់ក្នុុ�ងនោះ�ះ ស្រ្តី�ី�ចំំនួន ៧ ៥១៦ នាក់់ បានទទួលការព្យាាបាលជំំងឺសឺ្វាា យ។ រីឯី ស្រ្តី�ី�មានគភ៌ដែ�ល
បានមកសម្រា�ល ហើ�ើយបានរកឃើ�ើញមានផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ មានចំំនួួន ១ ១៩៤ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះស្រ្តី�ី� ១ ១៨៨ នាក់់ 
បានទទួលការព្យាាបាលដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍តាមលក្ខខខណ្ឌឌ បច្ចេ�េកទេ�ស (នៅ�ពេ�លពិិនិិត្យយថែ�ទាំំគភ៌ 
ពេ�លឈឺពឺោះ�ះសម្រា�ល និិងក្រោ��យសម្រា�ល) និិងទារកប្រ�ឈមហានិិភ័័យ ១ ១៧៧ នាក់់ បានទទួួលឱសថសម្រា�ប់់
ការបង្កាា រការចម្លលងពីីម្តាា យ។ សេ�វាបង្កាា រការចម្លលងមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ពីីម្ដាា យទៅ�កូូន មានចំំនួួនសរុុប ១ ៤២៣ កន្លែ�ែង នៅ�
ឆំ្នាំ�២០២៥ ដោ�យបានកើ�ើនឡើ�ើង ៧ កន្លែ�ែង (នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ មានចំំនួួន ១ ៣៨៧ កន្លែ�ែង)។

២.៥.៣. សុុខភាពកុុមារ

លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� %បំំរែែបំំរួលួ%បំំរែែបំំរួលួ

សូូចនាករស្នូូ�លសូូចនាករស្នូូ�ល 2023 2024 2025      2025 

1.  អត្រា�គ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�បង្កាា រជំំងឺឺខាន់់ស្លាា ក់់ ក្អអកមាន់់ 
តេ�តាណូស រលោ�កថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ� រលាកសួួត 
រលាកស្រោ��មខួួរ (DPT-HepB-Hib3) ៣ដូូស (%)

107.77 95.35 93.14 > 95 -1.86

2.  អត្រា�គ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា រកញ្រ្ជឹ�ឹ� ល-ស្អូូ�ច 
នៅ�ខែ�ទីី៩ (%)

108.63 109.1 98.32 > 95 +3.32

3.  ចំំនួួនលើ�ើកនៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី�លើ�ើកុមារ 
អាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� ម្នាាក់ ់ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ�

1.64 1.63 1.77 1.69 +4.73
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ក. ការផ្តតល់ថំ្នាំ�បង្កាា រជំំងឺឺ៖ក. ការផ្តតល់ថំ្នាំ�បង្កាា រជំំងឺឺ៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ កម្មមវិធិីីជាតិិផ្តតល់ថំ្នាំ�បង្កាា របានផ្តតល់វ៉ាា ក់់សាំំងកញ្ជ្រឹ�ឹ� ល-ស្អូូ�ច ដល់
កុុមារអាយុុ ៦ខែ� ឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាា ត់់ការផ្ទុះះ��រីកីរាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកញ្ជ្រឹ�ឹ� ល។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ កុុមារចំំណុចអាយុុ
ក្រោ��មមួួយឆំ្នាំ� ចំំនួួន ៣២៨ ៧០៤ នាក់់ ដែ�លបានទទួួលថំ្នាំ�បង្កាា រតាមប្រ�ភេ�ទវ៉ាាក់់សាំំង រួមួមាន៖

	� វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា ររបេ�ង (BCG) ៨៤,៧៨% (កុុមារ ២៧៨ ៦៨៤ នាក់់) 

	� វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា ររលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ�< ២៤ម៉ោ�ោ ង (Hep B)  ៧៣,៦៨% (កុុមារ ២៤២ ១៧៨ នាក់់)

	� វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា រគ្រុ�ុនស្វិិ�តដៃ�ជើ�ើង៣ ដូូស ៩២,៧៧% (កុុមារ ៣០៤ ៩៥០នាក់់)

	� វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា រជំំងឺឺខាន់់ស្លាា ក់់-ក្អអកមាន់់-តេ�តាណូស-រលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ�-រលាកសួួត-រលាកស្រោ��មខួួរ 
(DPT-HepB-Hib3) ៣ ដូូស ៩៣,១៤% (កុុមារ ៣០៦ ១៥៥ នាក់់)

	� វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា រជំំងឺឺកញ្ជ្រឹ�ឹ� ល-ស្អូូ�ច (MR9) ៩៨,៣២% (កុុមារ ៣២៣ ១៨១ នាក់់)

	� វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា រជំំងឺឺរលាកខួួរក្បាាល (JE) ៩៨,៣២% (កុុមារ ៣២៣ ១៨១ នាក់់)

	� វ៉ាាក់ស់ាំំងបង្កាា រជំំងឺរឺលាកសួួត និងិស្រោ��មខួួរក្បាាល (PCV3) ៣ ដូូស ៩២,៨៥% (កុុមារ ៣០៥ ២០២ នាក់់)

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក្រុ�ុមកុុមារដែ�លមានអាយុុលើ�ើសពី ១ឆំ្នាំ� ចំំនួន ៣០០ ៣៣២ នាក់់ បានទទួលថំ្នាំ�បង្កាា រជំំងឺឺ
កញ្ជ្រឹ�ឹ� ល-ស្អូូ�ច (MR18) ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៩១,៣៧%។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១៥. និិន្នាា ការនៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ការផ្តតល់់វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា រ DPT-HepB-Hib 3 (៣ដូូស) លើ�ើកុមារអាយុុ 
ក្រោ��មមួួយឆំ្នាំ� ពីីឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥
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ការតាមដានស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធថំ្នាំ�បង្កាា រ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ករណីីដែ�លបានរាយការណ៍៍ និិងបានការតាមដានស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធថំ្នាំ�បង្កាា រ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ករណីីដែ�លបានរាយការណ៍៍ និិងបាន
បញ្ជាា ក់់ដោ�យមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍បញ្ជាា ក់់ដោ�យមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ រួមួមាន៖

	� ករណីីសង្ស័័� យជំំងឺឺខ្វិិ�នទន់់អវៈ�យវៈ� ៤០ ករណីី ត្រូ�ូវបានបញ្ជាា ក់់ថាជាករណីីអវិជិ្ជជមាន

	� ករណីីសង្ស័័� យជំំងឺឺកញ្ជ្រឹ�ឹ� ល និិងជំំងឺឺស្អូូ�ច ១០ ១៣០ ករណីី ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៤ ៥៦៦ ករណីី ត្រូ�ូវបានបញ្ជាា ក់់ថា
ជាជំំងឺឺកញ្ជ្រឹ�ឹ� ល និិង ៥៦ ករណីីទៀ�ៀត ជាជំំងឺឺស្អូូ�ច

	� ករណីីសង្ស័័� យជំំងឺឺក្អអកមាន់់ ៣៥ ករណីី ត្រូ�ូវបានបញ្ជាា ក់់ថាជាជំំងឺឺក្អអកមាន់់ ៧ករណីី

	� ករណីីសង្ស័័� យជំំងឺឺរលាកស្រោ��មខួួរ-ខួួរក្បាាលស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ១៧៨ ករណីី ត្រូ�ូវបានបញ្ជាា ក់់ថាជាជំំងឺឺរលាក
ខួួរក្បាាលជេ�អ៊ីី� (Japanese Encephalitis) ៦ ករណីី។

	� ក្នុុ�ងចំំណោ�មទារកស្លាា ប់់ក្រោ��ម២៨ថ្ងៃ�ៃ (Neonatal Death) ចំំនួន ១៨១ ករណីី ដែ�លបានរាយការណ៍៍
នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ មាន ១ ករណីី ដែ�លត្រូ�ូវគ្នាានឹ ងលក្ខខខ័័ណ្ឌឌ វិនិិិច្ឆ័័�យជាជំំងឺឺតេ�តាណូសទារក (Neonatal 

Tetanus)។

ចំំពោះ�ះមុុខករណីីសង្ស័័� យជំំងឺដឺែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងឹថំ្នាំ�បង្កាា រ កម្មមវិធិីជីាតិផិ្តតល់ថំ្នាំ�បង្កាា របានសហការជាមួួយអង្គគភាព

សុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ រដ្ឋឋអំំណាចមូលដ្ឋាា ន និិងសហគមន៍៍ ធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វបន្ថែ�ែម និិងផ្តតល់់វ៉ាា ក់់សាំំងបន្ថែ�ែម 

ដែ�លជាបទអន្តតរាគមន៍៍ឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់  នៅ�តាមសហគមន៍៍ដែ�លបានរាយការណ៍៍ពីីករណីីសង្ស័័� យទាំងំនោះ�ះ។  
គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ទូូវ៉ាា ក់់សាំំង ២៣៤ គ្រឿ��ឿង នៅ�គ្រ�ប់់ថ្នាាក់ ់ (ថ្នាាក់ ់មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត 

ការិយិាល័័យសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព) ត្រូ�ូវបានជួួសជុលនិិងថែ�ទាំ។ំ

ខ. ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��លើ�ើកុមារ៖ខ. ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��លើ�ើកុមារ៖ ការពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� លើ�ើកុមារអាយុុក្រោ��មប្រាំ�ំឆំ្នាំ � បានកើ�ើនពីី 
 

២ ៥៩៤ ៣៨៩ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ទៅ� ២ ៧៨៥ ៦៧៤ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ពិិនិិត្យយនៅ�មូូលដ្ឋាា ន

សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ចំំនួន ២ ៤៨៥ ០០៦ ករណីី និងិនៅ�សេ�វាឯកជនដែ�លបានរាយការណ៍៍ចំំនួន ៣០០ ៦៦៨ ករណីី។ 

រីឯី ចំំនួួនលើ�ើកនៃ�ការពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� នៃ�កុមារអាយុុក្រោ��មប្រាំ�ំឆំ្នាំ �ម្នាាក់ ់ ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� មាននិិន្នាា ការកើ�ើនពីី 

១,២៦ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២១ មកដល់់ ១,៧៧ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១៦.)។ កម្រិ�ិតប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��

ករណីីថ្មីី� និិងចំំនួួនលើ�ើកពិនិិត្យយជំំងឺឺករណីីថ្មីី� ក្នុុ�ងកុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�ម្នាាក់ ់ ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� ប្រែ��ប្រួ�ួលតាមរាជធានីី-ខេ�ត្តត 

ពីីអត្រា�ទាបបំំផុត ០,៥៨ លើ�ើក ទៅ�អត្រា�ខ្ពពស់់បំំផុត ២,៧៥ លើ�ើក (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១៧. និិង តារាង ៣.៦. ក្នុុ�ង
 

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣)។



24 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១៦. និិន្នាា ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី�នៃ�កុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� ម្នាាក់ ់ ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� (ចំំនួនលើ�ើក) 
រវាងឆំ្នាំ�២០២១-២០២៥

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១៧. និនិ្នាា ការពិគិ្រោះ��ះជំំងឺកឺ្រៅ��ករណីីថ្មីី� លើ�ើកុមារអាយុុ៥ឆំ្នាំ�ម្នាាក់ ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� នៅ�សេ�វាសាធារណៈៈ (ចំំនួនលើ�ើក) 
តាមរាជធានីី ខេ�ត្តត ឆំ្នាំ �២០២៥



25របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ជំំងឺឺនាំំមុខ ឬបញ្ហាា សុុខភាព ១០ ដែ�លជាមូូលហេ�តុុចម្បបងនៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� ឆំ្នាំ �២០២៥ សរុុប  
៨៤៣ ២៨៥ ករណីី ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ជំំងឺឺរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ចំំនួួន ៥៨២ ៨៨៣ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង 
៦៩,១២% ជំំងឺឺរាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក ចំំនួន ៦២ ០០៧ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៧,៣៥% ជំំងឺឺរលាកសួួត ចំំនួន  
៤៣ ៦៤៨ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៥,១៨% ជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ចំំនួួន ៣៣ ០៥០ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៣,៩២% 
ជំំងឺឺរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មផេ្ស�សងៗទៀ�ៀត ចំំនួួន ២៧ ៣៩៦ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៣,២៥% ជំំងឺឺរលាកទងសួួត
ស្រួ�ចួស្រា�ល់ ចំំនួន ២៥ ២៣៦ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹងឹ ២,៩៩% ជំំងឺរឺាកមួល ចំំនួន ២៣ ៤៩១ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹងឹ ២,៧៩% 
ជំំងឺរឺមាស់ស់្បែ�ែក ចំំនួន ១៨ ១៣៥ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹងឹ ២,១៥% ជំំងឺរឺាកមានខ្សោះ��ះជាតិិទឹកឹមធ្យយម ចំំនួន ១៥ ០៣៧ ករណីី 
ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ១,៨៩% និិងជំំងឺឺក្រ�ហមភ្នែ�ែក ចំំនួួន ១១ ៥០២ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ១,៣៦% (តារាង ២.៥.)។  

តារាង ២.៥. បញ្ហាា សុុខភាពចម្បបង១០ នៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណ៍៍ថ្មីី�លើ�ើកុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥

បញ្ហាា សុុខភាពបញ្ហាា សុុខភាព
0-28 ថ្ងៃ�ៃ0-28 ថ្ងៃ�ៃ 29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ�29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ� 1-4 ឆំ្នាំ �1-4 ឆំ្នាំ � សរុុបសរុុប

ប្រុ�ុស ស្រី�ី ប្រុ�ុស ស្រី�ី ប្រុ�ុស ស្រី�ី ប្រុ�ុស ស្រី�ី

1. រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 3,769 4,902 102,707 111,723 175,014 184,768 281,490 301,393

2. រាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក 483 553 11,144 12,122 18,380 19,325 30,007 32,000

3. រលាកសួួត 138 203 7,295 7,633 14,128 14,251 21,561 22,087

4. ជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 108 156 3,766 3,932 12,669 12,419 16,543 16,507

5. រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម
ផេ្ស�សងៗទៀ�ៀត

349 476 4,171 5,411 7,733 9,256 12,253 15,143

6. រលាកទងសួួតស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 400 398 4,603 4,225 7,945 7,665 12,948 12,288

7. រាកមួួល 194 294 3,926 4,217 7,079 7,781 11,199 12,292

8. រមាស់់ស្បែ�ែក 73 124 2,011 2,125 6,562 7,240 8,646 9,489

9. រាកមានខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹកមធ្យយម 109 132 3,163 2,955 4,975 4,603 8,247 7,690

10. ជំំងឺឺក្រ�ហមភ្នែ�ែក 847 885 1,993 2,022 2,903 2,852 5,743 5,759

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 6,470 8,123 144,779 156,365 257,388 270,160 408,637 434,648
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គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា ជំំងឺឺហឺតឺដែ�លបានលេ�ចឡើ�ើងនៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ នៅ�លេ�ខរៀ�ៀងទីី១០ នៃ�បញ្ហាា សុុខភាពចម្បបង
ទាំងំ១០ មិិនមានលេ�ខរៀ�ៀងនៅ�ក្នុុ�ងបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបងទាំងំ១០ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ និិងជំំនួួសវិញិដោ�យជំំងឺឺភ្នែ�ែកក្រ�ហម 
នៅ�លេ�ខរៀ�ៀងទីី១០ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥។ ដោ�យឡែ�កជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់ ដែ�លមានលេ�ខរៀ�ៀងទីី៧ ក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ �២០២៤ បានឡើ�ើងមកលេ�ខរៀ�ៀងទីី៤ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ហើ�ើយជំំងឹឹរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មផេ្ស�សងៗទៀ�ៀត ជំំងឺឺ
រលាកទងសួួតស្រួ�ួចស្រា�ល់់ និិងជំំងឺឺរាកមួួល បានធ្លាា ក់់ចុះះ�មួួយលេ�ខ ម្នាាក់ ់ពីីឆំ្នាំ �២០២៤ មកឆំ្នាំ�២០២៥ (ពីីលេ�ខរៀ�ៀង
ទីី៤ មកទី៥ ទីី៥ មកទី៦ និិងទីី៦ មកទី៧ តាមលំំដាប់់លំំដោ�យ)។ រលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ក៏៏បានថយលេ�ខរៀ�ៀង 
ពីីទីី៦ មកទី៧ រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥។ ចំំណែ�កជំំងឺឺរាកមានខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹកមធ្យយម និិងជំំងឺឺរមាស់់ស្បែ�ែក 

 
បានផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រលេ�ខរៀ�ៀងគ្នាា  (ពីីលេ�ខរៀ�ៀងទីី៨ មកលេ�ខរៀ�ៀងទីី៩ និិងពីីលេ�ខរៀ�ៀងទីី៩ ទៅ�លេ�ខរៀ�ៀងទីី១០ តាមលំំដាប់
លំំដោ�យ) (តារាង ២.៦.)។ ការពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��តាមពិិធីីសារសមាហរណកម្មមគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺកុុមារអាយុុក្រោ��មប្រាំ�ំឆំ្នាំ � 
មានចំំនួនសរុបុ ១ ១១០ ២៦៣ ករណីី ក្នុុ�ងនោះ�ះករណីីថ្មីី�ចំំនួន ១ ០៧០ ៤០៧ ករណីី។ គួរួកត់សម្គាាល់ ថា ការពិិនិតិ្យយ
ក្រៅ��ករណីីថ្មីី� តាមបែ�បសមាហរណកម្មម នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ បានថយចុះះ�តិចតួច ប្រ�មាណ ០,៥% ទាបជាងឆំ្នាំ�២០២៤។ 
តារាង ៣.៧. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣ បង្ហាា ញពីីករណីីពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��តាមពិិធីីសារសមាហរណកម្មម គ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺកុុមារនៅ�
តាមរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥។

តារាង ២.៦. បម្រែ��បម្រួ�ួលចំំណាត់់ថ្នាាក់ បញ្ហាា សុុខភាពចម្បបង១០ នៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី�លើ�ើកុមារអាយុុ
ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥

បញ្ហាា សុុខភាពចម្បបងបញ្ហាា សុុខភាពចម្បបង
2024 2025

ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ ចំំនួួន ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ ចំំនួួន

1. រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 1 675,446 1 582,883

2. រាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក 2 79,277 2 62,007

3. រលាកសួួត 3 52,459 3 43,648

4. រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មផ្នែ�ែកខាងក្រោ��មផេ្ស�សងៗទៀ�ៀត 4 35,138 5 27,396

5. រលាកទងសួួតស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 5 35,040 6 25,236

6. រាកមួួល 6 30,128 7 23,491

7. ជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 7 23,733 4 33,050

8. រាកមានខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹកមធ្យយម 8 22,265 9 15,937

9. រមាស់់ស្បែ�ែក 9 18,932 8 18,135

10. ជំំងឺឺហឺតឺ 10 12,598  10,041

11. ជំំងឺឺភ្នែ�ែកក្រ�ហម  10,812 10 11,502
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គ. ការសម្រា�កព្យាាបាលគ. ការសម្រា�កព្យាាបាល

នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ កុុមារអាយុុក្រោ��មប្រាំ�ំឆំ្នាំ �សម្រា�កព្យាាបាលបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ២៥៩ ១២៥នាក់់ (ស្រី� ១១៤ ៩៤៥ នាក់់) 
នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ទៅ� ២៧៦ ៤៩០ នាក់់ (ស្រី� ១២១ ៩៤៨ នាក់់) នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ឬកើ�ើនឡើ�ើង ៦,៧០% និិងស្លាា ប់់
មានចំំនួន ១ ២៥០ នាក់់ ទាបជាងឆំ្នាំ�២០២៤ ដែ�លកុុមារស្លាា ប់់មានចំំនួន ១ ៣០១ នាក់់។ មូូលហេ�តុុនាំំមុខ 
នៃ�ការចូូលសម្រា�កព្យាាបាល របស់កុុមារ ៨៦ ១៣៩ នាក់់ គឺឺជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់ ២៣ ៥០៥ករណីី  
ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ២៧,២៩% ជំំងឺឺរលាកទងសួួតស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ១៩ ៣១៩ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ២២,៤៣% ជំំងឺឺរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�ម
លើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ១៦ ៤៥៥ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ១៩,១០% ជំំងឺឺរលាកសួួត ១៣ ៩៨១ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ១៦,២៣% 
និិងជំំងឺឺរាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក ១២ ៨៧៩ ករណីី ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ១៤,៩៥% (តារាង ២.៧.)។ តារាង ៣.៨. ក្នុុ�ង

 ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣ បង្ហាា ញពីីចំំនួួនកុុមារតាមក្រុ�ុមអាយុុនិិងភេ�ទ ដែ�លបានសម្រា�កព្យាាបាលនៅ�តាមមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល 
សាធារណៈៈទូទាំងំប្រ�ទេ�ស នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥។

រីឯីរោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យចេ�ញពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយនៃ�ជំំងឺឺនាំំមុខ ៥ ដែ�លជាមូូលហេ�តុុនៃ�ការចូូលសម្រា�កពេ�ទ្យយរបស់់កុុមារអាយុុ
ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិង២០២៥ បានផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ។ ជំំងឺឺរាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក បានធ្លាា ក់់ពីីលេ�ខរៀ�ៀងទីី៣ ទៅ�
លេ�ខរៀ�ៀងទីី៥ ហើ�ើយជំំងឺឺរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ និិងជំំងឺឺរលាកសួួត បានឡើ�ើងពីីលេ�ខរៀ�ៀងទីី៤ មកទី៣ និិង
ទីី៥ មកទី៤ តាមលំំដាប់់លំំដោ�យ។ តារាង ២.៨ បង្ហាា ញពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនៃ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យជំំងឺឺចម្បបង ៥ លើ�ើកុមារអាយុុ
ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥។

តារាង ២.៧. មូូលហេ�តុុចម្បបង៥ នៃ�ការសម្រា�កពេ�ទ្យយរបស់់កុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥

មូូលហេ�តុុចម្បបងមូូលហេ�តុុចម្បបង
០-28 ថ្ងៃ�ៃ០-28 ថ្ងៃ�ៃ 29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ�29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ� 1-4 ឆំ្នាំ �1-4 ឆំ្នាំ � សរុុបសរុុប

ប្រុ�ុស ស្រី�ី ប្រុ�ុស ស្រី�ី ប្រុ�ុស ស្រី�ី ប្រុ�ុស ស្រី�ី

1.  រលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 148 101 2,580 2,100 10,101 8,475 12,829 10,676

2.  រលាកទងសួួតស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 371 286 5,141 3,463 5,741 4,317 11,253 8,066

3.  រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 29 32 2,359 1,895 6,494 5,646 8,882 7,573

4.  រលាកសួួត 312 215 3,342 2,146 4,594 3,372 8,248 5,733

5.  រាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក 179 124 3,060 2,134 4,167 3,215 7,406 5,473

សរុុបទូូទាំំងប្ររទេេស 1,039 758 16,482 11,738 31,097 25,025 48,618 37,521
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១៧២

តារាង ២.៨. បម្រែ��បម្រួ�ួលចំំណាត់់ថ្នាាក់ រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យចេ�ញចម្បបង៥ នៃ�ជំំងឺឺសម្រា�កពេ�ទ្យយលើ�ើកុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� 
រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ នឹឹងឆំ្នាំ�២០២៥

រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យចេ�ញរោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យចេ�ញ
2024 2025

លេ�ខរៀ�ៀង ចំំនួួន លេ�ខរៀ�ៀង ចំំនួួន

1. ជំំងឺឺរលាកបំំពង់កស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 1 19,580 1 23,505

2. រលាកទងសួួតស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 2 17,012 2 19,319

3. រាកគ្មាា នខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក 3 14,814 5 12,879

4. រលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មលើ�ើស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 4 13,807 3 16,455

5. រលាកសួួត 5 13,023 4 13,981

២.៥.៤. ការកែែលម្អអកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ

(% បំំរែែបំំរួលួលទ្ធធផលធៀ�ៀបចំំណុចដៅ�)

លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� %បំំរែែបំំរួលួ%បំំរែែបំំរួលួ

សូូចនាករស្នូូ�លសូូចនាករស្នូូ�ល 2023 2024 2025 2025

1.  % នៃ�ទារកបានទទួួលការបំំបៅ�ដោ�យទឹឹកដោះ�ះ 
ម្តាា យក្នុុ�ងអំំឡុងម៉ោ�ោ ងដំំបូងនៃ�កំំណើ�ើត

71.02 72.73 76.28 74 +2.28

2.  % នៃ�កុមារអាយុុពីី៦-៥៩ខែ� បានទទួួលគ្រា�ប់់ថ្នាំ�
ជីីវជាតិិ-អាក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល៦ខែ�ចុុងក្រោ��យ នៃ�ឆំ្នាំ�

84.02 92.73 84.60 93 -8.40

3.  % នៃ�កុមារអាយុុពីី១២-៥៩ខែ� បានទទួួលថំ្នាំ�មេ�
បង់ដាហ្សុុ�លក្នុុ�ងអំំឡុង ពេ�ល៦ខែ�ចុុងក្រោ��យ នៃ�ឆំ្នាំ�

73.73 92.73 83.87 93 -9.13

4.  % នៃ�ស្ត្រី�ី�មានគ័័ភ៌៌ទទួួលគ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជីីវជាតិិដែ�ក/ 
អាស៊ីី�តហ្វូូ�លិិក ៩០គ្រា�ប់់

87.29 79.55 85.87 90 -4.13

5.  % ស្ត្រី�ី�ក្រោ��យសម្រា�លបានទទួួលគ្រា�ប់់  
ថំ្នាំ�ជីីវជាតិិ ដែ�ក/អាស៊ីី�តហ្វូូ�លិិក ៤២គ្រា�ប់់

76.22 68.39 67.25 82 -14.75

ក. ការបំំបៅ�កូូនដោ�យទឹឹកដោះ�ះម្តាា យ៖ក. ការបំំបៅ�កូូនដោ�យទឹឹកដោះ�ះម្តាា យ៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ទារកកើ�ើតរស់់ដែ�លបានទទួលការបំំបៅ�ដោ�យ
ទឹឹកដោះ�ះម្តាា យ នៅ�ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងដំំបូងក្រោ��យកំំណើ�ើត បានកើ�ើនឡើ�ើង ៣,៥៥% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១៨.)។ អត្រា�នេះ�ះប្រែ��ប្រួ�ួល

 
ពីីខេ�ត្តតមួយទៅ�ខេ�ត្តតមួយ ពីីអត្រា�ទាបបំំផុត ៦៩,៥៦% ទៅ�អត្រា�ខ្ពពស់បំំផុត ៩៩,៣៤% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.១៩. និិង 
តារាង ៤.១. នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤)។ 
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១៧២

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១៨. និិន្នាា ការនៃ�អត្រា�បំំបៅ�ទារកដោ�យទឹឹកដោះ�ះម្ដាា យ នៅ�ក្នុុ�ងមួួយម៉ោ�ោ ងដំំបូងក្រោ��យកំំណើ�ើត  រវាង 
ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.១៩. អត្រា�បំំបៅ�កូូនដោ�យទឹឹកដោះ�ះម្តាា យ ក្នុុ�ងមួួយម៉ោ�ោ ងដំំបូងក្រោ��យកំំណើ�ើតតា មរាជធានីី ខេ�ត្តត ឆំ្នាំ �២០២៥
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១៧២

ខ. ការផ្តតល់់គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជីីវជាតិិ អា៖ខ. ការផ្តតល់់គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជីីវជាតិិ អា៖ តាមការប៉ាា ន់់ស្មាា នដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិនៃ�ក្រ�សួួងផែ�នការ កុុមារអាយុុ 
ពីី ៦-៥៩ខែ� នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ មានចំំនួន ១ ៤០០ ៩៤៨ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ កុុមារបានទទួលគ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជីីវជាតិិ-អា 
ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល ៦ខែ� ដើ�ើមឆំ្នាំ �២០២៥ (ជុំំ�ទីីមួួយ) មានចំំនួន ១ ២៤១ ៧១៩ នាក់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៨៨,៦៣% និិង 
ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល ៥ខែ� ចុុងឆំ្នាំ� (ជុំំ�ទីីពីីរ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�វិចិ្ឆិិ�កា) មានចំំនួួន ១ ១៨៥ ១៥៣ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៨៤,៦០%។ 
អត្រា�នេះ�ះមានការប្រែ��ប្រួ�ួលពីីខេ�ត្តត មួួយទៅ�ខេ�ត្តតមួយទៀ�ៀត ពីីអត្រា�ទាបបំំផុត ១៩,២១% ទៅ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់បំំផុត 
១៣២,៦០% (តារាង ៤.២. ក្នុុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤)។ ដោ�យឡែ�ក គិតិត្រឹ�មឹខែ�វិចិ្ឆិិ�កាឆំ្នាំ�២០២៥ ការផ្ដដល់គ្រា�ប់ថំ្នាំ�ជីវីជាតិិ-អា 
ក្នុុ�ងការព្យាាបាលកុុមារមានជំំងឺឺស្ងួួ�តភ្នែ�ែក និិងជំំងឺឺខ្វាាក់ ់មាន់់ បានចំំនួន ១១ ៣២២ នាក់់ កុុមារមានជំំងឺឺកញ្ជ្រិ�ិ� ល 
១៣៩នាក់់ និិងកុុមារមានជំំងឺឺកង្វះះ�អាហាររូូបត្ថថម្ភភ ឬរាកជាប់់ ឬរាករ៉ាំំ �រ៉ៃៃ�  ចំំនួួន ៣៥០ នាក់់។

គ. ការផ្តតល់់ថំ្នាំ�ទំំលាក់់ព្រូ�ូន៖គ. ការផ្តតល់់ថំ្នាំ�ទំំលាក់់ព្រូ�ូន៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ កុុមារអាយុុពីី ១២-៥៩ខែ� ដែ�លបានទទួួលថំ្នាំ�មេ�បង់ដាហ្សុុ�ល  
ជុំំ�ទីីពីីរ (៥ខែ�ចុុងឆំ្នាំ� គិិតត្រឹ�ឹមខែ�វិចិ្ឆិិ�កា) មានចំំនួួន ១ ០៤០ ៨៤៤ នាក់់។ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�វិចិ្ឆិិ�កាឆំ្នាំ�២០២៥ ស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវ័យ័

 បន្តតពូជអាយុុពីី១៥-៤៩ឆំ្នាំ� ចំំនួួន ២៥១ ៣៦១ នាក់់ និិងស្ត្រី�ី�បំំបៅ�ដោះ�ះកូូន ចំំនួួន ១៤៥ ៤៩៩ នាក់់ (តារាង ៤.៣. 
ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤)។

ឃ. ការផ្តតល់គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក/អាស៊ីី�តហ្វូូ�លិិក៖ឃ. ការផ្តតល់គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក/អាស៊ីី�តហ្វូូ�លិិក៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ស្រ្តី�ី�មានគភ៌បានទទួលគ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក/
អាស៊ីី�តហ្វូូ�លិកិ៩០គ្រា�ប់ មានចំំនួន ៣០៤ ៥៣២ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹងឹ ៨៥,៧៧% នៃ�ស្ត្រី�ី�មានគភ៌រំំពឹ ងទុុក។ រីឯីស្ត្រី�ី�ក្រោ��យ
សម្រា�លបានទទួួលគ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក/អាស៊ីី�តហ្វូូ�លិិក៤២គ្រា�ប់់ មានចំំនួួន ២៣៨ ៧៧៨ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៦៧,២៥% 
(តារាង ៤.៤. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤)។

ង. ការពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះ និិងព្យាាបាលជំំងឺឺកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ មធ្យយម និិងធ្ងងន់់ធ្ងងរ៖ង. ការពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះ និិងព្យាាបាលជំំងឺឺកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ មធ្យយម និិងធ្ងងន់់ធ្ងងរ៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ 
កុុមារអាយុុក្រោ��ម ៥ឆំ្នាំ� ដែ�លបានមកពិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ�� និិងបានរកឃើ�ើញមានបញ្ហាា  កង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់  
មានចំំនួនសរុប ៨ ២៩៤ ករណីី ដោ�យថយចុះះ�ប្រ�មាណ ២៧% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (១១ ៣១០ ករណីី) 
(តារាង ២.៩.)។ ដោ�យឡែ�កកុមារអាយុុក្រោ��ម ៥ឆំ្នាំ� ដែ�លបានធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ ថាមានជំំងឺឺកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ
ស្រួ�ចស្រា�ល់ បានមកសម្រា�កព្យាាបាលនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ មានចំំនួនសរុុប 
៩៣០ នាក់់ ច្រើ��ើនជាងឆំ្នាំ�២០២៤ ចំំនួួន ១៤ នាក់់ (តារាង ២.១០.)។

តារាង ២.៩. ជំំងឺឺកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ដែ�លបានមកទទួួលសេ�វាពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី� លើ�ើកុមារអាយុុ
ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៥

បញ្ហាា សុុខភាព (ករណីីថ្មីី�)បញ្ហាា សុុខភាព (ករណីីថ្មីី�)

កុុមារអាយុុពីី ០ ថ្ងៃ�ៃ ទៅ�ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�កុុមារអាយុុពីី ០ ថ្ងៃ�ៃ ទៅ�ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�
2024 2025

ប្រុ�ុស ស្រី�ី សរុុប ប្រុ�ុស ស្រី�ី សរុុប

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ ស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ  
(មានហើ�ើមប្រ�អប់់ជើ�ើងទាំងំសងខាង)

66 86 152 65 65 130

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ  
(ទម្ងងន់់ធៀ�ៀបនឹងប្រ�វែែង/កម្ពពស់់ < -3 SD) - គ្មាា នផលវិបិាក

845 1,094 1,939 600 740 1,340

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ (រង្វាាស់ ់ជុំំ�វិញិ
ពាក់់កណ្តាា លដើ�ើមដៃ� < ១១,៥ cm.) - គ្មាា នផលវិបិាក

162 258 420 114 192 306



31របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់មធ្យយម  
(ទម្ងងន់់ធៀ�ៀបនឹងប្រ�វែែង/កម្ពពស់់ < - 2 SD និិង - 3 SD)

2,715 3,422 6,137 1,844 2,077 3,922

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់មធ្យយម (វង្វាាស់ ់ជុំំ�វិញិ
ពាក់់កណ្តាា លដើ�ើមដៃ�ចន្លោះ�ះ�ពី  ១១,៥ cm. ដល់់ < ១២,៥ cm.)

364 480 844 197 286 482

ចំំនួួនកុុមារដែ�លមានទម្ងងន់់ទាបខ្លាំំ �ងធៀ�ៀបនឹងអាយុុ/ទម្ងងន់់ក្រោ��ម
ស្តតង់ដារ (ទម្ងងន់់ធៀ�ៀបនឹងអាយុុ < - 3 SD)

666 1,152 1,818 815 1,300 2,114

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 4,818 6,492 11,310 3,635 4,660 8,294

តារាង ២.១០. រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យចេ�ញពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយនៃ�កុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� មានជំំងឺឺកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់ ក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៥

រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យចេ�ញរោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យចេ�ញ

កុុមារអាយុុពីី ០ ថ្ងៃ�ៃ ទៅ�ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�កុុមារអាយុុពីី ០ ថ្ងៃ�ៃ ទៅ�ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�

2024 2025

ប្រុ�ុស ស្រី�ី សរុុប ប្រុ�ុស ស្រី�ី សរុុប

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ ស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ  
(មានហើ�ើមប្រ�អប់់ជើ�ើងទាំងំសងខាង)

63 41 104 84 50 134

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ  
(ទម្ងងន់់ធៀ�ៀបនឹងប្រ�វែែង/កម្ពពស់់ < 3- SD) - គ្មាា នផលវិបិាក

2 1 3 1 0 1

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ  
(ទម្ងងន់់ធៀ�ៀបនឹងប្រ�វែែង/កម្ពពស់់ < 3- SD) - មានផលវិបិាក

367 331 698 386 325 711

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ (វង្វាាស់ ់ជុំំ�វិញិ
ពាក់់កណ្តាា លដើ�ើមដៃ� < ១១,៥ cm.) - មានផលវិបិាក

37 39 76 40 43 83

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ (វង្វាាស់ ់ជុំំ�វិញិ
ពាក់់កណ្តាា លដើ�ើមដៃ� < ១១,៥ cm.) - គ្មាា នផលវិបិាក

0 0 0 0 0 0

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់មធ្យយម  
(ទម្ងងន់់ធៀ�ៀបនឹងប្រ�វែែង/កម្ពពស់់ < - 2 SD និិង - 3 SD)

1 2 3 1 0 1

ចំំនួួនកុុមារកង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភស្រួ�ួចស្រា�ល់់មធ្យយម (វង្វាាស់ ់ជុំំ�វិញិ
ពាក់់កណ្តាា លដើ�ើមដៃ�ចន្លោះ�ះ�ពី  ១១,៥ cm. ដល់់ < ១២,៥ cm.)

19 12 31 0 0 0

ចំំនួួនកុុមារដែ�លមានទម្ងងន់់ទាបខ្លាំំ �ងធៀ�ៀបនឹងអាយុុ/ 
ទម្ងងន់់ក្រោ��មស្តតង់ដារ (ទម្ងងន់់ធៀ�ៀបនឹងអាយុុ < - 3 SD) 

0 1 1 0 0 0

សរុុបទូូទាំំងប្ររទេេស 489 427 916 513 417 930
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២.៦.	 ការបង្កាា�រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង

២.៦.១.  ការបង្កាា�រ និិងគ្ររប់់គ្ររងមេេរោគអេេដស៍៍/ជំំងឺឺអេេដស៍៍

(% បំំរែែបំំរួលួលទ្ធធផលធៀ�ៀបចំំណុចដៅ�)

សូូចនាករគន្លឹះះ��សូូចនាករគន្លឹះះ�� លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� % បំំរែែបំំរួលួ% បំំរែែបំំរួលួ

2022 2023 2024 2025 2025

1.  ករណីីឆ្លលងថ្មីី�នៃ�មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ក្នុុ�ងចំំណោ�ម

ប្រ�ជាជនគ្មាា នផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍ ៍
ក្នុុ�ង ១ ០០០នាក់់

320 0.07 0.07 0.07 0.07 បានសម្រេ��ច

2.  ចំំនួួននិិងភាគរយនៃ�អ្ននកផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ 

(មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័និិងកុុមារ) បានទទួួលការ 

ព្យាាបាលដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍

23 99.98 99.98 99.98 99 +0.98

3.  ភាគរយនៃ�អ្ននករស់់នៅ�ជាមួួយមេ�រោ�គអេ�ដស៍ ៍

(មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័និិងកុុមារ) កំំពុងព្យាា បាល 

ដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍បានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត 

viral load ហើ�ើយមានលទ្ធធផល viral load 

suppressed ក្នុុ�ង រយៈៈពេ�ល១២ខែ�កន្លលងមក

96 98.02 98.46 98.43 98 +0.43

នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ កម្ពុុ�ជាបន្តតនៅ�លើ�ើមាគ៌ាា វឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�សកល ៩៥-៩៥-៩៥ ដែ�លជានៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ កម្ពុុ�ជាបន្តតនៅ�លើ�ើមាគ៌ាា វឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�សកល ៩៥-៩៥-៩៥ ដែ�លជា

មូូលដ្ឋាា នឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �បញ្ចចប់់មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនជាគោ�លដៅ� នៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០៖ មូូលដ្ឋាា នឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �បញ្ចចប់់មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនជាគោ�លដៅ� នៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០៖ 

	� ៩៥ ទីីមួួយ  សម្រេ��ចបាន ៩២% (គោ�លដៅ�ទីី១៖ ៩៥% នៃ�អ្ននកកំំពុងរស់់នៅ�ជាមួួយមេ�រោ�គអេ�ដស៍ 

(អ.ម.អ.) បានដឹឹងពីីស្ថាា នភាពនៃ�មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍របស់់ខ្លួួ�ន)

	� ៩៥ ទីីពីីរ សម្រេ��ចបាន ៩៨,៤៣% (គោ�លដៅ�ទីី២៖ ៩៥% នៃ� អ.ម.អ. បានដឹឹងពីីស្ថាា នភាពមេ�រោ�គ

អេ�ដស៍៍របស់់ខ្លួួ�នកំំពុងទទួួលការព្យាាបាលដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍

	� ៩៥ ទីបីី ីសម្រេ��ចបាន ៩៨,៤៣% (១០០% ) (គោ�លដៅ�ទីីបី៖ី ៩៥% នៃ� អ.ម.អ. កំំពុងទទួលការព្យាាបាល 

បានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត viral load ហើ�ើយមានលទ្ធធផល viral load suppressed ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�កន្លលង។
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ក. ករណីីថ្មីី� និិងករណីីស្លាា ប់់ក. ករណីីថ្មីី� និិងករណីីស្លាា ប់់

នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ តាមការប៉ាា ន់់ប្រ�មាណ អ្ននកឆ្លលងថ្មីី�មេ�រោ�គអេ�ដស៍មានចំំនួន ១ ២០០ នាក់់ បើ�ើគិិតជាអត្រា�
ករណីីឆ្លលងថ្មីី� គឺឺ ០,០៧ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជនគ្មាា នផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ ១ ០០០ នាក់់ ។ ៨៨% នៃ�ករណីីឆ្លលងថ្មីី� គឺឺក្រុ�ុមគោ�លដៅ�
ហានិិភ័័យខ្ពពស់់ និិងដៃ�គូូរបស់់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៤៤% ជាក្រុ�ុមយុុវវ័យ័ដែ�លមានអាយុុពីី ១៥-២៤ ឆំ្នាំ�។ រីឯី អ្ននករស់់នៅ�
ជាមួួយមេ�រោ�គអេ�ដស៍មានចំំនួន ៧៦ ០០០ នាក់់។ អ្ននកជំំងឺឺ ៦៩៧ នាក់់ (មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ ចំំនួន ៦៨៨ នាក់់ និិង
កុុមារចំំនួួន 0៩ នាក់់) ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ថាស្លាា ប់់។

ខ. ការថែ�ទាំ-ព្យាាបាល៖ខ. ការថែ�ទាំ-ព្យាាបាល៖ សេ�វាព្យាាបាលដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ និិងសេ�វាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតឈាមរកមេ�រោ�គ
អេ�ដស៍៍ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតនិងរក្សាាការសម្ងាាត់ ់ មាន ៧៤ កន្លែ�ែង គ្រ�ប់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមួួយចំំនួួន និិង
សេ�វាពិិនិិត្យយជំំងឺឺកាមរោ�គដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើចង្កោ�ោ មរោ�គសញ្ញាា មាននៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពចំំនួួន ២៣៤ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងស្រុ�ុក
ប្រ�តិិបត្តិិ� ៧៧ និិងគ្លីី�និិកសុខភាពគ្រួ�សារ ៦៣ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៣៨ កន្លែ�ែង គ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ក្នុុ�ង
រាជធានីី-ខេ�ត្តត ទាំងំ ២៥។ រីឯី មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ការពិិនិិត្យយនិិងរាប់់ចំំនួនបន្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍មាន ០២ កន្លែ�ែង 
(មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ សើ�ើស្បែ�ែកនិិងកាមរោ�គ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប)។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ 
ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំព្យាាបាល និិងធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតឈាមសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	��	 ជំំងឺឺអេ�ដស៍៖ជំំងឺឺអេ�ដស៍៖ អ្ននកជំំងឺឺថ្មីី�ដែ�លចាប់ផ្តើ�ើ�មទទួលការព្យាាបាល មានចំំនួន ៣ ៦០៤ នាក់់ (មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័  

៣ ៥៦៦នាក់់ និិងកុុមារ ៣៨នាក់់)។ អ្ននកជំំងឺឺ ១ ១៤២ នាក់់ (កុុមារ ១១៨ នាក់់) ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកជំំងឺឺ
ព្យាាបាលសរុុបត្រូ�វបានបញ្ជូូ� នឱ្យយទៅ�ទទួលសេ�វាព្យាាបាលដែ�លនៅ�ជិិតទីកន្លែ�ែងដែ�លពួួកគេ�រស់់នៅ�។ 
អ្ននកជំំងឺឺដែ�លបានបោះ�ះបង់ចោ�លការព្យាាបាលមានចំំនួួន ១ ៩៥៤ នាក់់ (មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ ១ ៩២៩ នាក់់ 
និិងកុុមារ ២៥ នាក់់)។ រីឯី អ្ននកជំំងឺឺសកម្មមដែ�លបានទទួួលការព្យាាបាលបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៦៩ ៩៩៤ នាក់់ 
នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់់ ៧១ ៦៩៧ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ឬកើ�ើនឡើ�ើង ២,៤៣% (ក្រា�ហិ្វវ�ក ២.២០)។

	��	 ជំំងឺឺកាមរោ�គ៖ជំំងឺឺកាមរោ�គ៖ អ្ននកជំំងឺឺបានមកពិនិិត្យយនិិងព្យាាបាលជំំងឺឺកាមរោ�គមានចំំនួនសរុុប ១៨ ៦០៦ ករណីី  
(បុុរស ១ ២៥៤ ករណីី និងិស្រ្តី�ី� ១១ ៥៧២ ករណីី ដៃ�គូូជាបុុរស ៦៦៤ ករណីី ដៃ�គូូជាស្ត្រី�ី� ៥ ១១៦ ករណីី) 
និិងគ្លីី�និិកសុខភាពគ្រួ�សារ បានទទួលពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺសរុុប ១៨០ ២១៧ ករណីី ក្នុុ�ងនោះ�ះ បុុរស 

 
៣០ ០៦៦ ករណីី  ក្រុ�ុមបុុរសស្រ�ឡាញ់់បុុរស ៣ ៦៥៦ ករណីី ស្រ្តី�ី�ប្រ�ឈមហានិិភ័យ័ទាប ១៣៣ ១១៦ ករណីី 
ស្ត្រី�ី�បម្រើ��ើសេ�វាកម្សាាន្តត ៤ ៧៣១ ករណីី ស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ២ ៤៩៤ ករណីី អ្ននកប្រើ��ើគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ៤៧ ករណីី 
និិង ដៃ�គូូរួមួភេ�ទ ៦ ១០៧ ករណីី (ដៃ�គូូរួមួភេ�ទជាបុុរស ២ ៨៨៤ ករណីី)។

	��	 ការប្រឹ�កឹ្សាាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គអេ�ដស៍ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និងិរក្សាាការសម្ងាាត់ សំំងាត់ការប្រឹ�កឹ្សាាធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គអេ�ដស៍ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និងិរក្សាាការសម្ងាាត់ សំំងាត់ (Voluntary Counseling 

Confidential Testing-VCCT)៖ ការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាមុុនពេ�លធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គអេ�ដស៍មានអតិិថិិជន
ចំំនួន ៣០ ២០១ នាក់់ បាន មកទទួលសេ�វាន ក្នុុ�ងនោះ�ះអ្ននកមានតេ�ស្តតវិជិ្ជជមានចំំនួន ៣ ៧១៧ នាក់់  
ការផ្តតល់ស់េ�វាក្រោ��យធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គអេ�ដស៍មានអតិិថិជិនបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត ចំំនួន ៣០ ២០០ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
មាន អតិិថិជិនដែ�លទទួលការផ្តតល់ប្រឹ�កឹ្សាាក្រោ��យធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតមានចំំនួន ២៨ ៤៨០ នាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹងឹ ៩៤,៣០% 

 
នៃ�អតិិថិិជនដែ�លបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត។
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ក្រាា�ហិ្វវ�ក ២.២០. ចំំនួួនអ្ននកជំំងឺឺសកម្មមកំំពុងព្យាាបាលដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍  

២.៦.២. ការបង្ការ និងការគ្រប់គ្រងជំងឺរបេង

(% បំំរែែបំំរួលួលទ្ធធផលធៀ�ៀបចំំណុចដៅ�)

សូូចនាករគន្លឹះះ�� លទ្ធធផល ចំណុំុចដៅ % បំំរែែបំំរួួល

2022 2023 2024 2025 2025

1.	 អាំំងស៊ីី�ដង់ជំំងឺឺរបេ�ងគ្រ�ប់់សណ្ឋាា ន
ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន 1០០ ០០០នាក់់

320 335 272 (-) 268

2.	 អត្រា�ស្លាា ប់់ជំំងឺឺរបេ�ងក្នុុ�ងចំំណោ�ម 
ប្រ�ជាជន 1០០ ០០០នាក់់

20 19 18 (-) 18

3.	 អត្រា�ព្យាាបាលជោ�គជ័យនៃ�ជំំងឺឺរបេ�ង (%) 96 96 96 96 > 90 +6

4.	 ចំំនួួនករណីីស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺរបេ�ង 32,865 32,286 33,769 30,000 39,000 -3%

(-) លទ្ធធផលអាចដឹងបាននៅ�ចុុងឆំ្នាំ�២០២៦ យោ�ងតាម Global Tuberculosis Report 2026 របស់អ់ង្គគការសុុខភាពពិភពលោ�ក

កម្ពុ�ជាបានចាកចេ�ញពីីបញ្ជីី�សក លលោ�ក នៃ�ក្រុ�ុមប្រ�ទេ�ស ៣០ ដែ�លមានបន្ទុុ�កជំំងឺឺរបេ�ងខ្ពពស់ មកនៅ�ក្នុុ�ងកម្ពុ�ជាបានចាកចេ�ញពីីបញ្ជីី�សក លលោ�ក នៃ�ក្រុ�ុមប្រ�ទេ�ស ៣០ ដែ�លមានបន្ទុុ�កជំំងឺឺរបេ�ងខ្ពពស់ មកនៅ�ក្នុុ�ង
ក្រុ�ុមប្រ�ទេ�សដែ�លត្រូ�ូវឃំ្លាំ�មើ�ើលជំំងឺឺរបេ�ង សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥ ដោ�យសារការធ្លាា ក់់ចុះះ�យ៉ាា ងលឿ�ឿននៃ�ករណីីក្រុ�ុមប្រ�ទេ�សដែ�លត្រូ�ូវឃំ្លាំ�មើ�ើលជំំងឺឺរបេ�ង សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥ ដោ�យសារការធ្លាា ក់់ចុះះ�យ៉ាា ងលឿ�ឿននៃ�ករណីី
ជំំងឺឺរបេ�ងថ្មីី�ក្នុុ�ងអំំឡុងពីរទសវត្សសរ៍ចុ៍ុងក្រោ��យនេះ�ះ។  ជំំងឺឺរបេ�ងថ្មីី�ក្នុុ�ងអំំឡុងពីរទសវត្សសរ៍ចុ៍ុងក្រោ��យនេះ�ះ។  
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ក. ករណីីថ្មីី� និិងករណីីស្លាា ប់់៖ក. ករណីីថ្មីី� និិងករណីីស្លាា ប់់៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ករណីីស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺរបេ�ងថ្មីី�មានចំំនួួនសរុុប ៣០ ០០០ ករណីី 
ក្នុុ�ងនោះ�ះ ១៣ ០០០ ករណីី ជារបេ�ងវិជិ្ជជមានបេ�កា (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.២១)។  អត្រា�ព្យាាបាលជោ�គជ័យនៃ�ជំំងឺរឺបេ�ងរក្សាាបាន 
ខ្ពពស់ ៩៦% សម្រេ��ចបានចំំណុចដៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ដែ�លបានកំំណត់់លើ�ើសពី ៩០% ហើ�ើយអត្រា�ស្លាា ប់ប់ានធ្លាា ក់ច់ុះះ�ពី ២០  
ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០០ ០០០ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២២ មកត្រឹ�ម ១៨ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១០០ ០០០ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤។ 
សេ�វាជំំងឺឺរបេ�ងនៅ�រក្សាាបានការគ្រ�បដណ្តតប់  ១០០% នៅ�គ្រ�ប់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ទាំងំអស់់
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយបណ្តាា ញមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍វ៍ិភិាគរកមេ�រោ�គរបេ�ងដោ�យប្រើ��ើមីកី្រូ�ូទស្សសន៍ម៍ាន ចំំនួន ២២០ កន្លែ�ែង និងិ

 
ប្រើ��ើម៉ាា ស៊ីី�នជិិនអិិចស្ពឺឺ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ�ចំំនួួន ៩៩ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� ១០៣។  ការងាររបេ�ងសហគមន៍៍ 
និងិការងារអនុុវត្តតន៍ស៍កម្មមភាពរបេ�ង-អេ�ដស៍ មាននៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�កុប្រ�តិិបត្តិិ�ទាំងំអស់់។ កិចិ្ចចសហការគ្នាា រវាងសេ�វាសាធារណៈៈ 
និិងសេ�វាឯកជន ពាក់់ពន្ធ័័�ការស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺរបេ�ង មាននៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� ៦៤ ។ 

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.២១. និិន្នាា ការនៃ�ចំំនួួនករណីីជំំងឺឺរបេ�ងដែ�លបានស្រា�វជ្រា�វនិិងរាយការណ៍៍ ឆំ្នាំ �២០២០-២០២៥

ខ. ការព្យាាបាលបង្កាា រជំំងឺរឺបេ�ង៖ខ. ការព្យាាបាលបង្កាា រជំំងឺរឺបេ�ង៖ អង្គគការសុុខភាពពិភពលោ�កបានគូូសបញ្ជាា ក់ថ់ាការព្យាាបាលបង្កាា រជំំងឺរឺបេ�ង 
គឺជឺាអន្តតរាគមន៍៍ដ៏ស៏ំំខាន់់មួយួ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �បញ្ចចប់គ់ោ�លដៅ�សកលបញ្ចចប់ជ់ំំងឺរឺបេ�ងនៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០។ រវាងឆំ្នាំ�២០២៤-២០២៥ 
ការព្យាាបាលបង្កាា រនៅ�កម្ពុ�ជាត្រូ�វូបានពង្រី�កីការគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យមានវឌ្ឍឍនភាពគួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ។ តាមការប៉ាា ន់ប់្រ�មាណ 
នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ការព្យាាបាលបង្កាា របានគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើប្រ�ជាជនពីី ៥៥ ០០០-៦០ ០០០ នាក់់ ដោ�យកើ�ើនលើ�ើស
ឆំ្នាំ�២០២៤ ដែ�លមានប្រ�មាណ ៤០ ០០០-៥០ ០០០ នាក់់។ ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនជាគោ�លដៅ�នៃ�ការព្យាាបាលបង្កាា រ 
នេះ�ះរួមួមាន អ្ននកផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍ កុុមាររស់់នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លមានអ្ននកជំំងឺឺរបេ�ង ឬប៉ះះ�ពាល់់ជាមួួយអ្ននកជំំងឺឺរបេ�ង 
និិងបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាលដែ�លបំំរើើ� ការងារប្រ�ឈមហានិិភ័័យនៃ�ជំំងឺឺរបេ�ង។ 
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២.៦.៣. ការបង្កាា�រ និិងការគ្ររប់់គ្ររងជំំងឺឺគ្រុុ�នចាញ់់

(% បំំរែែបំំរួលួលទ្ធធផលធៀ�ៀបចំំណុចដៅ�)

សូូចនាករគន្លឹះះ��សូូចនាករគន្លឹះះ�� លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� % បំំរែែបំំរួលួ% បំំរែែបំំរួលួ

2022 2023 2024 2025 2025

1.ក រណីីថ្មីី�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន 
1 ០០០នាក់់

0.24 0.08 0.02 0.00 0.00 សម្រេ��ច

2. អត្រា�ស្លាា ប់់នៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ដែ�លបាន
រាយការណ៍៍ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
សាធារណៈៈក្នុុ�ងប្រ�ជាជន 1០០ ០០០នាក់់

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 សម្រេ��ច

3. អត្រា�ស្លាា ប់់ដោ�យជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាមដែ�លបាន
រាយការណ៍៍ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល  
សាធារណៈៈ (%)

0.15 0.28 0.26 0.12 0.10 -0.02

4.ក រណីីថ្មីី�នៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាមក្នុុ�ងប្រ�ជាជន 
1០០ ០០០នាក់់

74.6 214.3 108.4 303.9 169.8 ខ្ពពស់់ជាង 
(អវិជិ្ជជមាន)

កម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ជាតិិលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ឆំ្នាំ�២០២៥។ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបាន និិងកំំពុងកម្ពុុ�ជាសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ជាតិិលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ឆំ្នាំ�២០២៥។ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបាន និិងកំំពុង
រៀ�ៀបចំំឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សចាំបំាច់់នានា ដែ�លជាតម្រូ�វការចាំបំាច់់ សម្រា�ប់់គាំំទ្រ�ការស្នើ�ើ�ទៅ� អង្គគការសុុខភាពរៀ�ៀបចំំឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សចាំបំាច់់នានា ដែ�លជាតម្រូ�វការចាំបំាច់់ សម្រា�ប់់គាំំទ្រ�ការស្នើ�ើ�ទៅ� អង្គគការសុុខភាព
ពិិភពលោ�កធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងផ្តតល់វិញិ្ញាាប នបត្រ�លុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ជាផ្លូូ�វការនៅ�កម្ពុ�ជា។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ពិិភពលោ�កធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងផ្តតល់វិញិ្ញាាប នបត្រ�លុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ជាផ្លូូ�វការនៅ�កម្ពុ�ជា។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ 
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ប៉ាា រ៉ាាស៊ីី�តសាស្ត្រ�រ និិងបាណកសាស្ត្រ�រ បាននិិងកំំពុងរៀ�ៀបចំំយុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ប៉ាា រ៉ាាស៊ីី�តសាស្ត្រ�រ និិងបាណកសាស្ត្រ�រ បាននិិងកំំពុងរៀ�ៀបចំំយុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិ
រក្សាាការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ឆំ្នាំ�២០២៦-២០៣៥។រក្សាាការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ឆំ្នាំ�២០២៦-២០៣៥។

ចាប់ពីីខែ�វិចិ្ឆិិ�កាឆំ្នាំ�២០២៥ គ្មាា នករណីីឆ្លលងថ្មីី�នៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ទេ� នៅ�កម្ពុុ�ជា។ ទោះ�ះជាដូូច្នេះ�ះ�ក្តីី� ករណីីជំំងឺឺ
នាំំចូលពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស នៅ�មាន ដែ�លតម្រូ�ូវអោ�យពង្រឹ�ងវិធិានការបង្កាា រ និិងជំំរុុញកិិច្ចចសហការប្រ�តិិបត្តិិ�ការទប់់ស្កាា ត់់
ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ឆ្លលងព្រំ�ំដែ�នជាមួួយប្រ�ទេ�សជិតខាង និិងបណ្តាាប្រ �ទេ�សដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លមានការចម្លលងជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់។

ក. ករណីីឈឺ ឺនិិងករណីីស្លាា ប់់៖ក. ករណីីឈឺ ឺនិិងករណីីស្លាា ប់់៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ចាប់់ពីីខែ�មករា ដល់់ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ករណីីជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់មានចំំនួួន
សរុុប ៥២ ករណីី  និិងករណីីជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់នាំំចូលពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស មានចំំនួួន ៥៨ ករណីី។  អត្រា�អាំំងស៊ីី�ដង់នៃ�ករណីី
គ្រុ�ុនចាញ់គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទក្នុុ�ងចំំណោ�មមនុុស្សស ១ ០០០ នាក់់ បានថយចុះះ�ពីី ០,២៤% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២២ មកនៅ� ០% ក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ �២០២៥ និិងករណីីស្លាា ប់់ដោ�យជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ដែ�លបានធ្លាា ក់់ចុះះ�ដល់់សូូន្យយករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០១៨ បានបន្តត ដោ�យ
គ្មាា នករណីីស្លាា ប់់ រហូូតមកដល់់ឆំ្នាំ �២០២៥ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ២.២២.)។
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.២. ចំំនួួនករណីីឈឺ ឺនិិងករណីីស្លាា ប់់នៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ឆំ្នាំ�២០១១-២០២៥
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ប្រ�ភពប្រ�ភព៖ របាយការណ៍៍ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ប៉ាា រ៉ាាស៊ីី�តសាស្ត្រ�រ និិងបាណកសាស្ត្រ�រ

ខ. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់៖ខ. ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់៖ អន្តតរាគមន៍៍លុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់បានផ្តោ�ោតលើ�ើសកម្មម ភាព
សំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	��	 ការអប់រ់ំំសុ ខភាព៖ការអប់រ់ំំសុ ខភាព៖ ផ្សសព្វវផ្សាាយសារអបអរសាទរទិិវាជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹងឹជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់ របស់ សម្តេេ�ចមហាបវរធិិបតី 

ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា និិងបានសហការជាមួួយអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន
សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ននៃ�ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន ចុះះ�ផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពី «ការការពារ បង្កាា រទប់់ស្កាា ត់់ និិងលុុបបំំបាត់់
ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់» នៅ�ខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ� (វត្តតតាំំងបំំពង់) និិងខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង (សាលាបឋមសិិក្សាាជីីត្រេះ��ះ) 
ព្រ�មទាំងំបានផ្តតល់ការអប់រ់ំំសុ ខភាពដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងសហគមន៍៍ចំំនួន ៥២៤ នាក់់ (ស្ត្រី�ី� ៣៤២ នាក់់) 
និិងផ្សសព្វវផ្សាាយសារអប់់រំំសុ ខភាពស្តីី�ពីីជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ តាមរយៈៈទូរទស្សសន៍៍ ចំំនួួន ៧២ លើ�ើក។

	��	 ការពង្រឹ�ឹងសកម្មមភាពអង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វការពង្រឹ�ឹងសកម្មមភាពអង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វ ធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិចិ្ឆ័័�យ និងិអន្តតរាគមន៍៍ទប់ស្កាា ត់ក់ាររាតត្បាាតទាន់ពេ�លវេេលា 
ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីក្រុ�ុមការងារពិសិេ�សលុបបំំបាត់់ជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់ អជ្ញាាធ រមានសម្ថថកិច្ចចគ្រ�ប់លំំដាប់ថ្នាាក់  
សហគមន៍៍ និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍។

	��	 ការអនុុវត្តតយុទ្ធធនាការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ៦០ថ្ងៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទ្ធធនាការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ ៦០ថ្ងៃ�ៃ តាមរយៈៈការផ្តតល់ថំ្នាំ�លេ�បជាសមូហភាពដើ�ើម្បីី�
កាត់់ផ្តាាច់ ់ការចម្លលង ដល់់ប្រ�ជាជន និិងកងទ័័ពនៅ�គ្រ�ប់់គោ�លដៅ� នៅ�ស្រុ�ុកសៀ�ៀមប៉ាា ង ក្នុុ�ងខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង។ 

	��	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងតាមដានករណីីជំំងឺឺការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងតាមដានករណីីជំំងឺឺ តាមរយៈៈយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ១-៣-៧១-៣-៧ ដែ�លជាគោ�លការណ៍៍សម្រា�ប់់
ការអង្កេ�េតតាមដាននិិងការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់៖ ក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃទីី១.ក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃទីី១. គ្រ�ប់់អ្ននកសង្ស័័� យមានជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ត្រូ�ូវ
បានធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យនិិងព្យាាបាលជាបន្ទាាន់ ក្នុុ�ងអំំឡុង២៤ម៉ោ�ោ ង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣ថ្ងៃ�ៃ៣ថ្ងៃ�ៃ ត្រូ�ូវចុះះ�ដល់ទីីតាំំង
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អ្ននកជំំងឺឺរស់់នៅ�ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យបញ្ជាា ក់់ជំំងឺឺ និិងរកប្រ�ភពចម្លលង ហើ�ើយបើ�ើសិិនរកឃើ�ើញថាជាករណីីឆ្លលង
នៅ�នឹឹងកន្លែ�ែង ត្រូ�ូវចាប់់មូូសមកវិភិាគនិងបន្តតធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េតរកសំំបុកចម្លលងមិិនអោ�យលើ�ើសពី ៧ថ្ងៃ�ៃ៧ថ្ងៃ�ៃ គិិត
ចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី១។ 

	��	 ការទប់ស់្កាា ត់ ់ និងិគ្រ�ប់គ្រ�ងភ្នាាក់ ងារចម្លលងជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់៖ការទប់ស់្កាា ត់ ់ និងិគ្រ�ប់គ្រ�ងភ្នាាក់ ងារចម្លលងជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់៖ មុុងជ្រ�លក់់ថំ្នាំ�ដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាពរយៈៈពេ�លយូូរ 
ចំំនួន ១០៥ ៩៦៨មុុង ត្រូ�វូបានចែ�កជូនប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� និងិបន្តតតាមដានលទ្ធធផលនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់មុុង។ 

	��	 ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លរំំលឹ ឹកការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លរំំលឹ ឹក ដល់់ក្រុ�ុមឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ ់ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ចំំនួួន ១៩៧ នាក់់ (ស្រី� ៤៥ នាក់់) 
នៅ�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលខេ�ត្តត និិងការិយិាល័័យសុុខាភិិបាលស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� ដែ�លទទួួលបន្ទុុ�កមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍    
អេ�ពីីដេ�មីីសាស្ត្រ�រ និិងបាណកសាស្ត្រ�រ នៃ�ខេ�ត្តតចំំនួួន ១៥ ដែ�លមានហានិិភ័័យគ្រុ�ុនចាញ់ និិងខេ�ត្តត រាជធានីី 
៤ ដែ�លមិិនមានហានិិភ័័យគ្រុ�ុនចាញ់។

២.៧.៤. ការបង្កាា�រ និិងការគ្ររប់់គ្ររងជំំងឺឺឆ្លលងដទៃៃទៀៀត 

ក. ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម៖ក. ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ (គិិតត្រឹ�ឹមខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ �២០២៥) ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាមដែ�លបានរាយការណ៍៍
មានចំំនួនសរុបុ ៥៣ ៣៩៧ ករណីី ឬបើ�ើគិតិជាអត្រា�អាំំងស៊ីី�ដង់ គឺ៣ឺ០៣,៨ នាក់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ១០០ ០០០ នាក់់។ 
យោ�ងតាមការព្យាាករណ៍៍របស់់កម្មមវិធិីីជាតិិ ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាមអាចកើ�ើនឡើ�ើងរហូូតដល់់ ១១១ ៣៧៩ ករណីី រហូូតដល់់
ដំំណាច់់ឆំ្នាំ �២០២៥ ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�មាណជាង ៣ដង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងរយៈៈពេ�លដូូចគ្នាា  នៃ�ឆំ្នាំ�២០២៤។ រីឯី ករណីី
ស្លាា ប់់ដែ�លបានរាយការណ៍៍មានចំំនួួនសរុុប ៦៤ ករណីី បើ�ើគិិតជាអត្រា�ស្លាា ប់់ស្មើ�ើ�នឹឹង ០,១២%។ អន្តតរាគមន៍៍សំំខាន់់ៗ 
ក្នុុ�ងការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម បានផ្តោ�ោតលើ�ើរួ មួមានការអប់់រំំសុ ខភាព ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងភ្នាាក់ ់ងារចម្លលងជំំងឺឺ 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងករណីីឈឺ ឺការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យគ្លីី�និិក និិងការអង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វ។ 

	��	 ការអប់់រំំសុ ខភាព៖ការអប់់រំំសុ ខភាព៖ ចលនាប្រ�ជាជនតាមសហគមន៍៍ អនុុវត្តតវិធិានការបង្កាា រជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម និិងគ្រុ�ុនឈីកី 
នៅ� ២ ៧៥០ភូូមិ ិមានប្រ�ជាជនចូូលរួមួសរុបចំំនួន ៩៥៥ ៥២៣ នាក់់ (ស្រី� ៥២៩ ៤៦២ នាក់់) និងិបាន
ចែ�កសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាព ដូូចជាសន្លឹឹ�កបត់ ៧ ៧០០ សន្លឹឹ�ក និងិ ផ្ទាំំ �ងសារអប់រ់ំំសុ ខភាព ១០ ០០០ ផ្ទាំំ �ង 
ដល់់ខេ�ត្តតដែ�លប្រ�ឈមហានិិភ័័យខ្ពពស់់នៃ�ជំំងឺឺ។  

	��	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងភ្នាាក់ ់ងារចម្លលង៖ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងភ្នាាក់ ់ងារចម្លលង៖ បានបែ�ងចែ�កថ្នាំ�បាណកឃាដ (អាបែ�ត) ពីីឃំ្លាំ �ងឱសថកណ្តាា ល ចំំនួួន 
១៦០ តោ�ន និិងថំ្នាំ�បាញ់់មូូស ចំំនួួន ៦ ០០០ លីីត្រ� ដល់់មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត

	��	 ការអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺ៖ការអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺ៖ សំំណាកចំំនួួន ២១៣ ត្រូ�ូវបានប្រ�មូូល ពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតចំំនួួន ១៥ ដើ�ើម្បីី�
ពិិនិិត្យយមើ�ើលប្រ�ភេ�ទសេ�រ៉ូូ�ទី ប ក្នុុ�ងការអង្កេ�េតតាមដានសេ�រ៉ូូ�ឡូ ជីីនៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម និិងបានចុះះ�ធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េត
ករណីីស្លាា ប់់ ៥៩ ករណីី។

	��	 ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ស្តីី�ពីីការអង្កេ�េតតាមដានអេ�ពីដេ�មីីសាស្ត្រ�រជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម ដល់បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល 
១០៩ នាក់់ (ស្រី� ២៩ នាក់់) បណ្តុះះ��បណ្តាា  លគ្រូ�បូង្គោ�ោ លស្តីី�ពីកីារធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិចិ្ឆ័័�យ  ព្យាាបាលថែ�ទាំំជំំងឺគឺ្រុ�នុឈាម 
ដល់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិកចំំនួួន ១១៦ នាក់់ (ស្រី� ៣៥ នាក់់) បណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្ដីី�ការឆ្លើ�ើ�យតបការផ្ទុះះ��រាតត្បាាត 
និងិការគ្រ�ប់គ្រ�ងភ្នាាក់ ងារចម្លលងនៃ�ជំំងឺគឺ្រុ�នុឈាម ដល់បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល ៤៦ នាក់់ (ស្រី� ១៣ នាក់់)។



39របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ខ. ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈិកិ៖ខ. ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈិកិ៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ (គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី០២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា) អ្ននកជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈីកីមានចំំនួន ៥ករណីី
 (ស្រី� ១ករណីី) ស្មើ�ើ�នឹងឹអត្រា�អាំំងស៊ីី�ដង់ ០,០៣ នាក់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ១០០ ០០០ នាក់់។ ជំំងឺគឺ្រុ�នុឈីកីកើ�ើត

លើ�ើមនុុស្សសគ្រ�ប់់វ័យ័ចាប់់ពីីអាយុុ ៤ខែ� រហូូតដល់់អាយុុ ៧៤ឆំ្នាំ� ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ សមាមាត្រ�អ្ននកជំំងឺឺអាយុុលើ�ើសពី ១៥ឆំ្នាំ� 
មានចំំនួួនជាង ៥៦% កុុមារអាយុុចន្លោះ�ះ�  ៥ ទៅ� ១៥ឆំ្នាំ� មាន ៣៣% និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�មាន ១១%។ 
ក្នុុ�ងចំំណោ�មមនុុស្សសធំំ អ្ននកជំំងឺឺភេ�ទស្រី�ីមាន ៦១,៦០% និិង អ្ននកជំំងឺឺភេ�ទប្រុ�ុស ៣៨,៤០%។

គ. ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម៖គ. ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលផ្តតល់់សេ�វាជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មមានចំំនួួនសរុុប ២៧៦ 
កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ២១ និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ២៥៥ នៅ�ក្នុុ�ងរាជធានីី ខេ�ត្តតចំំនួួន ៨ (ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម 
សៀ�ៀមរាប បាត់់ដំំបង កំំពង់ឆំ្នាំ�ង តាកែ�វ ពោ�ធិ៍៍សាត់់ កំំពត និិងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ)។ ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��នៃ�ជំំងឺឺរលាក
ថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ� និងិប្រ�ភេ�ទ សេ� ហើ�ើយបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត មានចំំនួន ១៧៤ ៩៧៤ ករណីី និងិអ្ននកជំំងឺរឺលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ� 
និិងប្រ�ភេ�ទ សេ� ដែ�លបានសម្រា�កព្យាាបាល មានចំំនួន ៤ ០៩៣ ករណីី (តារាង ២.១១.)។ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 
កំំពុងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្តីី�ពីី 

 ការព្យាាបាលជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម បេ� និិងសេ�។  

តារាង ២.១១. ករណីីពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះ និិងព្យាាបាលជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�ម ពីីឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥

សូូចនាករសូូចនាករ 2021 2022 2023 2024 2025

ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ សេ�ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ សេ�

ករណីីពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត 36,386 11,826 17,943 88,665 81,079

អ្ននកជំំងឺឺមានលទ្ធធផលតេ�ស្តតរហ័័សវិជិ្ជជមាន 1,053 3,573 2,541

អ្ននកជំំងឺឺមានលទ្ធធផលមេ�រោ�គវិជិ្ជជមាន 2,067 420 397 1,669 1,051

អ្ននកជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ សេ� បានព្យាាបាល 1,982 278 472 1,590 1,002

ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ�ជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ�

ករណីីពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត 284 257 1,165 94,378 93,895

អ្ននកជំំងឺឺមានលទ្ធធផលតេ�ស្តតរហ័័សវិជិ្ជជមាន 225 8,128 7,340

អ្ននកជំំងឺឺមានលទ្ធធផលមេ�រោ�គវិជិ្ជជមាន 272 255 136 4,174 4,308

អ្ននកជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ� បានព្យាាបាល 43 63 8 3,247 3,091

ឃ. ជំំងឺឺព្រូ�ូនឆ្លលងតាមដីីឃ. ជំំងឺឺព្រូ�ូនឆ្លលងតាមដីី (Soil-Transmitted Helminth) ដូូចជា ព្រូ�ូនចង្កឹះះ�� (Ascaris lumbricoides) ព្រូ�ូន
រំំ ពាត់់សេះ�ះ (Trichuris trichiura) និិងព្រូ�ូនទម្ពពក់ (Hookworms) ឆ្លលងមកមនុុស្សសតាមរយៈៈកង្វះះ�អនាម័័យ ដូូចជា 
ការបរិភិោ�គចំំណីអាហារ ទឹឹក បន្លែ�ែផ្លែ�ែឈើ�ើ ដែ�លមិិនបានលាងស្អាាតល្អអ  និិងការដើ�ើរលើ�ើដីីដោ�យជើ�ើងទទេ� ជាដើ�ើម។ 
សព្វវថៃ្ង�ងនេះ�ះមានប្រ�ជាជនប្រ�ឈមជំំងឺឺព្រូ�ូនឆ្លលងតាមដីី ប្រ�មាណជា ៧,៥លាននាក់់។ ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ ហើ�ើយ
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មានផលវិបិាកដល់់សុុខភាពជាងគេ� គឺឺកុុមារត្រៀ��ៀមចូូលសាលារៀ�ៀន (អាយុុ១២ខែ�-៥៩ខែ�) កុុមារស្ថិិ�តក្នុុ�ងវ័យ័សិិក្សាា 
(អាយុុ៦ឆំ្នាំ�-១៤ឆំ្នាំ�) និិងស្រ្តី�ី�ស្ថិិ�តក្នុុ�ងវ័យ័បន្តតពូជ(អាយុុ ១៥ឆំ្នាំ�-៤៩ឆំ្នាំ�)។ យោ�ងតាមការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វរកព្រូ�ូន
ឆ្លលងតាមដីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ លើ�ើប្រ�ជាជនចំំនួន ១៧១២ នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ង ២០ភូូមិ ិ(៩ភូូមិ ិនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ និងិ១១ភូូមិិ 
នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រេ��ង) បានបង្ហាា ញថា ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ជំំងឺឺព្រូ�ូនឆ្លលងតាមដីី មាន៥,៨% (វិជិ្ជជមាន ៩៩ នាក់់ ក្នុុ�ងចំំនួួន
ប្រ�ជាជនដែ�លបានអង្កេ�េត)។

ង. ជំំងឺឺព្រូ�ូនស៊ីី�ស្តូូ�សូមីីញ៉ាា ស៊ីី�ស ឬជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះង. ជំំងឺឺព្រូ�ូនស៊ីី�ស្តូូ�សូមីីញ៉ាា ស៊ីី�ស ឬជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះ (Schistosomiasis mekongi) បាននិិងកំំពុងចម្លលងដល់់
ប្រ�ជាជនសរុបប្រ�មាណ១០ម៉ឺឺ�ននាក់់ ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងភូូមិចិំំនួន ១១៤ តាមដង និងិដៃ�ទន្លេ�េមេ�គង្គគ ក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ និងិ
ខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង។ ជំំងឺឺព្រូ�ូននេះ�ះ ឆ្លលងតាមរយៈៈការប៉ះះ�ពាល់់ផ្ទាាល់ ់នឹឹងទឹឹកទន្លេ�េមេ�គង្គគ ដូូចជា ហែ�លទឹឹក បោ�កគក់់ និិង
នេ�សាទត្រី�ជាដើ�ើម ដោ�យការជ្រៀ��ៀតចូលតាមស្បែ�ែក នៃ�កូនដង្កូូ�វព្រូ�នូ ដែ�លចេ�ញពីសីត្វវខ្ចៅ�ៅខ្លា ា  (Neotricula aperta)។ 
ការផ្តតល់់ថំ្នាំ�ជាសមូហភាព ការអប់់រំំសុ ខភាព និិងការលើ�ើកកម្ពពស់អនាម័័យ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៣០ឆំ្នាំ�កន្លលងមកនេះ�ះ  
បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�ជំំងឺឺព្រូ�ូនធំំពោះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ង៤ភូូមិិ ដែ�លត្រូ�ូវបានតាមដានជាប្រ�ចាំំនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ បានធ្លាា ក់់ចុះះ� 
ពីី ៧២% នៅ�ឆំ្នាំ�១៩៩៥ មកនៅ�ក្រោ��ម១% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ក្នុុ�ង ២០ភូូមិិដែ�លប្រ�ឈមហានិិភ័័យ ប្រេ��វ៉ាា ឡង់ 
ព្រូ�ូនធំំពោះ�ះ មាន០,៣% ។

ច. ជំំងឺឺហង់សិិន(ជំំងឺឺឃ្លលង់់)៖ច. ជំំងឺឺហង់សិិន(ជំំងឺឺឃ្លលង់់)៖ កម្មមវិធិីីជាតិិកំំចាត់់រោ�គហង់សិិននៅ�រក្សាាការគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�សេ�វាការស្រា�វជ្រា�វ
និិងព្យាាបាលជំំងឺឺហង់់សិិន នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព  ដោ�យសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	� ការពិិនិិត្យយសុុខភាពរកជំំងឺឺហង់់សិិនលើ�ើប្រ�ជាជន ៣៩ ១៦៨ នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� មង្គគលបូូរី ីបាទីី 
ព្រៃ��កប្បាាស  អង្គគរការ កោះ�ះអណ្តែ�ែត  ស៊ីី�សន្ឋឋរកណ្តាា ល ពារាំំ ង បារភ្នំំ� ពាមរក៍៍ ពាមជរ ក្រុ�ុងព្រៃ��វែែង 
រមាសហែ�ក ស្វាា យរៀ�ៀង ស្វាា យទាប កំំពង់ស្ពឺឺ� គងពិិសីី ឧត្តុុ�ង ភ្នំំ�ស្រួ�ួច បាត់់ដំំបង សំំពៅ�លូូន មោ�ងឬស្សីី� 
បរិបូិូរណ៍៍ កំំពង់ឆំ្នាំ�ង កំំពង់ត្រ�ឡាច សំំពៅ�មាស ក្រ�វាញ ក្រ�គរ កំំពង់ចាម-កំំពង់សៀ�ៀម ព្រៃ��ឈរ កោះ�ះសូូទិនិ 
ស្រី�ីសន្ធធរ ចំំការលើ�ើ ស្ទឹឹ�ងត្រ�ង់ កងមាស អូូរាំំ ងឪ កំំពង់ធំំ និិងស្ទោ�ោ ង។

	� ការស្រា�វជ្រា�វករណីីហង់់សិិនថ្មីី�បានរកឃើ�ើញលើ�ើប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ៣១ នាក់់ ក្នុុ�ងទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស

	� អត្រា�ព្យាាបាលជាសះះស្បើ�ើ�យនៃ�ជំំងឺឺហង់់សិិនរក្សាាបានខ្ពពស់់រហូូតដល់់ ៩៨%

	� ការព្យាាបាលបង្កាា រការចម្លលងជំំងឺឺហង់សិិនលើ�ើប្រ�ជាជនចំំនួន ៣ ៧៤៨ នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� 
ចំំនួន ១៦ (មង្គគលបូូរី ី គងពិិសីី កំំពង់ស្ពឺឺ� ព្រៃ��កប្បាាស អង្គគរការ កោះ�ះអណ្តែ�ែត  ស្រី�ីសន្ឋឋរ ពារាំំ ង បារភំ្នំ�  
ពាមរក៍៍ ពាមជរ ក្រុ�ុងព្រៃ��វែែង រមាសហែ�ក ស្វាា យទាប ឧត្តុុ�ង ភ្នំំ�ស្រួ�ួច និិងអូូរាំំ ងឪ)។ 

	� ការផ្សសព្វវផ្សាាយអប់់រំំដល់ ់ប្រ�ជាជនបានចំំនួួន ១០៨ភូូមិិ និិង ១០៨ មណ្ឌឌ លសុុខភាពចំំនួួន ១០៨ ក្នុុ�ង
ស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� ៥៨ នៃ�រាជធានីី ខេ�ត្តត ២៥។

	� ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពីការថែ�ទាំំដំំបៅ�បាតជើ�ើងស្ពឹឹ�ក ដោ�យសារជំំងឺឺហង់់សិិនដល់ថ្នាាក់ មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល
និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព នៅ�ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ ចំំនួួន ៦៦ នាក់់។
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២.៧.	ការបង្កាា�រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងបញ្ហាា�សុុខភាពចម្បបងដទៃ�ទៀ�ៀត

(% បំំរែែបំំរួលួលទ្ធធផលធៀ�ៀបចំំណុចដៅ�)

លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� %បំំរែែបំំរួលួ%បំំរែែបំំរួលួ

សូូចនាករស្នូូ�លសូូចនាករស្នូូ�ល 2023 2024 2025 2025

1.   ភាគរយនៃ�អ្ននកជំំងឺឺអាយុុ៤០ឆំ្នាំ�ឡើ�ើង មានជំំងឺឺ
ឡើ�ើងសម្ពាាធឈា ម បានទទួួលការព្យាាបាលនៅ�
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ស្រ�បតាម
ពិិធីីសារព្យាាបាល

24 29 30 31 -1

2.   ភាគរយនៃ�អ្ននកជំំងឺឺអាយុុ៤០ឆំ្នាំ�ឡើ�ើង មានជំំងឺឺ
ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម ដែ�លបានទទួួលការព្យាាបាលនៅ�
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ស្រ�បតាម
ពិិធីីសារព្យាាបាល

25 40 35 45 -10

3.   ភាគរយស្ត្រី�ី�អាយុុ ៣០-៤៩ឆំ្នាំ� បានទទួួល 
ការពិិនិិត្យយមាត់់ស្បូូ�នរកជំំងឺឺមហារីកីយ៉ាា ងតិិច
មួួយដង (VIA)

20.3* 20.3 20.3 20 +0.3

4.    អត្រា�អ្ននកជំំងឺឺធ្លាា ក់់ទឹឹកចិត្តតបានទទួួល 
ការព្យាាបាល (%)

1.71

(9 947)

5.0

(29 432)

5.6 **

(34,303)
25 -19.4

* STEP Survey ** ទិិន្ននន័័យគិិតត្រឹ�ឹមខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ �២០២៥ 

២.៧.១. ការកាត់់បន្ថថយកត្តាា�ហានិិភ័័យនៃៃជំំងឺឺមិិនឆ្លលង 

ក. ការត្រួ�តពិនិិត្យយផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់៖ក. ការត្រួ�តពិនិិត្យយផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ការត្រួ�តពិនិិត្យយផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់ សម្រេ��ចលទ្ធធផល
ចម្បបងៗ រួមួមាន៖ 

	� បោះ�ះពុុម្ពពសារព្រ�មានសុុខភាពជាភាសាខ្មែ�ែរ និងិជារូបូភាពលើ�ើកញ្ចចប់ផ់លិតផលថំ្នាំ�ជក់់សម្រេ��ចបាន ៩០,១% 
នៃ�គោ�លដៅ�ផែ�នការ

	� ពង្រឹ�ងឹអនុុវត្តតអនុុក្រឹ�តឹ្យយស្តីី�ពីវីិធិានការហាមជក់់ ឬបង្ហុុ�យផ្សែ�ែងផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬទីីសាធារណៈៈ៖ 
(១) ការដាក់សារព្រ�មាន ៥៥% លើ�ើកញ្ចចប់ផ់លិតផលថំ្នាំ�ជក់់  សម្រេ��ចបាន ៩០,១% (២) វិធិានការលើ�ើ
ករណីីល្មើ�ើ�សការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម ការផ្សសព្វវផ្សាាយលក់់ និិងការឧបត្ថថម្ភភកម្មមវិធិីីដោ�យឧស្សាាហករថំ្នាំ�ជក់់
នៅ�កន្លែ�ែងលក់់រាយសម្រេ��ចបាន ៥០% និិង (៣) វិធិានការហាមការជក់់ ឬបង្ហុុ�យផ្សែ�ែងផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬកន្លែ�ែងសាធារណៈៈសម្រេ��ចបាន ៨៧%

	� រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីការអប់់រំំ  និិងកាត់់បន្ថថយការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់ 
២០២៧-២០៣១



42 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� សហការជាមួួយក្រ�សួួងអប់់រំំ  យុុវជន និិងកីីឡា ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំបទបញ្ជាា រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ស្តីី�ពីី វិធិានការ
ហាមឃាត់់ការនាំំចូល ការចែ�កចាយ ការលក់់ ការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មម ការប្រើ��ើបា្រ�ស់់ ការកាន់់កាប់់ 
ការផលិត និិងការស្តុុ�កទុកឧបករណ៍៍អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិងសារធាតុុគីីមីីសម្រា�ប់់ជក់់ និិងស៊ីី�ស្សាា ដែ�លបាន
ដាក់់ចេ�ញនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២៥

	� សហការជាមួួយក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ គណៈៈកម្មមការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងផលិតផលក្លែ�ែងក្លាា យដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់
មានហានិិភ័័យខ្ពពស់់ដល់់សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសង្គគម ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំពន្ធធ
លើ�ើផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមលើ�ើផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់ខុុសច្បាាប់់

ខ. ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ៖ខ. ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ៖ បែ�បបទនីតិិវិធិីី និិងវិធិានក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមផលិតផល
គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ បានកំំណត់់ទីីតាំំងដែ�លមិិនអនុុញ្ញាាត ឱ្យយផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមផលិតផលគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ នៅ�ចម្ងាា យតិិចជាង 
២០០ម៉ែ�ែត្រ� ជុំំ�វិញិបរិវិេេណគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាា គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសុុខាភិិបាល គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសាសនា រមណីីយដ្ឋាា នវប្បបធម៌៌ប្រ�វត្តិិ�
សាស្រ្ត�ត អាកាសយានដ្ឋាា នអន្តតរជាតិិ និិងការដាក់់សារអប់់រំំលើ�ើ រាល់់ការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមផលិតផលគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ និិង
គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើខ្លឹឹ�មសារ សកម្មមភាព និិងមធ្យោ�ោបាយនៃ�ការផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមផលិតផលគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ 
ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានពិិនិតិ្យយលិខិិតិអនុុញ្ញាាតផ្សា ាយពាណិិជ្ជជកម្មមផលិតផលគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ ដែ�លទទួលបានពី ីក.គ.ផ.ស 
បានចំំនួន ៦៤ លិិខិិត និិងបានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្ដុះះ��បណ្ដាា  លពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពស្ដីី�ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

 ផលិផលគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹលើ�ើសុខភាព សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម មានសិិក្ខាា កាមចូូលរួមួសរុុប ២៥រូូប។

២.៧.២. ជំំងឺឺទឹឹកនោមផ្អែែ�ម

ក. ករណីីឈឺ ឺនិិងករណីីស្លាា ប់់៖ក. ករណីីឈឺ ឺនិិងករណីីស្លាា ប់់៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ករណីីថ្មីី�ជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមដែ�លបានមកពិនិិត្យយព្យាាបាលនៅ�
មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ មានចំំនួួន ២៩២ ១៩៧ ករណីី (ក្នុុ�ងនោះ�ះ អ្ននកជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមប្រ�ភេ�ទ១ មាន
ចំំនួួន ១៧ ៤៩៤ ករណីី និិង ប្រ�ភេ�ទ២ មានចំំនួួន ២៧៤ ៦៥៣ ករណីី និិងលើ�ើស្រី្ត�ត�មានគភ៌៌ ៥០ ករណីី) ដោ�យ
កើ�ើនឡើ�ើង ២៦,៨% ធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤។ រីឯី អ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កពេ�ទ្យយមានចំំនួួន ១៨ ៤២៩ នាក់់ (ក្នុុ�ងនោះ�ះអ្ននកជំំងឺឺ
ទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែមប្រ�ភេ�ទ១ មានចំំនួន ១ ៣៥៤ នាក់់ ស្រី�ី ៧៩០ នាក់់) និិងប្រ�ភេ�ទ២ មានចំំនួន ១៧ ០៧១ នាក់់  
ស្រី�ី ១០ ៧៤៤ នាក់់) និិងស្ត្រី�ី�មានគភ៌៌ ៥ នាក់់)។

២.៧.៣. ជំំងឺឺឡើើងសម្ពាា�ធឈាម និិងជំំងឺឺបេះះ�ដូូងសរសៃៃឈាម

ក. ករណីីឈឺ ឺ និិងករណីីស្លាា ប់់៖ក. ករណីីឈឺ ឺ និិងករណីីស្លាា ប់់៖ ករណីីថ្មីី�ជំំងឺឺឡើ�ើងសម្ពាាធឈា មដែ�លបានមកពិនិិត្យយព្យាាបាល នៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ មានចំំនួន ៤៥១ ០០៩ ករណីី (ក្នុុ�ងនោះ�ះ ជំំងឺឡឺើ�ើងសម្ពាាធឈា មដំំបូងចំំនួន ៣២៧ ០៣៤ ករណីី 
និងិជំំងឺឡឺើ�ើងសម្ពាាធឈា មមានផលវិបិាកផ្សេ�េងៗចំំនួន ១២៣ ៩៧៥ ករណីី) ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើង ១២,២០% ធៀ�ៀបនឹង
ឆំ្នាំ�២០២៤។ រីឯី អ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កព្យាាបាលមានចំំនួួន ៤១ ៤៦៣ ករណីី (ក្នុុ�ងនោះ�ះ អ្ននកជំំងឺឺឡើ�ើងសម្ពាាធឈា មដំំបូង
ចំំនួន ២០ ៥៨៩ ករណីី និងិជំំងឺឡឺើ�ើងសម្ពាាធឈា មមានផលវិបិាកផ្សេ�េងៗចំំនួន ២០ ៨៧៥ ករណីី) ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើង 
១៩,១៧% ធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤។ ដោ�យឡែ�ក អ្ននកជំំងឺឺបេះ�ះដូូងសរសៃ�ឈាមដែ�លបានមកពិនិិត្យយជំំងឺឺមានចំំនួន  
១៥ ៣៥៧ ករណីី និងិសម្រា�កព្យាាបាលចំំនួន ២៥ ៤៨១ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះអ្ននកជំំងឺ ឺ១ ០៩១ នាក់់ បានទទួលមរណភាព 
(តារាង ២.១២.)។
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១៧២

 តារាង ២.១២. ករណីីពិិនិិត្យយជំំងឺឺបេះ�ះដូូងសរសៃ�ឈាម និិងសម្រា�កពេ�ទ្យយ ឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៥

ប្រ�ភេ�ទជំំងឺឺប្រ�ភេ�ទជំំងឺឺ

2024 2025

ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺ
(ចំំនួួនករណីី)

សម្រា�កពេ�ទ្យយ
(នាក់់)

ស្លាា ប់់
(នាក់់)

ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺ 
(ចំំនួួនករណីី)

សម្រា�កពេ�ទ្យយ
(នាក់់)

ស្លាា ប់់
(នាក់់)

1. ជំំងឺឺខ្សោ�ោយបេះ�ះដូូង 8,087 5,214 347 8,162 7,670 372

2. ចុុកទ្រូ�ូង 1,898 4,129 197 2,371 3,922 216

3. ស្លាា ប់់សាច់់បេះ�ះដូូងស្រួ�ួចស្រា�ល់់ 388 1,978 147 460 1,475 120

4. ស្ទះះ�សរសៃ�ឈាមខួួរក្បាាល 1,025 8,174 271 1,133 9,418 240

5. សរសៃ�ឈាមខួួរក្បាាលមានផលវិបិាក 2,318 2,723 112 3,231 2,996 143

២.៧.៤. ជំំងឺឺមហារីីក

ផែ�នការជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺមហារីកី ២០២៥-២០៣០ ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៥ 
 

ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២៥ ក្រោ��មអធិិបតីភាពដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីសម្តេ�េចមហាបវរធិិបតី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�នៃ�
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ នីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តតង់ដាសម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយព្យាាបាល និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺមហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន ត្រូ�ូវ
បានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២៥ ហើ�ើយប្រ�ព័័ន្ធធកត់់ត្រា�អេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកបាននិងនិិងកំំពុងអភិិវឌ្ឍឍ។ 
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ចំំនួួនអ្ននកជំំងឺឺមហារីកីទាំងំពីីរភេ�ទមកទទួួលសេ�វាព្យាាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ មានចំំនួួន ៣៥ ៩២១ នាក់់ 
ឬកើ�ើនឡើ�ើង ១៣,៩% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ ដែ�លមានចំំនួន ៣១ ៥១៨ នាក់់ (ស្ត្រី�ី� ១៩ ៣៨២ នាក់់)។  
អ្ននកជំំងឺឺ ១៥៥ នាក់់ បានទទួួលមរណភាព នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥។ ជំំងឺឺមហារីកី ១០ ប្រ�ភេ�ទនាំំមុខគេ� ក្នុុ�ងចំំណោ�ម 
អ្ននកជំំងឺឺមហារីកីសម្រា�កព្យាាបាលខាងលើ�ើគឺឺ៖ (១).មហារីកីដោះ�ះ ២២,៩៥% (២).មហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន ៨,៩៨% 
(៣).មហារីកីពោះ�ះវៀ�ៀនធំំ ៨,៤៤% (៤).មហារីកីថ្លើ�ើ�ម ៥,៩% (៥).មហារីកីសួួតនិងទងសួួត ៥,៩១%  
(៦).មហារីកីអូវែែ ៣,៥៩% (៧).មហារីកីចុងពោះ�ះវៀ�ៀនធំំ ៣,០៨% (៨).មហារីកីរន្ធធគូូថ ២.៣៧% (៩).មហារីកី
ក្រ�ពះះ ២.០១% និិង(១០). មហារីកីថង់ប្រ�ម៉ាា ត់់ ១,៧៣% និិងមហារីកីផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ៣៥,០៦%។

មហារីកីសុដន/មហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន៖មហារីកីសុដន/មហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ស្ត្រី�ី�ចំំនួន ៣៨០ ១៤៨ នាក់់ បានទទួលការអប់់រំំពី
ជំំងឺឺមហារីកីដោះ�ះ និិងរៀ�ៀនស្ទាាប រកដុំំ�ដោះ�ះដោ�យខ្លួួ�នឯង ក្នុុ�ងនោះ�ះស្ត្រី�ី�ចំំនួន ៥ ២៣៨ នាក់់ ត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញមាន

 
ដុំំ�ដោះ�ះ (តារាង ២.១៣)។ រីឯីស្ត្រី�ី�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដរកភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៃ�កោ�សិិកាមាត់់ស្បូូ�ន (Visual Inspection 

with Acetic Acid) មានចំំនួួន ៣០ ៤៥៦ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានស្ត្រី�ី�អាយុុក្រោ��ម៣០ឆំ្នាំ� ចំំនួួន ៤ ៦៨៧ នាក់់ និិងស្ត្រី�ី�
អាយុុ ៣០ ដល់ ៤៩ឆំ្នាំ� ចំំនួន ២៥ ៧៦៩ នាក់់។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ត្រី�ី�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតទាំងំនោះ�ះ ស្ត្រី�ី�ចំំនួន ៤៧៤ នាក់់ 
មានលទ្ធធផលតេ�ស្តតវិជិ្ជជមាន (ស្ត្រី�ី�អាយុុក្រោ��ម៣០ឆំ្នាំ� ៦៤ នាក់់ និិងស្ត្រី�ី�អាយុុ ៣០ ដល់់ ៤៩ឆំ្នាំ� ៤១០ នាក់់) និិង 
ស្រ្តី�ី�ចំំនួន ១៩៥ នាក់់ ត្រូ�វូបានសង្ស័័� យមានមហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន(ស្ត្រី�ី�អាយុុក្រោ��ម៣០ឆំ្នាំ� ចំំនួន ២៩ នាក់់ និងិស្ត្រី�ី�អាយុុពីី 
៣០ ដល់ ៤៩ឆំ្នាំ� ចំំនួួន ១៥៧ នាក់់) ត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយថ្នាាក់ ់ជាតិិដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យបញ្ជាា ក់់ និិងទទួួល

 ការព្យាាបាល (តារាង ២.១៤.)។  
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១៧២

តារាង ២.១៣. ការអប់់រំំពី សុុខភាពដោះ�ះស្ត្រី�ី� និិងការពិិនិិត្យយ/ស្ទាាបដោះ� ះដោ�យខ្លួួ�នឯង ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥

 ឆំ្នាំ� ឆំ្នាំ � ចំំនួួនស្ត្រី�ី�បានទទួួលការអប់់រំំ   ចំំនួួនស្ត្រី�ី�បានទទួួលការអប់់រំំ   

អំំពីសុុខភាពដោះ�ះ (នាក់់)អំំពីសុុខភាពដោះ�ះ (នាក់់)

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�ដែ�លបានរកឃើ�ើញបញ្ហាាចំំនួួនស្ត្រី�ី�ដែ�លបានរកឃើ�ើញបញ្ហាា បញ្ជូូ� នទៅ�បញ្ជូូ� នទៅ�

ដុំំ�ដោះ�ះដុំំ�ដោះ�ះ ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត

2021 378,296 2,260 1,162 130

2022 405,406 3,200 1,075 111

2023 462,278 3,728 966 122

2024 455,440 7,135 1,158 105

2025 380,148 5,238 988 228

តារាង ២.១៤. ចំំនួួនស្រ្តី�ី�ដែ�លបានពិិនិិត្យយស្រា�វជ្រា�វរកជំំងីីមហារីកីមាត់់ស្បូូ�នឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៥

ឆំ្នាំ�ឆំ្នាំ � ចំំនួួនស្រ្តី�ី�អាយុុក្រោ��ម 30ឆំ្នាំ� ដែ�លបានពិិនិិត្យយស្រា�វជ្រា�វរកចំំនួួនស្រ្តី�ី�អាយុុក្រោ��ម 30ឆំ្នាំ� ដែ�លបានពិិនិិត្យយស្រា�វជ្រា�វរក
ជំំងឺឺមហារីកីមាត់់ស្បូូ�នជំំងឺឺមហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន

ចំំនួួនស្រ្តី�ី�អាយុុ 30-49ឆំ្នាំ� ដែ�លបានពិិនិិត្យយស្រា�វជ្រា�វចំំនួួនស្រ្តី�ី�អាយុុ 30-49ឆំ្នាំ� ដែ�លបានពិិនិិត្យយស្រា�វជ្រា�វ
រកជំំងឺឺមហារីកីមាត់់ស្បូូ�នរកជំំងឺឺមហារីកីមាត់់ស្បូូ�ន

ស្រ្តី�ី�បានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត ស្រ្តី�ី�បានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត 
VIA

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�រកឃើ�ើញចំំនួួនស្ត្រី�ី�រកឃើ�ើញ ចំំនួួនស្រ្តី�ី�បានចំំនួួនស្រ្តី�ី�បាន
ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត VIA

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�រកឃើ�ើញចំំនួួនស្ត្រី�ី�រកឃើ�ើញ

VIA (+) សង្ស័័� យមហារីកីសង្ស័័� យមហារីកី បញ្ជូូ� នបញ្ជូូ� ន VIA (+) សង្ស័័� យមហារីកីសង្ស័័� យមហារីកី បញ្ជូូ� នបញ្ជូូ� ន

2024 6,112 66 23 30 35,960 566 150 251

2025 4,687 64 29 29 25,769 410 166 157

២.៧.៦. ជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តត និិងការញៀៀនគ្រឿឿ�ងញៀៀន

ក. ករណីីឈឺ ឺ និិងករណីីស្លាា ប់់៖ក. ករណីីឈឺ ឺ និិងករណីីស្លាា ប់់៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ករណីីពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះនិិងព្យាាបាលជំំងឺឺផ្លូូ� វចិិត្តតមានចំំនួន
 សរុុប ៣៨៩ ៥៥៣ ករណីី (ស្រី� ២០៩ ៥៣៤ ករណីី) ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើង ៣៧,៨៣% ធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ ដែ�ល
 

មានចំំនួន ២៨២ ៦១៥ ករណីី (ស្រី� ី១៦៣ ៣៨២ ករណីី) និងិអ្ននកញៀ�ៀនគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនបានទទួលសេ�វាពិិនិតិ្យយពិគិ្រោះ��ះ 
 

និិងព្យាាបាលចំំនួន ៧ ៤២៨ ករណីី ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៥៦៥ ករណីី លើ�ើស្ត្រី�ី� (តារាង ២.១៥ និិងក្រា�ហ្វិិ�ក ២.២៣.)។ 
 គួួរកត់សម្គាាល់ ថា មិិនមានការរាយការណ៍៍ពីីករណីីស្លាា ប់់ នៃ�អ្ននកជំំងឺឺផ្លូូ� វចិិត្តត និិងការញៀ�ៀនគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនទេ�។ 
 

អ្ននកជំំងឺឺធ្លាា ក់់ទឹឹកចិត្តតបានទទួលការពិិនិិត្យយព្យាាបាលនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ៥៥៦ កន្លែ�ែង មានចំំនួន 
៣៤ ៣០៣ ករណីី។
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តារាង ២.១៥ . ចំំនួួនអ្ននកជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តតទទួួលសេ�វាពិិនិិត្យយ និិងព្យាាបាល ឆំ្នាំ�២០២៥ (គិិតត្រឹ�ឹមខែ�វិចិ្ឆិិ�កា)

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន

សរុុបសរុុប ស្រី�ីស្រី�ី សរុុបសរុុប ស្រី�ីស្រី�ី

ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺ 378,355 209,534 7,428 565

	� មណ្ឌឌ លសុុខភាព 38,996 25,798 2,265 198

	� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 339,359 183,736 5,163 367

សម្រា�កពេ�ទ្យយសម្រា�កពេ�ទ្យយ 11,198 7,434 - -

	� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 11,198 7,434 - -

សរុុបរួមួសរុុបរួមួ 389,553 216,968 7,428 565

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ២.២៣. ចំំនួួនអ្ននកជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តតទទួួលសេ�វាពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះ និិងព្យាាបាលឆំ្នាំ�២០២៣-២០២៥

ខ. ការគ្រ�បដណ្តតប់  និងិការកែ�លម្អអគុណភាពសេ�វា៖ខ. ការគ្រ�បដណ្តតប់  និងិការកែ�លម្អអគុណភាពសេ�វា៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈចំំនួន 
៥៥៦ កន្លែ�ែង មានផ្តតល់សេ�វាព្យាាបាលជំំងឺឺផ្លូូ� វចិិត្តត និិងភាពញៀ�ៀនគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៤៥៨ កន្លែ�ែង 

 
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤។ នាយកដ្ឋាា នសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតនិងបំំពានគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន បានផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹង 
និិងសមត្ថថភាពបច្ចេ�េក ទេ�សទាក់ទងការផ្តតល់សេ�វាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និិងភាពញៀ�ៀនគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ដល់គ្រូ�ពេ�ទ្យយ 

 
និិងគិិលានុុបដ្ឋាា ក នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ �ធានបទសំំខាន់់ៗ ស្តីី�ពីី៖ 

	� សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតនិងភាពញៀ�ៀនគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ចំំនួន ១៧៤ នាក់់ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវិបិត្តិិ�បណ្តាា លមកពី
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនលើ�ើសកម្រិ�ត ចំំនួួន ៤៩ នាក់់ 
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	� ការកំំណត់់និងិការឆ្លើ�ើ�យតបលើ�ើជនរងគ្រោះ��ះដែ�លមានបញ្ហាា ផ្លូូ�វចិតិ្តត និងិបញ្ហាា ផ្លូូ�វចិតិ្តតសង្គគមចំំនួន ១៦០ នាក់់ 
(ស្រី� ៩២ នាក់់) និិងការគាំំទ្រ�ចិត្តតសង្គគម ចំំនួួន ១០៥ នាក់់ (ស្រី� ២៣ នាក់់) 

	� ការព្យាាបាលផ្លូូ�វចិិត្តតតាមបែ�ប អ៊ីី�. អឹឹម. ឌីី. អា កម្រិ�ិត១ និិងការថែ�ទាំំបឋមសម្រា�ប់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យ
 ការប៉ះះ�ទង្គិិ�ចផ្លូូ�វចិិត្តត ចំំនួួន ១០២ នាក់់ (ស្រី� ៤៨ នាក់់)។ 

	� អភិិវឌ្ឍឍគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំប្រ�តិិបត្តិិ�ស្ដីី�ពីីការអន្ដដរាគមន៍៍រួមួបញ្ចូូ� លសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិង
មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមប្រ�ជាជនងាយរងគ្រោះ��ះ 

គ. ការអប់់រំំលើ�ើកកម្ពពស់ សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ដែ�លបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ រួមួមាន៖គ. ការអប់់រំំលើ�ើកកម្ពពស់ សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ដែ�លបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ រួមួមាន៖ ការកែ�សម្រួ�ល និិង
ការផលិតសារអប់់រំំស្ដីី�ពី ីអំំពើ�ើហិងិ្សាាទាក់់ទងនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងការថែ�ទាំំផ្លូូ�វចិិត្តតសង្គគម ចំំនួួន ២០មុុខ ការផ្សសព្វវផ្សាាយពីី
សុុខភាពផ្លូូ�វចិតិ្តត និងិគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនជាប្រ�ចាំំតាមបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងសង្គគម ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីកីារពង្រឹ�ងឹគុុណភាព

 នៃ�ការចុះះ�អប់់រំំផ្ទាាល់  ់ដល់់សហគមន៍៍ ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់បណ្តាា លមកពីការប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន។ 

ឃ. កិិច្ចចសហការពហុវិសិ័័យ៖ឃ. កិិច្ចចសហការពហុវិសិ័័យ៖ សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ ដែ�លបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ រួមួមាន៖ ការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាពពហុវិសិ័័យសម្រា�ប់់ការបង្កាា រការធ្វើ�ើ�អត្តតឃាតនៅ�កម្ពុុ�ជាដោ�យមាន
ការចូូលរួមួពីីក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ អង្គគការដៃ�គូូ និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតទាំងំ២៥ ការរៀ�ៀបចំំ
សិិក្ខាាសា លាស្តីី�ពីីសុុខភាពក្នុុ�ងពន្ធធនាគារ ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធនាគារ និិងអង្គគការដៃ�គូូ 
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងគ្រោះ��ះអាសន្នននៅ�តាមព្រំ�ំដែ�ន និិងការបណ្ដុះះ��បណ្តាា  ល
ស្តីី�ពីីការរាយការណ៍៍ព័័ត៌៌មានអត្តតឃាត ដោ�យមានការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ សម្រា�ប់់អ្ននកប្រ�កបវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សារព័័ត៌៌មាន ដែ�ល
មានអ្ននកចូលរួមួចំំនួួន ១៧០ នាក់់។

២.៧.៧. បញ្ហាា�សុុខភាពចម្្បងដទៃៃទៀៀត

ក. ជំំងឺឺចក្ខុ�រោ�គ៖ក. ជំំងឺឺចក្ខុ�រោ�គ៖ អត្រា�វះ�កាត់់បាយភ្នែ�ែកបានកើ�ើនឡើ�ើង ៤,២៤% គឺពឺី ី២ ៥៦៨ ករណីី ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន 
១លាន នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ មក ២ ៦៧៧ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។ ករណីីពិិនិិត្យយជំំងឺឺភ្នែ�ែកទូទៅ�គ្រ�ប់់អាយុុ បាន
កើ�ើនឡើ�ើង ៧,៩២% គឺពឺី ី៥៩៤ ៣២២ ករណីី នៅ�ឆ្នំាា �២០២៤ ទៅ� ៦៤១ ៣៧១ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។ ចំំណែ�ក
ការវះ�កាត់ភ់្នែ�ែកសរុបុបានកើ�ើនឡើ�ើង ៣,១៥% គឺពឺី ី៦៥ ២៩៤ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ទៅ� ៦៧ ៣៥២ ករណីី នៅ�
ឆំ្នាំ�២០២៥ (តារាង ២.១៦.)។

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ កម្មមវិធិីីជាតិិសុុខភាពភ្នែ�ែកចុះះ�ពិនិិត្យយ ភ្នែ�ែកនៅ�តាមសហគមន៍៍ សិិស្សសសាលា និិងរោ�ងចក្រ�បាន
ចំំនួួន ៣០០ ៨៩៨ នាក់់ និិងចែ�កវ៉ែែ� នតាចំំនួួន ៣៣ ១០៧ វ៉ែែ� នតា ព្រ�មទាំងំបានបណ្តុះះ��បណ្តាា  លចក្ខុុ�សាស្រ្ត�តមូូលដ្ឋាា ន
រយៈៈពេ�ល ៣ខែ� ដល់់វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�តទូ ទៅ�ចំំនួួន ៦រូូប និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា  លចក្ខុុ�មាត្រ�ការី ីរយៈៈពេ�ល៦ខែ�បានចំំនួួន ២៤រូូប 
និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា  លគ្រូ�ូស្តីី�ពីីការវាស់់ គំំហើ�ើញចំំនួួន ៦៦៤ នាក់់។ កម្មមវិធិីីជាតិិសុុខភាពភ្នែ�ែក និិងអង្គគការដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
សុុខភាពភ្នែ�ែក បានបង្កើ�ើ�តមណ្ឌឌ លថែ�ទាំំភ្នែ�ែកថ្មីី�ចំំនួួន៧ និិងពង្រឹ�ងមណ្ឌឌ លថែ�ទាំំភ្នែ�ែកដែ�លមានស្រា�ប់់ចំំនួួន ៤ ដោ�យ
បានបំំពាក់់សម្ភាា របរិកិ្ខាា រ និិងវ៉ែែ� នតា សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការ។ មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតបាននិិងកំំពុង
រៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងបង្កាា រភាពពិិការភ្នែ�ែក ក្នុុ�ងនោះ�ះផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វរបស់់ខេ�ត្តតចំំនួន ៩

 ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត និិងខេ�ត្តត៥ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនឹងត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៦។
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តារាង ២.១៦. ទិិន្ននន័័យពិិនិិត្យយព្យាាបាលជំំងឺឺភ្នែ�ែក ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៥

សូូចនាករសូូចនាករ 2022 2023 2024 2025

ករណីីពិិគ្រោះ��ះពិិនិិត្យយជំំងឺឺភ្នែ�ែកទូទៅ� 736,429 609,764 595,322 641,371

ករណីីវះ�កាត់់ភ្នែ�ែកសរុុប 63,420 63,920 65 294 67 352

អ្ននកជំំងឺឺវះ�កាត់់បាយភ្នែ�ែក 34,344 39,172 41,631 45,512

ករណីីវះ�កាត់់បាយភ្នែ�ែកក្នុុ�ងប្រ�ជាជន១លាននាក់់ 2,147 2,304 2,568 2,677

ខ. សុុខភាពមាត់់-ធ្មេ�េញ៖ខ. សុុខភាពមាត់់-ធ្មេ�េញ៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ អន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពមាត់់-ធ្មេ�េញ សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

	� បានអប់់រំំផ្ស សព្វវផ្សាាយ លើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាពមាត់់ធ្មេ�េញ ដល់កុុមារ និិងគ្រូ�ូអនាម័័យបង្គោ�ោ ល តាម
សាលាបឋមសិិក្សាា និិងសហគមន៍៍ សាលាចំំនួួន ១៣០ សរុុបសិស្សសចំំនួួន ៤៣ ២៦៣ នាក់់ (សិិស្សសស្រី�ី 
២១ ១៥០ នាក់់) និិងលោ�កគ្រូ�អ្ននកគ្រូ�ូចំំនួួន ១ ១៤៧ នាក់់ (អ្ននកគ្រូ�ូ ៤៦១ នាក់់) ដោ�យបានសហការ
ជាមួួយអង្គគការដៃ�គូូ។

	� មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកទូទាំងំប្រ�ទេ�ស បានពិិនិិត្យយ និិងព្យាាបាលជំំងឺឺមាត់់-ធ្មេ�េញ បានចំំនួួន 
១៤៣ ៥៧០ ករណីី។

គ. របួួស និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ គ. របួួស និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យរបួួស ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ផ្សេ�េងៗ បានសម្រា�កព្យាាបាលមានចំំនួន ៧៤ ៦៥៤ ករណីី 
(ស្លាា ប់ ់៣៦១ នាក់់) ក្នុុ�ងនោះ�ះរបួសួដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ មានប៉ះះ�ទង្គិិ�ចក្បាាល ២០ ៦៩៦ ករណីី របួសួដោ�យគ្មាា នប៉ះះ�ទង្គិិ�ច
ក្បាាល ចំំនួន ២៩ ៤៤២ ករណីី របួួសបើ�ើកមុខផ្នែ�ែកពោះ�ះ ចំំនួន ៦០២ ករណីី និងិរបួួសផ្សេ�េងៗក្រៅ��ពីគី្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ 
និិងគ្រា�ប់់មីីន ចំំនួួន ១៨ ៤៨៦ ករណីី ពស់់ចឹឹកចំំនួួន ៥ ៤២៨ ករណីី (តារាង ២.១៧)។ 

តារាង ២.១៧. ស្ថិិ�តិិរបួួសនិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដែ�លបានសម្រា�កព្យាាបាលនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ

ប្រ�ភេ�ទគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ប្រ�ភេ�ទគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ 2021 2022 2023 2024 2025

របួួសដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់មានប៉ះះ�ទង្គិិ�ចក្បាាល 12,166 14,079 16,639 16,974 20,696

របួួសដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ចរាចរណ៍៍ (គ្មាា នប៉ះះ�ទង្គិិ�ចក្បាាល) 19,183 22,455 27,227 25,535 29,442

របួួសផ្សេ�េងៗ (ក្រៅ��ពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ចរាចរណ៍៍និិងគ្រា�ប់់មីីន) 13,826 14,366 16,559 15,828 18,486

របួួសបើ�ើកមុខផ្នែ�ែកពោះ�ះ - - - 438 602

ពស់់ចឹឹក - - - 5,422 5,428
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៣.១.	 ការគ្ររប់់គ្ររងរំំហូូរអ្ននកជំំងឺឺ

៣.២.	សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ

៣.៣.	ការថែែទាំំព្្យាបាលអ្ននកជំំងឺឺ

៣.៤.	 ការកែែលម្អអគុុណភាពសេេវា

គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព 
នៃៃសេេវាថែែទាំំសុុខភាព៣
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៣.	គុ ុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃៃសេេវាថែែទាំំសុុខភាព

គោលដៅ
 ធានាសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និងិឯកជន មាន អនុុលោ�ម  ធានាសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និងិឯកជន មាន អនុុលោ�ម 

ភាពស្រ�បតាមស្តតង់ដាគ្លីី�និកិ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នភាពពេ�ញចិិត្តតរបស់អ្ននកជំំងឺ ឺនិងិអតិិថិជិនភាពស្រ�បតាមស្តតង់ដាគ្លីី�និកិ ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នភាពពេ�ញចិិត្តតរបស់អ្ននកជំំងឺ ឺនិងិអតិិថិជិន  សំំដៅ�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹង
ការរំំពឹ ងទុុកនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និងិរក្សាាចីីរភាពឧត្តតមានុុវត្តតន៍គុ៍ុណភាពសម្រា�ប់ពេ�លអនាគត តាមរយៈៈការផ្លាា ស់់
ប្តូូ�រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពីការថែ�ទាំំសុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើបរិ មិាណ ទៅ�ការថែ�ទាំំសុខភាពផ្តោ�ោតលើ�ើតម្លៃ�ៃប្រា�ក់ ់ចំំណាយ

 
(ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសុខាភិិបាល ២០២៥-២០២៣៤)។

លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ�

សូូចនាករគន្លឹះះ��សូូចនាករគន្លឹះះ�� 2023 2024 2025      2025       

1.	1.	 មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលទទួលពិិន្ទុុ�គុណភាពលើ�ើសមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលទទួលពិិន្ទុុ�គុណភាពលើ�ើស    ៦០% (ចំំនួន/ភាគរយ)៦០% (ចំំនួន/ភាគរយ)

	 មណ្ឌឌ លសុុខភាព 0.00/00 24/1.86 580/44.55 23

	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ិត១ 0.00/00 9/15.25 49/80.33 50

	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ិត២ 0.00/00 6/15.79 29/76.32 65

	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ិត៣ 0.00/00 12/54.55 21/95.45 85

2.	2.	 ពិិន្ទុុ�នៃ�ការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ/គ្រួ�ួសារ/អតិិថិិជន (%)ពិិន្ទុុ�នៃ�ការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ/គ្រួ�ួសារ/អតិិថិិជន (%) 75 80 81

	 មណ្ឌឌ លសុុខភាព 86

 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់់កម្រិ�ត 83

3.	3.	 អត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយអត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ  (%)  (%) 0.70 0.56 0.48 <1

4.	4.	 អត្រា�ស្លាា ប់់ក្នុុ�ងអំំឡុង៤៨ម៉ោ�ោ ងក្រោ��យការវះ�កាត់់ (%)អត្រា�ស្លាា ប់់ក្នុុ�ងអំំឡុង៤៨ម៉ោ�ោ ងក្រោ��យការវះ�កាត់់ (%) 0.01 0.01 0.01

5.	5.	 រយៈៈពេ�លមធ្យយមនៃ�ការសម្រា�កព្យាាបាល (ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃ)រយៈៈពេ�លមធ្យយមនៃ�ការសម្រា�កព្យាាបាល (ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃ) 4.37 4.11 3.84 5
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៣.១.	 ការគ្ររប់់គ្ររងរំំហូូរអ្ននកជំំងឺឺ

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានសហការជាមួួយក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល 
ស្តីី�ពីី បរិវិត្តតកម្មមនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការផ្តតល់់សេ�វានៃ�ផ្នែ�ែកជួួរមុុខរបស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ដល់់មន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងមន្រ្តី�ី�ផ្តតល់់
សេ�វាជួួរមុុខនៃ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែករាជធានីី ខេ�ត្តតចំំនួួន ៥០រូូប រយៈៈពេ�ល៤ថ្ងៃ�ៃ។ ក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លនេះ�ះ សិិក្ខាា កាម
ទាំងំ ៥០រូូប បានទៅ�ទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាាស្តីី�ពីី ការរៀ�ៀបចំំ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការផ្តតល់សេ�វានៃ�ផ្នែ�ែក
ជួួរមុុខរបស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត មន្ទីី�រពេ�ទ្យយអរៀ�ៀនដា និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជប៉ុុ�នសាន់់រ៉ាាយស៍៍ភ្នំំ�ពេ�ញ។

៣.២.	សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ

លើ�ើកកម្ពពស់សុុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកផ្តតល់សេ�វា តាមរយៈៈការបង្កាា រ និិងកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លអាច
ជៀ�ៀសវាងបាន នៅ�ក្នុុ�ងបែ�បបទនៃ�ការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព នឹឹងរួមួចំំណែ�កដល់ការកែ�លម្អអគុណភាពសេ�វា និិង
លទ្ធធផលសុុខភាពអ្ននកជំំងឺឺ។ 

ក. ការបង្កាា រការចម្លលងរោ�គ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំណល់់វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល៖ក. ការបង្កាា រការចម្លលងរោ�គ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំំណល់់វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ 
សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ ដែ�លបានអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការបង្កាា រ និិងការឆ្លលងរោ�គនៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល រួមួមាន៖

	� វាយតម្លៃ�ៃការគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំណល់់ពីីការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក 
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជន និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព សរុុបចំំនួួន ៣០ កន្លែ�ែង និិងការពិិភាក្សាារៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ
ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់ពីីការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព ។

	� ផ្គគត់់ផ្គគង់ឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកវិទិ្យាាចម្រុះ�ះ�សម្រា�ប់់បំំផ្លាា ញសំំណល់់ (incinerator, autoclave) ដល់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
បង្អែ�ែកខេ�ត្តត និិងស្រុ�ុក ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន ឡដុតសំំណល់់ឆ្លលងរោ�គ ចំំនួួន ២៩ គ្រឿ��ឿង(ជំំនួួយប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន) 
មីីក្រូ�ូវ៉េេ� វប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមសំំណល់់ឆ្លលងរោ�គ(Sterilware) ៤ គ្រឿ��ឿង (ជំំនួួយអង្គគការយូូនីីសេ�ហ្វវ) ដល់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
គន្ធធបុុប្ផាា  មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបាត់់ដំំបង និិង មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង។ 

	� បណ្តុះះ��បណ្តាា  លបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល ១៥០ នាក់់ ស្តីី�អំំពីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់គ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ។

ខ. ទឹឹកស្អាាត  និងិអនាម័័យខ. ទឹឹកស្អាាត  និងិអនាម័័យ (WASH/Water, Sanitation and Hygiene)៖ សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាន
អនុុវត្តត រួមួមាន៖

	� បង្កើ�ើ�តស្ដដង់ដាបច្ចេ�េកទេ�ស WASH សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្តីី�ពីីទឹឹកស្អាាត  និិង
អនាម័័យ ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល។

	� បណ្តុះះ��បណ្តាា  លគ្រូ�ូបង្គោ�ោ ល WASH ចំំនួន ៣០ នាក់់ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍
វាយតម្លៃ�ៃទឹឹកស្អាាត  និិងអនាម័័យ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបរកែ�វ គីីរីវីង្សស ស្នួួ�ល និិងព្រះ�ះវិហិារ។ 

	� សាងសង់ប្រ�ព័័ន្ធធចម្រោះ��ះ (អាងស៊ិិ�បទីច) នៅ�ក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយស្នួួ�ល មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបរកែ�វ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយគិិរីវីង់់។
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១៧២

	� រៀ�ៀបចំំស្តតង់ដាបង្គគន់់អនាម័័យនៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព រួមួជាមួួយ វីដីេ�អូូ 3D ស្តីី�ពីីគំំនូសប្លលង់បង្គគន់់ អនាម័័យ
សម្រា�ប់់មណ្ឌឌ លសុុខភាព។

៣.៣.	 ការបញ្ជូូ�នអ្ននកជំំងឺឺ

ការបញ្ជូូ� នករណីីថ្មីី�នៃ�ពិគិ្រោះ��ះជំំងឺកឺ្រៅ�� ពីមូីូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈថ្នាាក់ ទាប ទៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
សាធារណៈៈថ្នាាក់ ខ្ពពស់ បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ២ ៩០៤ ៨៨៩ ករណីី នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ទៅ� ៣ ៥០៤ ០៣៦ ករណីី នៅ�
ឆំ្នាំ�២០២៥ ឬកើ�ើន ២០,១៣% ក្នុុ�ងនោះ�ះ ២,៨៨% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �មានលិិខិិតបញ្ជូូ� ន ខណៈៈដែ�ល ៩៧,១២% ទៀ�ៀត 
អ្ននកជំំងឺឺ ឬប្រ�ជាជនដែ�លមានបញ្ហាា សុុខភាពទៅ�យកសេ�វា នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ដោ�យមិិនបានមកមណ្ឌឌ លសុុខភាព  
ឬមន្ទីី�រពេ�ទ្យយថ្នាាក់ ់ទាប នៅ�ពេ�លដំំបូង (តារាង ៣.១.)។ រីឯីអ្ននកជំំងឺឺសម្រា�កពេ�ទ្យយដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នតាមប្រ�ព័័ន្ធធ 
មានចំំនួួន ៩២ ៦៨៧ នាក់់ (ឆំ្នាំ �២០២៤ មានចំំនួួន ៥១ ៤១២ នាក់់) ក្នុុ�ងនោះ�ះបញ្ចូូ� នពីីមណ្ឌឌ លសុុខភាពមានគ្រែ��  
ទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ចំំនួួន ៣ ៨២២ នាក់់ និិងពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�តទាប ទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�តខ្ពពស់់ មាន
ចំំនួួន ៨៨ ៨៦៥ នាក់់។

តារាង ៣.១. ចំំនួនពិិគ្រោះ��ះជំំងឺកឺរណីីថ្មីី�បញ្ជូូ� នពីីមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលកម្រិ�តិទាបទៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលកម្រិ�តិខ្ពពស់ 
២០២៣-២០២៥

ទិិសដៅ�បញ្ជូូ� នទិិសដៅ�បញ្ជូូ� ន 2023 2024 2025

ពីីមណ្ឌឌ លសុុខភាពទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក 70,174 86,464 86,691

ពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�តទាបទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�តខ្ពពស់់ 24,752 12,182 14,486

អ្ននកជំំងឺឺទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយដោ�យខ្លួួ�នឯង 2,263,415 2,806,243 3,402,859

សរុុបរួមួសរុុបរួមួ 2,358,341 2,904,889 3,504,036

ក្រុ�ុមរថយន្តតគិលានសង្គ្រោះ��ះ� ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ បានចូូលរួមួប្រ�ចាំកំារក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់នានា
ដូូចជា៖ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នីីតិិកាលរដ្ឋឋសភា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាតិិ-អន្តតរជាតិិ ព្រះ�ះរាជពិិធីីបុុណ្យយជាតិិ-បុុណ្យយអន្តតរជាតិិ សន្និិ�បាតក្រ�សួួង-
ស្ថាា ប័័ន កម្មមវិធិីីសំំណេះ�ះសំំណាលកម្មមករនិិយោ�ជិិត តាមរោ�ងចក្រ� សហគ្រា�ស ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជាតិិ-អន្តតរជាតិិ ដំំណើ�ើ រ
ទស្សសនកិិច្ចចគណៈៈប្រ�តិិភូូអន្តតរជាតិិ ទស្សសនកិិច្ចចផ្លូូ�វការរបស់់គណៈៈប្រ�តិិភូូជាន់់ខ្ពពស់់នៃ�បណ្តាាប្រ �ទេ�សនានា ពិិធីីបុុណ្យយ
ផ្សេ�េងៗ សរុុបចំំនួួន ១២១ លើ�ើក និិងបានពិិនិិត្យយព្យាាបាល និិងសង្គ្រោះ��ះ�ប ឋម ជូូនថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ សមាជិិក សមាជិិកា
រដ្ឋឋសភា ភ្ញៀ�ៀ�វជាតិិ ភ្ញៀ�ៀ�វអន្តតរជាតិិ ព្រះ�ះសង្ឃឃ កងកំំលាំំងប្រ�ដាប់់អាវុុធ កីីឡាករ កីីឡាការិនិីី និិងមហាជន សរុុបចំំនួួន 
១៩ ៣១៨ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ប្រុ�ុស ១២ ៨៦៤ នាក់់ ស្រី� ី៦ ៤៥៤ នាក់់ ព្រ�មទាំងំបានបញ្ចូូ� នទៅ�ព្យាាបាលបន្តតនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
ចំំនួួន ៧៩ នាក់់ (ស្រី� ៣០ នាក់់)។
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១៧២

៣.៤.	 ការកែែលម្អអគុុណភាពសេេវា

ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃនិងលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ 
នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្នុុ�ងទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់
ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�ត១ ចាប់់ពីីឆំ្នាំ �២០១៧ និិងឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃពីកម្រិ�ិត២ ចាប់់ពីីឆំ្នាំ �២០២៣ តាមយន្តតការនៃ�
ការវាយតម្លៃ�ៃ ដូូចបង្ហាា ញក្នុុ�ង តារាង ៣.២។  ជាគោ�លការណ៍៍ ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃផ្តោ�ោតលើ�ើវិ មិាត្រ� ៣ នៃ�គុណភាព៖ 
ទីី១. រចនាសម្ព័័�ន្ធធ (ធាតុុចូូល) ទីី២. បច្ចេ�េកទេ�ស (បែ�បបទនៃ�ការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំំព្យាាបាល) និិងទីី៣. លទ្ធធផល
សុុខភាពអ្ននកជំំងឺឺ/អតិិថិិជន (លទ្ធធផលសុុខភាព)។ 

តារាង ៣.២. បែ�បបទនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាល

ជំំហាននៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃជំំហាននៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ អ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ចំំនួួនលើ�ើកចំំនួួនលើ�ើក ពេ�លវេេលាពេ�លវេេលា

ទីីទី1ី1.  ការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

(Self-Assessment)

	� មន្ត្រី�ី�មណ្ឌឌ លសុុខភាព 

	� មន្ត្រី�ី�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក
2ដង/ឆំ្នាំ�

	� ខែ�កុុម្ភៈៈ�

	� ខែ�សីីហា

ទីីទី2ី2. ការវាយតម្លៃ�ៃពីខាងក្រៅ��  
(External Assessment)

	� អ្ននកវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់ការិយិាល័័យស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� 

ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃមណ្ឌឌ លសុុខភាព

	� អ្ននកវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលធ្វើ�ើ�ការ

វាយតម្លៃ�ៃមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក

2ដង/ឆំ្នាំ�
	� ខែ�មីីនា-មេ�សា

	� ខែ�កញ្ញាា -តុុលា

ទីីទី3ី3.  ការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ 

(Quality Verification)
	� ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិបញ្ជាា ក់់ចំំណាយ 2ដង/ឆំ្នាំ�

	� ខែ�មេ�សា-មិិថុុនា

	� ខែ�តុុលា-ធ្នូូ�

៣.៤.១. ការកែែលម្អអគុុណភាពសេេវាមណ្ឌឌលសុុខភាព

គិិតត្រឹ�មដំំណាច់់ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ �២០២៥ មណ្ឌឌ លសុុខភាពសរុុបមានចំំនួួន ១ ៣១១ ក្នុុ�ងនោះ�ះ មណ្ឌឌ លសុុខភាព 
 

១ ៣០២ ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃ។ ការវាយតម្លៃ�ៃរវាងឆមាសទី១ និិងឆមាសទី២ នៃ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ទទួួលបានលទ្ធធផល ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

�	ពិិន្ទុុ�មធ្យយមរបស់់មណ្ឌឌ លសុុខភាពបានកើ�ើនពីី ៥០,៩៦% ទៅ� ៥៧,៧៣% ហើ�ើយចំំនួួនមណ្ឌឌ លសុុខភាព
ដែ�លពិិន្ទុុ�គុណភាព លើ�ើសពី ៦០%  បានកើ�ើនពីី ២៧៩ កន្លែ�ែង ទៅ� ៥៨០ កន្លែ�ែង ឬ កើ�ើនពីី ២១,៥៤% 
ទៅ� ៤៤,៥៥% នៃ�ចំំនួួនមណ្ឌឌ លសុុខភាពសរុុប (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣.១.)។

�	ពិិន្ទុុ�មធ្យយមនៃ�ការពេ�ញចិិត្តតចំំពោះ�ះសេ�វា នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥  គឺឺ ៨៦% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣. ២.)។ អ្ននកជំំងឺឺឬគ្រួ�ួសារ
អ្ននកជំំងឺឺនិិងប្រ�ជាជនដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាមណ្ឌឌ លសុុខភាព ចំំនួួន ២៤០ ៣៧៨ នាក់់ បានចូូលរួមួ
ផ្តតល់់មតិិ តាមរយៈៈការស្កេ�េន QR កូូដ ដែ�លបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មប្រើ��ើប្រា�ស់់កាលពីីខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ �២០២៥ ដើ�ើម្បីី� 
ដាក់់ពិិន្ទុុ�សំំណួរ ចំំនួួន ៧ (តារាង ៣.៣.) ។ 
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.១. និិន្នាា ការនៃ�ចំំនួួនមណ្ឌឌ លសុុខភាពដែ�លទទួួលបានពិិន្ទុុ�លើ�ើសពី ៦០% 
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គរយៃនមណលសុខ ពទទូលពិនុេលីស៦០%

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.២. ពិិន្ទុុ�មធ្យយមនៃ�ការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ /គ្រួ�ួសារ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វានៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព
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តារាង ៣.៣. កម្រ�ងសំំណួរទាក់់ទងនឹឹងការពេ�ញចិិត្តតចំំពោះ�ះសេ�វា

សំំណួរអំំពីការពេ�ញចិិត្តតសំំណួរអំំពីការពេ�ញចិិត្តត ពិិន្ទុុ�ពីីពិិន្ទុុ�ពីី 11-5

1 តើ�ើអ្ននកពេ�ញចិិត្តតនឹងភាពរួសួរាយរាក់់ទាក់់របស់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ កម្រិ�តណា?

ពេ�ញចិិត្តតខ្លាំំ �ង   (5ពិិន្ទុុ�)

ពេ�ញចិិត្តត  (4ពិិន្ទុុ�)

ទទួួលយកបាន  (3ពិិន្ទុុ�)

មិិនពេ�ញចិិត្តត  (2ពិិន្ទុុ�)

មិិនពេ�ញចិិត្តតខ្លាំំ �ង  (1ពិិន្ទុុ�)

2 តើ�ើអ្ននកពេ�ញចិិត្តតនឹងពេ�លវេេលាដែ�លអ្ននករង់់ចាំំមុនពេ�លបានជួួបគ្រូ�ពូេ�ទ្យយ កម្រិ�តណា?

3 តើ�ើអ្ននកពេ�ញចិិត្តតនឹងការព្យាាបាល និិងថែ�ទាំំដែ�លអ្ននកទទួួលបាន កម្រិ�តណា?

4 តើ�ើអ្ននកពេ�ញចិិត្តតនឹងការពន្យយល់់ ការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាា របស់់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ អំំពីស្ថាា នភាពជំំងឺឺ
របស់់អ្ននក កម្រិ�តណា?

5 តើ�ើអ្ននកពេ�ញចិិត្តតនឹងភាពស្អាាត  សោ�ភ័័ណភាព ក្នុុ�ងបរិវិេេណមណ្ឌឌ លសុុខភាព 
 ឬមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ កម្រិ�ិតណា?

6 តើ�ើអ្ននកពេ�ញចិិត្តតនឹងភាពស្អាាត  នៃ�បន្ទទប់់ផ្តតល់់សេ�វា កម្រិ�តណា?

7 តើ�ើអ្ននកពេ�ញចិិត្តតនឹងអនាម័័យនៃ�បង្គគន់់ និិងបន្ទទប់់ទឹឹក កម្រិ�តណា?

ការវាយតម្លៃ�ៃមណ្ឌឌ លសុុខភាពគំំរូូ៖ការវាយតម្លៃ�ៃមណ្ឌឌ លសុុខភាពគំំរូូ៖ គណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�សអន្តតរក្រ�សួួងនៃ�គណៈៈកម្មមការវាយតម្លៃ�ៃអង្គគភាព
ផ្ដដល់សេ�វាសាធារណៈៈថ្នាាក់ ជាតិ ិ(គ.វ.ជ.) បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពឯកសារណែ�នាំំវិធិីសីាស្ត្រ�រនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃមណ្ឌឌ លសុុខភាព 
និិងបានផ្សសព្វវផ្សាាយទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ មណ្ឌឌ លសុុខភាពចំំនួន ៥០ បានដាក់ពាក្យយចូូលរួមួប្រ�ឡងប្រ�ណាំំងថ្នាាក់ ជាតិិ 
បន្ទាាប់ ពីីត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�សចុ ងក្រោ��យ ចំំនួន ២ មណ្ឌឌ លសុុខភាពក្នុុ�ងរាជធានីី ខេ�ត្តតនីមួួយៗ ដោ�យគណៈៈកម្មមការ
វាយតម្លៃ�ៃអង្គគភាពផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈថ្នាាក់ ់រាជធានីី ខេ�ត្តត។

៣.៤.២. ការកែែលម្អអគុុណភាពសេេវាមន្ទីី�រពេេទ្្យបង្អែែ�ក

ការវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ ចំំនួួន ៦១ កម្រិ�ិត២ ចំំនួួន ៣៨ និិងកម្រិ�ត៣ ចំំនួួន ៣៨  
រវាងឆមាសទី១ និិងឆមាសទី២ នៃ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ទទួួលបានលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖

�	ពិិន្ទុុ�ជាមធ្យយមរបស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ បានកើ�ើនឡើ�ើង ៤,១៦% ឬពីី ៦៥,១៩% ទៅ� ៦៩,៣៥% 
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត២ បានកើ�ើនឡើ�ើង ៤,៣៥% ឬពីី ៦៣,៨១% ទៅ� ៦៨,១៦% និិង មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
បង្អែ�ែកកម្រិ�ត៣ បានកើ�ើនឡើ�ើង ៣,៦៥% ឬពីី ៧០,០១% ទៅ� ៧៣,៦៦%។ 

�	﻿ចំំនួួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ ដែ�លទទួួលបានពិិន្ទុុ�លើ�ើសពី៦០% បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៣៨ កន្លែ�ែង ទៅ� 
 ៤៩  កន្លែ�ែង ឬពីី ៦៣,៣៣% ទៅ� ៨០,៣៣% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣.៣.)

�	ចំំនួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�តិ២ ដែ�លទទួលបានពិិន្ទុុ�គុណភាពលើ�ើសពី៦០% បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ២៥ កន្លែ�ែង
 ទៅ� ២៩  កន្លែ�ែង ឬពីី ៦៥,៧៩% ទៅ� ៧៦,៣២% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣. ៤ .)

�	ចំំនួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�តិ៣ ដែ�លទទួលបានពិិន្ទុុ�គុណភាពលើ�ើសពី៦០% បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៨ កន្លែ�ែង
 ទៅ� ២១  កន្លែ�ែង ឬពីី ៨១,៨២% ទៅ� ៩៥,៤៥% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣.៥.)
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�	ការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីចំំណេះ�ះដឹឹង និងិសមត្ថថភាពដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដករណីីសិកិ្សាាគ្លីី�និកិៈៈ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក
 កម្រិ�ិត១ ទទួួលបានពិិន្ទុុ� ពីី ២៥,៩៩% ទៅ� ២៦,២៣% មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ិត២ ទទួួលបានពិិន្ទុុ�

គុុណភាព ពីី ២៦,៣៤% ទៅ� ២៦,៣១% និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ិត៣ ទទួួលបានពិិន្ទុុ�គុណភាព ពីី 
២៥,៥៣% ទៅ� ២៦,៦៩% (ពិិន្ទុុ�ដែ�លកំំណត់់ឱ្យយសម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកនេះ�ះគឺឺ ៣០% នៃ�ពិន្ទុុ�សរុុប)។

�	ពិនិ្ទុុ�មធ្យយមនៃ�ការពេ�ញចិិត្តតចំំពោះ�ះសេ�វាមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិនៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ គឺ ឺ៨៣% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣. ៦)។
 អ្ននកជំំងឺឺឬគ្រួ�ួសារអ្ននកជំំងឺឺ និិងប្រ�ជាជនដែ�លបានមកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់កម្រិ�ិត ចំំនួន 

៤៩ ៦៥៧ នាក់់ បានចូូលរួមួផ្តតល់មតិិ តាមរយៈៈការស្កេ�េន QR កូូដ និិងដាក់ពិិន្ទុុ�សំំណួរចំំនួន ៧ ដូូច
មណ្ឌឌ លសុុខភាពដែ�រ។

ក្រាា�ហ្វវ�ក ៣.៣. និិន្នាា ការនៃ�ចំំនួួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ិត១ ដែ�លពិិន្ទុុ�មធ្យយមលើ�ើសពី ៦០% ពីីឆំ្នាំ �២០២៣-២០២៥
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ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៣ ឆមសទី១ ឆ� ២ំ០២៤ ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៤ ឆមសទី១ ឆ� ២ំ០២៥ ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៥

ចំនួនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត១បនវាយតៃម�សរុប

ចំនួនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត១ទទួលពិន�ុេលីស៦០%

ភរយៃនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត១ទទួលពិន�ុេលីស៦០%

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.៤. និិន្នាា ការនៃ�ចំំនួួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ិត២ ដែ�លពិិន្ទុុ�មធ្យយមលើ�ើសពី ៦០% ពីីឆំ្នាំ �២០២៣-២០២៥
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ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៣ ឆមសទី១ ឆ� ២ំ០២៤ ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៤ ឆមសទី១ ឆ� ២ំ០២៥ ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៥

ចំនួនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត២បនវាយតៃម�សរុប

ចំនួនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត២ទទួលពិន�ុេលីស៦០%

ភរយៃនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត២ទទួលពិន�ុេលីស៦០%
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១៧២

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.៥. និិន្នាា ការនៃ�ចំំនួួនមន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ិត៣ ដែ�លពិិន្ទុុ�មធ្យយមលើ�ើសពី ៦០% ពីីឆំ្នាំ �២០២៣-២០២៥
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ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៣ ឆមសទី១ ឆ� ២ំ០២៤ ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៤ ឆមសទី១ ឆ� ២ំ០២៥ ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៥

ចំនួនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត៣បនវាយតៃម�សរុប

ចំនួនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត៣ទទួលពិន�ុេលីស៦០%

ភរយៃនមន�ីរេពទ្យបែង�កក្រមិត៣ទទួលពិន�ុេលីស៦០%

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.៦. ពិិន្ទុុ�មធ្យយមនៃ�ការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់់កម្រិ�ត ឆំ្នាំ �២០២៥
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ចំនួនការផ�ល់មតិ ពិន�ុជមធ្យម
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១៧២

គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា រវាងឆមាសទី២ ឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆមាសទី២ ឆំ្នាំ�២០២៥ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកភាគច្រើ��ើនបាន
រក្សាាពិិន្ទុុ�គុណភាពលើ�ើសពី ៦០% មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមួួយចំំនួួនដែ�លបានទទួួលពិិន្ទុុ�ក្រោ��ម ៦០% បានខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង

 កែ�លម្អអគុណភាព ដោ�យបង្កើ�ើ�នពិិន្ទុុ�លើ�ើសពី ៦០% និិងពិិន្ទុុ�កើ�ើនឡើ�ើងដែ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�ក្រោ��ម ៦០% ដដែ�លខណៈៈ
ដែ�លមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខ្លះះ� ពិិន្ទុុ�គុណភាពបានធ្លាា ក់់ចុះះ�មកវិញិ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៣.៧. ៣.៨. និិង ៣.៩.)។ ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត
របស់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់កម្រិ�តមាននៅ�ក្នុុ�ងតារាង៥.១ តារាង៥.២ និិង តារាង៥.៣ នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៥។ 

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.៧. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ិត១ ដែ�លពិិន្ទុុ�មធ្យយមលើ�ើសពី ៦០% និិងធ្លាា ក់់ចុះះ�ក្រោ��ម ៦០% វិញិ រវាងឆមាសទី២ 
ឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆមាសទី២ ឆំ្នាំ�២០២៥
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ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៤ ឆមសទី២ ឆ� ២ំ០២៥
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លា� ឯម

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.៨.  មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ិត២ ដែ�លពិិន្ទុុ�មធ្យយមលើ�ើសពី ៦០% និិងធ្លាា ក់់ចុះះ�ក្រោ��ម ៦០% វិញិ រវាងឆមាសទី២ 
ឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆមាសទី២ ឆំ្នាំ�២០២៥
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កំពង់ធំ
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រតនគីរ ី តាែកវ

ត្ូបងឃ�ុ ំ
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58 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៣.៩. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ត៣ ដែ�លពិិន្ទុុ�មធ្យយមលើ�ើសពី ៦០% និិងធ្លាា ក់់ចុះះ�ក្រោ��ម ៦០% វិញិ រវាងឆមាសទី២ 
ឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆមាសទី២ ឆំ្នាំ�២០២៥
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េប៉យែប៉ត

ឈូក
ពញឮ

េខត�មណ� លគីរ ី ពួក
អង�រជំុ គីរវីង្ស

ការវាយតម្លៃ�ៃមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគំំរូ៖ការវាយតម្លៃ�ៃមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគំំរូូ៖ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ិត១ ចំំនួន ១០ កម្រិ�ិត២ ចំំនួន ១០ និិងកម្រិ�ត៣ 
ចំំនួន ១០ ត្រូ�វបានជ្រើ��ើសរើើ�ស ជាមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័យ័លាភីកី្នុុ�ងការប្រ�ឡងប្រ�ជែ�ងអង្គគភាពផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈគំំរូ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យលាភីីលេ�ខ ១ សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកម្រិ�ិត១ គឺឺ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបាកាន ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់ កម្រិ�ិត២ គឺឺ 
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង និិងកម្រិ�ត៣ គឺឺ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតកំំពង់ចាម (តារាង ៥.៤ នៃ�ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៥)។ 

២
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៤.១. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ប្រ�ជាជន៤.១. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ប្រ�ជាជន

៤.២. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�សេ�វាសុុខភាព៤.២. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�សេ�វាសុុខភាព

៤.៣.  ការកាត់់បន្ថថយបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៤.៣.  ការកាត់់បន្ថថយបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

សមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបាន
សេេវាថែែទាំំសុុខភាព៤



60 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

៤.	ស មធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវាថែែទាំំសុុខភាព               

គោ�លដៅ�

 ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពមានគុុណភាព និិងទាន់់ពេ�ល នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវការដោ�យមិិន ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូបទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពមានគុុណភាព និិងទាន់់ពេ�ល នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវការដោ�យមិិន 
ប្រ�ឈម ការលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ឈម ការលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�   តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលដែ�លលើ�ើកស្ទួួ�យសមធម៌៌ និិងសាមគ្គីី�ភាព
សង្គគម ធានាការរួមួភាគទានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងកាត់់បន្ថថយចំំណាយប្រា�ក់់ហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការថែ�ទាំំ
សុុខភាព ទូូទាំងំប្រ�ជាជន ខណៈៈបង្កើ�ើ�នចំំណាយថវិកិាជាតិិលើ�ើសុខភាព ដោ�យការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  
ពីីការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� ទៅ�ការគាំពំារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាសកលសម្រា�ប់ទាំងំអស់់គ្នាា  
(ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤) ។ 

លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ�

សូូចនាករសូូចនាករ 2023 2024 2025 2025

1.	1.	 ប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម (%)ប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម (%) [1] 41 43.71 43.39 50

	  មូូលនិិធិិសមធម៌៌ (ម.ស.ស.) 18.83 27.44 26.54

	  របបសន្តិិ�សុខសង្គគម (ប.ស.ស.) - 16.26 16.84

2.	2.	 សន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តតប់ ់សេ�វាសុុខភាពនៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាព សន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តតប់ ់សេ�វាសុុខភាពនៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាព 
ជាសកល(រង្វាាស់ ់ពីី ០-១០០)ជាសកល(រង្វាាស់ ់ពីី ០-១០០)[2]

58 60.10 63.6 64

3.	3.	 កម្រិ�ិតចំំណាយប្រា�ក់់ពីីហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការថែ�ទាំំសុខភាព (%)កម្រិ�ិតចំំណាយប្រា�ក់់ពីីហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការថែ�ទាំំសុខភាព (%)[3] 61 60 61 57

ប្រ�ភពទិន្ននន័័យ៖ប្រ�ភពទិន្ននន័័យ៖ [1] របាយការណ៍៍ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិបញ្ជាា ក់់ចំំណាយ និិង ប.ស.ស. [2] របាយការណ៍៍វិភិាគ ស.គ.ស. វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិសុុខភាព

សាធារណៈៈ នៃ�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល [3]  របាយការណ៍៍គណនេ�យ្យយសុុខាភិិបាលជាតិិ ឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល។​

៤.១. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ប្រ�ជាជន 

ចំំនួនប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យ ម.ស.ស. និិង ប.ស.ស.ផ្នែ�ែកថែ�ទាំំសុខភាព (ប.ស.ស-ថ) បានចំំនួនប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យ ម.ស.ស. និិង ប.ស.ស.ផ្នែ�ែកថែ�ទាំំសុខភាព (ប.ស.ស-ថ) បាន
កើ�ើនឡើ�ើងពីី ៧ ៥៧៧ ៥៧៨ នាក់់ ឬស្មើ�ើ� ៤៣,៧១% នៃ�ប្រ�ជាជនសរុបចំំនួន ១៧ ៣៣៦ ៣០៦ នាក់់ នៅ�កើ�ើនឡើ�ើងពីី ៧ ៥៧៧ ៥៧៨ នាក់់ ឬស្មើ�ើ� ៤៣,៧១% នៃ�ប្រ�ជាជនសរុបចំំនួន ១៧ ៣៣៦ ៣០៦ នាក់់ នៅ�
ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់ ៧ ៦២៦ ៤១៦ នាក់់ ឬស្មើ�ើ� ៤៣,៣៩% នៃ�ប្រ�ជាជនសរុបចំំនួន ១៧ ៥៧៧ ៧៥៩ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់ ៧ ៦២៦ ៤១៦ នាក់់ ឬស្មើ�ើ� ៤៣,៣៩% នៃ�ប្រ�ជាជនសរុបចំំនួន ១៧ ៥៧៧ ៧៥៩ នាក់់ នៅ�
ឆំ្នាំ�២០២៥។ ឆំ្នាំ�២០២៥។  រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥ ចំំនួនប្រ�ជាជនដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យ ម.ស.ស. បាន រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥ ចំំនួនប្រ�ជាជនដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យ ម.ស.ស. បាន
ថយចុះះ� ១,៩៣% និិងសមាជិិក ប.ស.ស-ថ ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�  និិងបានបង់ភាគទាន បានកើ�ើនឡើ�ើង ៤,៩៩% ។ ថយចុះះ� ១,៩៣% និិងសមាជិិក ប.ស.ស-ថ ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�  និិងបានបង់ភាគទាន បានកើ�ើនឡើ�ើង ៤,៩៩% ។ 
តារាង ៤.១ បង្ហាា ញស្ថិិ�តិិក្រុ�ុមប្រ�ជាជនផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដែ�លបានគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យ ម.ស.ស. និិងប.ស.ស-ថ  តារាង ៤.១ បង្ហាា ញស្ថិិ�តិិក្រុ�ុមប្រ�ជាជនផ្សេ�េងៗគ្នាា  ដែ�លបានគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យ ម.ស.ស. និិងប.ស.ស-ថ  
រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥។រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥។
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តារាង ៤.១. ស្ថិិ�តិិប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគមពីី ឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៥

បរិយិាយបរិយិាយ
2024 2025 2024-2025

ចំំនួួនចំំនួួន %% ចំំនួួនចំំនួួន %% %បំំរែែបំំរួលួ%បំំរែែបំំរួលួ

១. មូូលនិិធិិសមធម៌៌១. មូូលនិិធិិសមធម៌៌ 4,757,915 27.44 4,665,888 26.54 -0.90

		 គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�អត្តតសញ្ញាាណៈៈ គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�អត្តតសញ្ញាាណៈៈ  2,902,483 16.74 3,043,780 17.32 +0.58

		 គ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ 1,750,201 10.09 1,533,398 8.72 -1.37

		កម្មមករក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ/ក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតកម្មមករក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ/ក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត 105,231 0.60 88,710 0.50 -0.10

២. ប.ស.ស.២. ប.ស.ស. 2,819,663 * 16.26 2,960,528 16.84 +0.58

សរុុប(១+២)សរុុប(១+២) 7,577,578 43.71 7,626,416 43.39 -0.32

* 	ចំំនួួនសមាជិិក ប.ស.ស. ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�  និិងបានបង់វិភិាគទាន។ 

៤.២. ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�សេ�វាសុខុភាព

៤.២.១.	សន្ទទស្្ សន៍៍នៃៃការគ្ររបដណ្តតប់់សេេវាសុុខភាពសម្រាា�ប់់ការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកល (ស.គ.ស.)  

ស.គ.ស. កម្ពុ�ជាបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៦០,១ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់ ៦៣,៦ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។ស.គ.ស. កម្ពុ�ជាបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៦០,១ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់ ៦៣,៦ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥។  សន្ទទស្សសន៍៍នេះ�ះ មាន
សូូចនាករសរុុបចំំនួួន ១៧ ហើ�ើយចែ�កចេ�ញជា ៤ ផ្នែ�ែក។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងលទ្ធធផលឆំ្នាំ�២០២៤ ផ្នែ�ែកសេ�វាសុុខភាពបន្តតពូជ 
មាតា ទារក និិងកុុមារ នៅ�ទ្រឹ�ឹង (៦៦,៦ ដដែ�ល) ផ្នែ�ែកសេ�វាជំំងឺឺមិិនឆ្លលងបានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់  ពីី ៥១,៤ 
ទៅ� ៥៩ ផ្នែ�ែកសេ�វាជំំងឺឺឆ្លលងបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៨៧,១ ទៅ� ៩១,៩% និងិផ្នែ�ែកសមត្ថថភាពផ្តតល់សេ�វា និងិការទទួលួបាន
សេ�វាបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៤៣,៨ ទៅ� ៤៥,២ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៤.១.)។  

ការពិិនិិត្យយមើ�ើលនិិន្នាា ការ និិងកម្រិ�ត ស.គ.ស.កម្ពុុ�ជា បង្ហាា ញពីីវឌ្ឍឍនភាពប្រ�កបដោ�យសង្គគតិភាពនៅ�ក្នុុ�ងសេ�វា
សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក និិងកុុមារ និិងសេ�វាជំំងឺឺឆ្លលង (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៤.២.) ដោ�យសន្ទទស្សសន៍៍បានកើ�ើនឡើ�ើងទ្វេ�េដងពីី 
៣០ នៅ�ឆំ្នាំ�២០០០ ដល់ ៦២ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ខណៈៈដែ�លក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដូូចគ្នាានេះ� ះ សន្ទទស្សសន៍៍មធ្យយមសកលបាន
កើ�ើនឡើ�ើងពីី ៤៥ ទៅ� ៧០ ឬកើ�ើនឡើ�ើង ២៥ ពិិន្ទុុ�។ ទោះ�ះជាសន្ទទស្សសន៍៍កម្ពុុ�ជា នៅ�តែ�ស្ថិិ�តក្រោ��មសន្ទទស្សសន៍៍សកលក្តីី� 

 ក៏៏គម្លាា តត្រូ�ូវបានបង្រួ�ួញពីី ១៥ នៅ�ឆំ្នាំ�២០០០ មកនៅ� ៨ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ក្រា�ហ្វិិ�ក ៤.៣.)។
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៤.១. និិន្នាា ការ ស.គ.ស. កម្ពុុ�ជា តាមផ្នែ�ែកទាំងំ ៤ (ឆំ្នាំ�២០២៤-២០២៥) 
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៤.៣.. និិន្នាា ការ ស.គ.ស. កម្ពុុ�ជាធៀ�ៀបនឹឹង ស.គ.ស.សកល (ឆំ្នាំ�២០០០-២០២៤)
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បន�ពូជ មតា ទារក និងកុមរ និងជំងឺឆ�ង

បន�វឌ្ឍនភពៃនការ្រគបដណ� ប់េសវា ជ
ពិេសស HIV រេបង ្រគ�នចាញ់ ប៉ុែន�ការ
ព្រងីកេសវាជំងឺមិនឆ�ងេនមនក្រមិត

បន�វឌ្ឍនភព ប៉ុែន�
េល្ប�នយតឺជងទស្សវត្សរ ៍
មុនៗ។  ប�� ្របឈម
ចម្បង គឺ្រត�វបន�ព្រងីក
េសវាជំងឺទឹកេនមែផ�ម
ជំងឺេលីសឈាម ការ្រសាវ
្រជវពីដំបូងជំងឺមហារកី
ែកលម�គុណភពេសវា
និងបេង�ីនការបងា� រ
ហានិភ័យហរិ��វត�ុ។

សកលជមធ្យម

ប្រ�ភពៈៈ ប្រ�ភពៈៈ (1). WHO Global Health Observatory; WHO UHC Service Coverage Index updates, report published 1 June 2023. 

(2). Tracking Universal Health Coverage: 2021 Global monitoring report, Global report published 21 May 2024. (3). 

World health statistics 2024: monitoring health for the SDGs, sustainable development goals, Statistical release 21 May 2024.  

៤.២.២. ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវាសុុខាភិិបាល

រវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥ ករណីីប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាសុុខភាពក្រោ��មប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម 
បានកើ�ើនឡើ�ើង ៣,៥៨% ក្នុុ�ងនោះ�ះ ករណីីប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាក្រោ��មកម្មមវិធិីីមូូលនិិធិិសមធម៌បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី 

 ៤ ៨៦១ ៨២៩ ករណីី ដល់ ៥ ០៧៩ ៧៥០ ករណីី ឬ ៤,៤៨% និិងក្រោ��មគម្រោ��ង ប.ស.ស-ថ បាន
កើ�ើនឡើ�ើងពីី ៧ ៨៦៧ ៤៧៩ ករណីី ទៅ� ៨ ១០៣ ៥៨៥ ឬកើ�ើន ៣,០% (តារាង ៤.២)។

តារាង ៤.២. ករណីីប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាសុុខភាពក្រោ��មកម្មមវិធិីីមូូលនិិធិិសមធម៌៌ និិង ប.ស.ស-ថ

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា 2021 2022 2023 2024 2025

មូូលនិិធិិសមធម៌៌ 3,091,962 3,086,148 3,347,344 4,861,829 5,079,750

ប.ស.ស. ផ្នែ�ែកថែ�ទាំំសុខភាព 1,896,858 2,530,983 5,054,639 7,867,479 8,103,585

សរុុបសរុុប 4,988,820 5,617,131 8,401,983 12,729,308 13,183,335

ប្រ�ភព៖ប្រ�ភព៖ ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិបញ្ជាា ក់់ចំំណាយ និិងបេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុខសង្គគម
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៤.២.៣. មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាលអនុុវត្តតគម្រោោ�ងគាំំពារសុុខភាពសង្គគម

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ដែ�លបានអនុុវត្តត ម.ស.ស. មានចំំនួនសរុបុ ១ ៤១៦ កន្លែ�ែង
និងិទាំងំមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ទាំងំឯកជនដែ�លបានចុះះ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាមួួយ ប.សស. ផ្នែ�ែកថែ�ទាំំសុខភាព 
(ប.ស.ស-ថ) និិងផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារ (ប.ស.ស-ហ) មានចំំនួួនសរុុប ១ ៦១៦ កន្លែ�ែង (តារាង ៤.៣.) ។

តារាង ៤.៣. ចំំនួួនមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលអនុុវត្តតគម្រោ��ងគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ឆំ្នាំ �២០២៤-២០២៥

បរិយិាយបរិយិាយ ឆំ្នាំ�2024ឆំ្នាំ�2024 ឆំ្នាំ�2025ឆំ្នាំ�2025

ម.ស.ស.ម.ស.ស. ប.ស.ស-ហប.ស.ស-ហ ប.ស.ស-ថប.ស.ស-ថ ម.ស.ស.ម.ស.ស. ប.ស.ស-ហប.ស.ស-ហ ប.ស.ស-ថប.ស.ស-ថ

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសរុុបមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសរុុប 1,401 433 1,594 1,416 451 1,616

	មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគ្រ�ប់់កម្រិ�ត* 131 136 140 131 136 140

	មណ្ឌឌ លសុុខភាព 1,270 214 1,291 1,285 233 1,302

	ឯកជន 83 163 - 82 174

ប្រ�ភពទិន្ននន័័យ៖ប្រ�ភពទិន្ននន័័យ៖ ទីីភ្នាាក់ ់ងារជាតិិបញ្ជាា ក់់ចំំណាយ និិងបេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុខសង្គគម 

* មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់់កម្រិ�តនៃ�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល រួមួទាំងំមន្ទីី�រពេ�ទ្យយនៃ�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងក្រ�សួួងការពារជាតិិ

៤.៣.  ការកាត់់បន្ថថយបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

៤.៣.១. ការចំំណាយលើើតាវកាលិិក

រវាងឆំ្នាំ�២០២៣ និងិឆំ្នាំ�២០២៥ និនិ្នាា ការ និងិកម្រិ�តចំំណាយលើ�ើមូលនិិធិសិមធម៌បានកើ�ើនឡើ�ើង ក្នុុ�ងរង្វវង់ ១០ 
ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ�។ ដោ�យឡែ�កកម្រិ�ិតចំំណាយលើ�ើ ម.ស.ស. នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ បានកើ�ើនឡើ�ើង ៥៨,៦៦% ធៀ�ៀបនឹឹងចំំណាយ
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤ និងិកម្រិ�តចំំណាយលើ�ើ ប.ស.ស-ថ បានកើ�ើនឡើ�ើង ២៦, ៦៨% ធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (តារាង ៤.៤.)។ 

 ជារួមួ កំំណើ�ើ នកម្រិ�តចំំណាយលើ�ើ ម.ស.ស. និិង ប.ស.ស-ថ មានសង្គគតិភាពជាមួួយកំំណើ�ើ ននៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា
សុុខភាព និិងការពង្រី�ីកវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់ប្រ�ជាជននៃ�កម្មមវិធិីីទាំងំពីីរនេះ�ះ។

តារាង ៤.៤. ចំំណាយដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៥ (គិិតជារៀ�ៀល)

ប្រ�ភេ�ទចំំណាយប្រ�ភេ�ទចំំណាយ 2022 2023 2024 2025

1. ម.ស.ស. 1. ម.ស.ស. 77,667,145,000 86,518,736,000 95,616,281,000 151,703,294,000

 វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 71,716,308,000 80,855,844,000 89,240,326,000 -

 មិិនមែ�នវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 5,950,837,000 5,662,892,000 6,375,955,000 -

2. ប.ស.ស-ថ2. ប.ស.ស-ថ 135,407,844,600 307,771,190,184 507,305,026,746 642,682,940,000

សរុុប (1+2)សរុុប (1+2) 213,074,989,600 394,289,926,184 602,921,307,746 794,386,234,000
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៤.៣. ២. កម្រិិ�តចំំណាយប្រាា�ក់់ហោប៉ៅៅ�លើើការថែែទាំំសុុខភាព

﻿ទោះ�ះបីីជាមានវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការកែ�លម្អអសមធម៌៌ និិងនិិរន្តតរភាពនៃ�ហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលក្តីី� ចំំណាយប្រា�ក់់
ហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការថែ�ទាំំសុខភាព (ច.ហ.ស.) របស់់គ្រួ�ួសារនៅ�តែ�មានកម្រិ�តខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងរង្វវង់ ៦០% នៅ�ក្នុុ�ងទសវត្សសរ៍ ៍
ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ។ គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា លើ�ើសពីពាក់់កណ្តាា លនៃ� ច.ហ.ស. ត្រូ�ូវបានចំំណាយនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជន និិង
គ្លីី�និិកឯកជន ខណៈៈដែ�លគ្រួ�សារបន្តតប្រ�ឈមនឹឹងបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការព្យាាបាលជំំងឺឺ។ ការណ៍៍នេះ�ះរំំលេ�ចពី ភាព
ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយហិរិញ្ញញប្បបទាន ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងកញ្ចចប់់តាវកាលិិកនិងធ្វើ�ើ�សមាហរកម្មមផ្នែ�ែកឯកជនទៅ�
ក្នុុ�ងគម្រា�ងនានាដែ�លផ្តតល់់ដោ�យមូូលនិិធិិសាធារណៈៈ យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍គណនីីសុុខាភិិបាលជាតិិ ឆំ្នាំ �២០២៥ 
របស់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៣ កម្រិ�ិត ច.ហ.ស. ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦១% នៃ�ការចំំណាយចរន្តតសរុបលើ�ើ
សុុខភាព។ តាមការធ្វើ�ើ�ចំំណោ�លប៉ាា ន់់ស្មាា ននៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០ ច.ហ.ស. អាចនៅ�ចន្លោះ�ះ�ពី  ៥០% ទៅ� ៥៥% នៅ�ក្នុុ�ង 
បរិកិាណ៍៍ដែ�លការចំំណាយមូូលនិិធិិសាធារណៈៈក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង (ថវិកិាជាតិិ) និិងការបន្តតពង្រី�ក
វិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់ប្រ�ជាជន ដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម (មូូលនិិធិិ ប.ស.ស. និិងមូូលនិិធិិជំំនួួយសង្គគម)។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៤.៤. និិន្នាា ការនៃ�កម្រិ�តចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំំសុខភាព គិិតជា % នៃ�ចំំណាយចរន្តតសរុុបលើ�ើការថែ�ទាំំ
សុុខភាព រវាងឆំ្នាំ�២០១០-២០៣០

70
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50

 (63-65) (58-60) 

(61)

(55-60) (50-55)

* 

2010 2015 2020 2025 ( ចំេណល )( ប៉ន់្របមណ ) 2030 

ប្រ�ភព៖ប្រ�ភព៖ WHO Global Health Expenditure Database.

*	 របាយការណ៍៍គណនីីសុុខាភិិបាលជាតិិ ឆំ្នាំ � ២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 



66 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ភាពធន់់ប្ររព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខ
សុុខភាព

៥.១. 	ការបង្កាា�រ និិងគ្ររប់់គ្ររងជំំងឺឺឆ្លលងដែែលលេេចឡើើង និិងលេេចឡើើងសាជាថ្មីី�

៥.២. 	ការបង្កាា�រ និិងការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យសុុខភាពតែែមួួយ

៥.៣.	 សេេវាមន្ទីី�រពិិសោធន៍៍សុុខាភិិបាល

៥.៤.	 សេេវាផ្តតល់់ឈាម

៥



67របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

៥.  ភាពធន់់ប្ររព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខ សុុខភាព

គោ�លដៅ�យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ 

  ធានាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ្រា�ន់ ់ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀម ការសម្រ�ប ការឆ្លើ�ើ�យតបនិងការស្តាា រស្ថាា នភាព
 

ធានាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ្រា�ន់ ់ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀម ការសម្រ�ប ការឆ្លើ�ើ�យតបនិងការស្តាា រស្ថាា នភាព
 

ឡើ�ើងវិញិ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ពីីគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាព និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុខភាព ឡើ�ើងវិញិ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ពីីគ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាព និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ សុុខភាព 
សំំដៅ�រក្សាាការផ្តតល់សេ�វាសុុខភាពសារវន្តត កាត់់បន្ថថយការស្លាា ប់់ និិងការឈឺ ឺ ព្រ�មទាំងំរក្សាាសកម្មមភាពសង្គគម-
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លមានវិបិត្តិិ� តាមរយៈៈការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ពីីប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុខសុខភាពប្រ�តិិកម្មម 

 ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធមានភាពធន់់ (ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុខាភិិបាល ២០២៥-២០៣៤) ។ 

៥.១. ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលងដែ�លលេ�ចឡើ�ើង និិងលេ�ចឡើ�ើងសាជាថ្មីី�

៥.១.១.	 ការពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាពស្នូ�លនៃៃនិយតកម្មមសុខុភាពអន្តតរជាតិិ (International Health Regulation, IHR, 2005)

ពិិន្ទុុ�សមត្ថថភាពស្នូូ�លកម្ពុុ�ជា មាននិិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៦០% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២២ ដល់់ ៦៤% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ 
(ក្រា�ហ្វិិ�ក ៥.១) ដែ�លឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងពីីលទ្ធធផលនៃ�ការបន្តតវិនិិិយោ�គធនធានរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ជាពិិសេ�ស នៅ�ក្នុុ�ង
អំំឡុងពេ�លប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ការខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរួមួនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ ការចូូលរួមួពីីសហគមន៍៍ និិង
ការគាំំទ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងថវិកិាពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍនានា។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៥.១. និិន្នាា ការនៃ�សមត្ថថភាពស្នូូ�លរវាងឆំ្នាំ�២០១៨-២០២៤ (មធ្យយមភាគជា %)

ដើ�ើម្បីី�បន្តតពង្រឹ�ងភាពធន់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុខសុខភាពជាតិិ ជាពិិសេ�ស ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានសមត្ថថភាពស្នូូ�ល
និិយ័ត័កម្មមសុខភាពអន្តតរជាតិិ នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម ទៅ�រយៈៈពេ�លវែែង នាយកដ្ឋាា នប្រ�យុុទ្ធធជំំងឺឺឆ្លលង សហការជាមួួយ
អង្គគភាពសុខាភិិបាល ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ បានបញ្ចចប់់សេ�ចក្តីី�ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិសម្រា�ប់់
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សន្តិិ�សុខសុខភាព ផែ�នការឆ្លើ�ើ�យតបជំំងឺឺរាតត្បាាតផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�ម និិយាមប្រ�តិិបត្តិិ�ការស្តតង់់ដាសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង
 ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងព័័ត៌៌មានទាក់ទងនឹឹងសុុខភាព និយិាមប្រ�តិបិត្តិិ�ស្ដដង់ដាសម្រា�ប់ការសហការអន្តតរក្រ�សួួង និងិអន្តតរវិសិ័យ័

លើ�ើការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងហានិិភ័័យសម្រា�ប់់គ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាពសាធារណៈៈ។

៥.១.២. ការពង្រឹឹ�ងប្ររព័័ន្ធធអង្កេេ�តតាមដាន និិងឆ្លើើ�យតបនឹឹងជំំងឺឺឆ្លលងឬបញ្ហាា�សុុខភាពសាធារណៈៈ

ក. ប្រ�ព័័ន្ធធទូូរស័័ព្ទទទាន់ហេ�តុុការណ៍៍លេ�ខ ១១៥៖ក. ប្រ�ព័័ន្ធធទូូរស័័ព្ទទទាន់ហេ�តុុការណ៍៍លេ�ខ ១១៥៖  ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងតម្លើ�ើ�ង មុុខងារថ្មីី� 
និិងឆ្លាា តវៃៃ ដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួងប្រៃ��សណីយ៍ ៍ និិងទូូរគមនាគមន៍៍។ សារសំំខាន់់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះ រួមួមាន៖  
(១).ផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់់សាធារណៈៈជនក្នុុ�ងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាមួួយមន្រ្តី�ី�នាយកដ្ឋាា នប្រ�យុុទ្ធធជំំងឺឺឆ្លលងដែ�ល
ប្រ�ចាំកំារ ២៤ ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃ និងិ ៧ ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍  តាមរយៈៈការបញ្ជូូ� នការហៅ�ចូូលទៅ�លេ�ខទូរស័័ព្ទទអ៊ិិ�នធឺឺណិិតរបស់
មន្រ្តី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�ក (២).សំំរួលួការងារតាមដានព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង និិង (៣).សម្រួ�ួល

 ការបញ្ជូូ� លទិិន្ននន័័យដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធរបាយការណ៍៍សូូន្យយ របស់់ក្រុ�ុមឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ ់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 
និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ការហៅ�ទូូរស័័ព្ទទចូល និិងទូូរស័័ព្ទទត្រ�ឡប់់ទៅ�វិញិ តាមប្រ�ព័័ន្ធធលេ�ខ ១១៥ មាន
ចំំនួនសរុបុ ៧៨៤ លើ�ើក ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ ហៅ�ចូូលយកជាការបាន ចំំនួន ១១៨ លើ�ើក (ទាក់ទងសុុខភាពមនុុស្សស/សុុខភាព
សត្វវ វិធិានការបង្កាា រជំំងឺឺ ការចាក់វ៉ាា ក់់សាំំង បញ្ហាា ជំំងឺឺ និិងការរាយការណ៍៍អំំពីករណីីជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម សង្ស័័� យ 
ជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី� នៅ�ក្នុុ�ងភូូមិិ ជាដើ�ើម)  ហៅ�ត្រ�ឡប់់ទៅ�វិញិ ១២៨ លើ�ើក ហៅ�ចូូលរំំ ខាន ២២៤ លើ�ើក និិងហៅ�ចូូល
មិិនបានការ ៣១៤ លើ�ើក។ 

ខ.  ប្រ�ព័័ន្ធធរបាយការណ៍៍សូូន្យយខ.  ប្រ�ព័័ន្ធធរបាយការណ៍៍សូូន្យយ (Cambodia Early warning system)៖ ប្រ�ព័័ន្ធធជាប្រ�ព័័ន្ធធ web-based application 

តាមដានជំំងឺឺឆ្លលង ដែ�លមានភាពងាយស្រួ�ួល និិងបត់់បែ�ន ដើ�ើមី្បប�ធានានូូវការរាយការណ៍៍ទាន់់ពេ�ល និិងពេ�ញលេ�ញ 
ហើ�ើយត្រូ�ូវរាយការណ៍៍រៀ�ៀងរាល់់សប្តាាហ៍  ពីីអង្គគភាពសុខាភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ទាំងំ ២៥ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើក រណីីជំំងឺឺ
អាទិិភាពដែ�លបានកំំណត់់ចំំនួួន ០៧៖ (១).ជំំងឺឺរាកស្រួ�ួចស្រា�វ (២).ជំំងឺឺគ្រុ�ុនក្តៅ�ៅស្រួ� ួចស្រា�វ និិងមានចេ�ញកន្ទួួ�ល
ក្រ�ហម (៣).ជំំងឺឺទន់់អវៈ�យវៈ� ឬសង្ស័័� យជំំងឺឺគ្រុ�ុនស្វិិ�តដៃ�ជើ�ើង (៤).ជំំងឺឺរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មធ្ងងន់់ធ្ងងរ (៥).ជំំងឺឺគ្រុ�ុនក្តៅ�ៅ
ស្រួ�ួចស្រា�វ និិងមានសញ្ញាាចេ� ញឈាម (៦).ជំំងឺឺរលាកខួួរក្បាាលឬស្រោ��មខួួរ និិង (៧).ជំំងឺឺលឿ�ឿងស្រួ�ួចស្រា�វ។  

គ. ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដានព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍គ. ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដានព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ (Cambodia Event Monitoring System)៖ ប្រ�ពន្ធ័័�នេះ�ះសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
ការវាស់់វែែងរយៈៈពេ�លជាមធ្យយមនៃ�ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ហានិិភ័័យសុុខភាពនីីមួួយៗដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង 
និិងការរក្សាាទិិន្ននន័យដែ�លបានរាយការណ៍៍ ជាពិិសេ�ស អំំឡុងពេ�លចុះះ�អង្កេ�េតករណីីផ្ទុះះ��ជំំងឺឺ ឬហានិិភ័័យសុុខភាព
សាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត និិងការចែ�ករំំលែ�ក ព័័ត៌៌មានជាមួួយក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ �មាញ់់ និិងនេ�សាទ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើចុះះ�
អនុុស្សសណៈៈរវាងក្រ�សួួងទាំងំពីីរ។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង មានសរុុប 
ចំំនួួន ៣១ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ង រាជធានីី ខេ�ត្តត ទាក់់ទងនឹឹងជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី� H5N1 ជំំងឺឺផ្តាាសា យ (Influenza)

ជំំងឺឺឆ្កែ�ែឆ្កួួ�តខាំំ (Rabies) ពុុលត្រី�កំំពត ចំំណីអាហារ ពុុលស្រា�មានសារជាតិិ Methanol ខ្ពពស់់ រាករូូសស្រួ�ួចស្រា�វ។ 
ការអង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វបានរកឃើ�ើញ ជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី�វិជិ្ជជមាន ១៨ ករណីី លើ�ើមនុុស្សស (ស្រី� ៧ ករណីី)។ រីឯី ជំំងឺឺអុុតស្វាា
ត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យមិិនមានរកឃើ�ើញករណីីណាមួួយ នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ។ 
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ឃ. ប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺស្រ�ដៀ�ៀងនឹឹងជំំងឺឺផ្តាាសា យ៖ឃ. ប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឺស្រ�ដៀ�ៀងនឹឹងជំំងឺឺផ្តាាសា យ៖  ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះជាប្រ�ព័័ន្ធធឃំ្លាំ �មើ�ើលជំំងឺឺដែ�លស្រ�ដៀ�ៀង 
នឹឹងជំំងឺឺផ្តាាសា យ (Influenza-like Illness/ILI) និិងជំំងឺឺរលាកផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មធ្ងងន់ធ្ងងរ (Severe Acute Respiratory 

Infections/SARI)។ របាយការណ៍៍ការឃំ្លាំ�មើ�ើលជំំងឺឺផ្តាាសា យនៅ�កម្ពុ�ជាត្រូ�ូវបានផ្សាាយនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រ www.

cdcmoh.gov.kh នៃ�នាយកដ្ឋាា នប្រ�យុុទ្ធធជំំងឺឺឆ្លលង រៀ�ៀងរាល់់សប្តាាហ៍ ។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ជំំងឺឺដែ�លស្រ�ដៀ�ៀងនឹឹងជំំងឺឺ
ផ្តាាសា យ H5N1ចំំនួន ១៩ករណីី ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ ក្នុុ�ងនោះ�ះអ្ននកជំំងឺឺ ៩ នាក់់ បានស្លាា ប់់។ ការចុះះ�អង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វ 
និិងឆ្លើ�ើ�យតបជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី�លើ�ើមនុុស្សសបានចំំនួន ១៨ លើ�ើក នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួន ៩ (ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម កំំពង់ស្ពឺឺ� 
កំំពត ក្រ�ចេះ�ះ ព្រៃ��វែែង ស្វាា យរៀ�ៀង តាកែ�វ និិង ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� �) និិងការចុះះ�អង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វ និិងឆ្លើ�ើ�យតបជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី�

 លើ�ើសត្វវ ចំំនួន ២ លើ�ើក នៅ�ខេ�ត្តតតាកែ�វ និិងកំំពង់ស្ពឺឺ�។ ក្រុ�ុមគ្រូ�ូពេ�ទ្យយនៃ�រាជធានីី ខេ�ត្តត ទាំងំ ២៥ បានចូូលរួមួក្នុុ�ង 
ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល online ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី� A/H5N1 និិងត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវាស់់ស្ទទង់
ចំំណេះ�ះដឹឹងជាលើ�ើកទីពីីរ ក្រោ��យបញ្ចច ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ៤ខែ�។  

ង. ការអប់់រំំសុ ខភាពដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាា ត់់និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងការឆ្លលងរាតត្បាាត៖ង. ការអប់់រំំសុ ខភាពដើ�ើម្បីី�ទប់ស្កាា ត់់និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងការឆ្លលងរាតត្បាាត៖  អន្តតរាគមន៍៍ដែ�លបានអនុុវត្តត រួមួមាន៖
ការផលិត ការចែ�កចាយ និិងការផ្សាាយសម្ភាារៈ �អប់់រំំសុ ខភាព និិងសារអប់់រំំ  ទាក់់ទងនឹឹងវិធិានការបង្កាា រហានិិភ័័យនៃ�
ជំំងឺឺឆ្លលងនានា ទាំងំមុុនពេ�លជំំងឺឺផ្ទុះះ��ឡើ�ើង ទាំងំក្នុុ�ងអំំឡុងជំំងឺឺផ្ទុះះ��ឡើ�ើង ដល់សាធារណៈៈជនជាពិិសេ�ស សហគមន៍៍
ជាគោ�លដៅ�នៃ�ហានិិភ័័យ ព្រ�មទាំងំចេ�ញសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសព័័ត៌៌មាន និិងសេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹងចំំនួួន ២៨លើ�ើក រួមួទាំងំ

 
ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងព័័ត៌៌មានក្លែ�ែងក្លាា យ  តាមរយៈៈបណ្តាា ញសង្គគមដូូចជាទូូរទស្សសន៍៍ វិទិ្យុុ� និិងការចុះះ�អប់់រំំផ្ទាាល់  ់។

៥.១.៣. ការងារចត្តាា�ឡីីស័័កនៅតាមច្ររកទ្វាា�រព្រំំ�ដែែន

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ វិធិានចត្តាាឡី សី័័កនៅ�តាមច្រ�កទ្វាា រព្រំ�ំដែ�នប្រ�ទេ�ស ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតជាប្រ�ចាំ ំ ដោ�យសម្រេ��ច
បានលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖

	��	 អាកាសយាន្តតដ្ឋាា នអន្តតរជាតិិតេ�ជោ�អាកាសយាន្តតដ្ឋាា នអន្តតរជាតិិតេ�ជោ� ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំទីីតាំំងចត្តាាឡី សី័័កថ្មីី� ដោ�យបំំពាក់់នូូវគ្រឿ��ឿងសង្ហាា រឹមឹ 
ឧបករណ៍៍ បរិកិ្ខាាពេ�ទ្យ យ និិងរថយន្តតគិលានសង្គ្រោះ��ះ� ។

	��	 ការពិិនិិត្យយអ្ននកដំំណើ�ើ រចេ�ញ-ចូូល៖ការពិិនិិត្យយអ្ននកដំំណើ�ើ រចេ�ញ-ចូូល៖ អ្ននកដំំណើ�ើ រ នាវិកិ និិងនិិយោ�ជិិត ដែ�លបានចេ�ញចូូល តាមអាកាស
យានដ្ឋាា ន កំំពង់ផែ� និិងច្រ�កព្រំ�ំដែ�ន ចំំនួួន ៩ ១៥៧ ០៩៦ នាក់់ ត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ក្នុុ�ងនោះ�ះជនជាតិិ
បរទេ�សចំំនួួន ៥ ៨៥៣ ៥០៦នាក់់ និិងជនជាតិិខ្មែ�ែរចំំនួួន ៣ ៣០៣ ៥៩០ នាក់់។   

	��	 ការពិិនិិត្យយយានដឹឹកជញ្ជូូ� ន៖ការពិិនិិត្យយយានដឹឹកជញ្ជូូ� ន៖ យន្តតហោះ�ះដែ�លបានចុះះ�ចតចំំនួនសរុុប ២៤ ២៨៧ គ្រឿ��ឿង នាវាចូូល  
១០ ៩៨៣ គ្រឿ��ឿង និងិចេ�ញ ៧ ៥៩៦ គ្រឿ��ឿង រថយន្តតចូល ៣២៧ ២៧០ គ្រឿ��ឿង និងិចេ�ញ ១៨៣ ១២៨ គ្រឿ��ឿង 
ត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។

	��	 ស្ថាា នភាពអ្ននកដំំណើ�ើ រ នាវិកិ និិយោ�ជិិក ដែ�លមានរោ�គសញ្ញាា ៖ស្ថាា នភាពអ្ននកដំំណើ�ើ រ នាវិកិ និិយោ�ជិិក ដែ�លមានរោ�គសញ្ញាា ៖ ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយអ្ននកដំំណើ�ើ រ នាវិកិនិង
និិយោ�ជិិក បានរកឃើ�ើញអ្ននកមានសញ្ញាាក្តៅ �ៅខ្លួួ� នលើ�ើសពី ៣៧,៥ អង្សាាសេ� ចំំនួួន ៤ ៨៤០ នាក់់ ក្តៅ�ៅខ្លួួ� ន
ហើ�ើយមានរោ�គសញ្ញាាផ្លូូ� វដង្ហើ�ើ�ម ១៣ នាក់់ មានរោ�គសញ្ញាាសើ�ើស្បែ�ែក  ២ នាក់់ និិងមានរោ�គសញ្ញាាផ្សេ �េងៗ 
៩ នាក់់។ 



70 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	��	 ការអប់់រំំ ៖ការអប់់រំំ ៖ បានចែ�កប័័ណ្ណណ/សេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹងសុុខភាព ចំំនួួន ១២៥ ៦៦៣ សន្លឹឹ�ក អប់់រំំអំំពី វិធិានការ
សុុខភាពដល់ការីយីានដឹឹកជញ្ជូូ� ន ១០១ ៥៥៧ លើ�ើក ធ្វើ�ើ�ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រលើ�ើយានដឹឹកជញ្ជូូ� ន 

 ៥៤ ៨៨៣ គ្រឿ��ឿង និិងបានរកឃើ�ើញអ្ននកមានសញ្ញាាក្តៅ �ៅខ្លួួ� ន ៥ ៧៩១ នាក់់ មានរោ�គសញ្ញាាផ្លូូ� វដង្ហើ�ើ�ម 
 

៥៣ នាក់់ មានរោ�គសញ្ញាាសើ�ើស្បែ�ែក  ១ នាក់់ និិងមានរោ�គសញ្ញាាផ្សេ �េងៗ ៦៥២ នាក់់។

	��	 ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសាកសព និិងអដ្ឋិិ�ធាតុុ៖ត្រួ�ួតពិនិិត្យយសាកសព និិងអដ្ឋិិ�ធាតុុ៖ បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងអនុុញ្ញាាតិ ឲ្យយនាំំសាកសព ឬអដ្ឋិិ�ធាតុុ ចូូលមកក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�ស ១៤៨ករណីី និិងនាំំចេ�ញសាកសពឬអដ្ឋិិ�ធាតុុទៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ២៩ករណីី។

៥.២.  ការបង្កាា រ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសុខុភាពតែ�មួួយ

ក. ការបង្កាា រ និងិគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំងឺឆឺ្លលងពីីសត្វវមកមនុុស្សស៖ក. ការបង្កាា រ និងិគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំងឺឆឺ្លលងពីីសត្វវមកមនុុស្សស៖ សកម្មមភាពដែ�លបានអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ រួមួមាន៖

	��	 ការអភិិវឌ្ឍឍនឧបករណ៍៍ផែ�នការ និិងនិិយាមប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តតង់ដា៖ការអភិិវឌ្ឍឍនឧបករណ៍៍ផែ�នការ និិងនិិយាមប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តតង់ដា៖ រៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីការលុុប 
បំំបាត់់ជំំងឺឆឺ្កែ�ែឆ្កួួ�តឆំ្នាំ � ២០៣០ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងនិយិាមប្រ�តិបិត្តិិ�ស្តតង់ដាស្តីី�ពីកី្រុ�ុមឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ សុុខភាពតែ�មួយ 
សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងនិិតិបិ្រ�តិបិត្តិិ�ស្តតង់ដាស្តីី�ពីកីាររួមួបញ្ចូូ� លគ្នាាគ្រ�ប់ គ្រ�ងករណីីសត្វវខាំំសម្រា�ប់ជំំងឺឆឺ្កែ�ែឆ្កួួ�ត មគ្គុុ�ទេ�សក៏
ស្តីី�ពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  ៧-១-៧ សម្រា�ប់់វាស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការរកឃើ�ើញ និិងឆ្លើ�ើ�យតបមានប្រ�សិិទ្ធធភាពទៅ�នឹឹង
ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈ។  

	� បណ្តុះះ��បណ្តាា  លបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាលចំំនួួន ៣៩៩នាក់់ ស្តីី�ពីីសុុខភាពតែ�មួួយក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ ់នឹឹង
ជំំងឺផឺ្តាាសា យបក្សីី� ការគ្រ�ប់គ្រ�ងរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាាក រណីីសត្វវខាំំសម្រា�ប់ជំំងឺឆឺ្កែ�ែឆ្កួួ�ត និងិ ជំំងឺឆឺ្លលងពីសត្វវមកមនុុស្សស 
និិងសិិក្ខាាសា លាស្តីី�ពីីដាក់់ឱ្យយការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�ត ៧-១-៧ សម្រា�ប់់គ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាពសាធារណដល់់ 
បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល ចំំនួួន ៩៨ នាក់់ (ស្រី� ១៩ រូូប)។ 

	� រៀ�ៀបចំំវេេទិកិារជំំងឺផឺ្តាាសា យបក្សីី�នៅ�តាមសាលារៀ�ៀន ១៣៦ កន្លែ�ែង ដោ�យមានអ្ននកចូលរួមួ ៣៦ ០០០     នាក់់ 
(ស្រី� ១៨ ០០០ នាក់់)។ 

	��	 ចុះះ�អង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វ និងិឆ្លើ�ើ�យតបនឹង៖ចុះះ�អង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វ និងិឆ្លើ�ើ�យតបនឹង៖ ជំំងឺផឺ្តាាសា យបក្សីី�លើ�ើមនុុស្សសវិជិ្ជជមាន ចំំនួន ១០ ករណីី (ស្រី� ៤ ករណីី) 
ក្នុុ�ងនោះ�ះស្លាា ប់់មាន ២ ករណីី (ស្រី� ១ ករណីី) ជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី�លើ�ើសត្វវបក្សីី�វិជិ្ជជមានដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកករណីី
លើ�ើមនុុស្សស ៨ លើ�ើក ករណីីសង្ស័័� យជំំងឺផឺ្តាាសា យបក្សីី�លើ�ើមនុុស្សសនិងិផ្តាាសា យកន្លែ�ែងឡើ�ើងជាបណ្តុំ��  ២៥ លើ�ើក 

 និិងជំំងឺឺឆ្កែ�ែឆ្កួួ�ត ចំំនួួន ៧ ករណីី (ស្រី� ២ ករណីី) ក្នុុ�ងនោះ�ះស្លាា ប់់ទាំងំ ៧ ករណីី។

ខ. ភាពស៊ាំំ �នៃ�មេ�រោ�គនឹងឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ៖ខ. ភាពស៊ាំំ �នៃ�មេ�រោ�គនឹងឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្នុុ�ងការទប់ស្កាា ត់់ភាពស៊ាំំ �របស់មេ�រោ�គ  
ទៅ�នឹឹងឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានអនុុវត្តតសកម្មមភាពមួួយចំំនួួន ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	� ប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងគុុណភាពថែ�ទាំ ំព្យាាបាលសុុខមាលភាពមាតា ទារក កុុមារ និិង
រោ�គស្ដ្រី�ី� និិងទប់់ស្កាា ត់់ភាពស៊ាំំ �របស់់មេ�រោ�គទៅ�នឹឹងថំ្នាំ�អង់់ទីីប៊ីី�យ៉ូូ�ទិិក 

	� បញ្ចចប់់ផែ�នការសកម្មមភាពពហុវិសិ័័យស្ដីី�ពីី ភាពស៊ាំំ � និិងឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ ឆំ្នាំ �២០២៥-២០២៩ និិង
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិសុុខភាពតែ�មួួយ ២០២៥-២០២៩
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១៧២

	� បណ្ដុះះ��បណ្ដាា  លពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�សុខាភិិបាលសរុបុចំំនួន ២៣៧ រូបូ (ស្រី� ៦៣ រូបូ) ស្តីី�ពីនីិតិិវិិធិីបី្រ�ត្តិិ�
ស្តតង់ដា លំំហាត់់សមយុុទ្ធធ សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន និិងអង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វភាពស៊ាំំ �នឹឹងឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ

	� រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លា និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិនិិត្យយតាមដានលើ�ើការអនុុវត្តត និិងការអង្កេ�េតស្រា�វជ្រា�វ និិងឆ្លើ�ើ�យតបភ្នាាក់ ់
ងារបង្កករជំំងឺឺភាពស៊ាំំ �នឹឹងឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ ចំំនួន ៥លើ�ើក ដោ�យមានអ្ននកចូលរួមួចំំនួន ១៧៧រូូប  
(ស្រី�ី ៤៤ រូូប)

	� អភិិបាល តាមដាន និិងបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងដល់បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាលអំំពីភាពស៊ាំំ �របស់មេ�រោ�គទៅ�នឹឹង
ឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ បានចំំនួួន ៦៨ លើ�ើក ក្នុុ�ងនោះ�ះ ទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្ដដចំំនួួន ៦៨ លើ�ើក និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
បង្អែ�ែកស្រុ�ុកចំំនួួន ៦៨ លើ�ើក។

គ. ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសុុខភាពទាក់់ទងបរិសិ្ថាា ន/គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ៖គ. ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសុុខភាពទាក់់ទងបរិសិ្ថាា ន/គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ៖ សកម្មមភាពចម្បបងបាន
ផ្តោ�ោត ជាចម្បបងលើ�ើការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងរបស់់ប្រ�ជាជន តាមរយៈៈ៖

	� ចេ�ញសេ�ចក្ដីី�ប្រ�កាសព័័ត៌៌មានអំំពីជំំងឺឺឆ្លលងនានា ២៤ លើ�ើក រួមួមាន៖ ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីជំំងឺឺផ្តាាសា យបក្សីី�  
ការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន និិងការបង្កាា រការចម្លលងជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម ការការពារសុុខភាព បណ្តាា លមកពីការប្រែ��ប្រួ�ួល
គុុណភាពខ្យយល់់ក្នុុ�ងបរិយិាកាស ការរកឃើ�ើញការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ជំំងឺឺពងបែ�កដៃ� ជើ�ើង និិងមាត់់ ពង្រឹ�ឹងការ
ឆ្លើ�ើ�យតប ទៅ�នឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម នៅ�ក្នុុ�ងរដូូវវស្សាា និិងការបង្កើ�ើ�នការការពារខ្លួួ�នពីីការឆ្លលង 
វីរីុុសកូវីដី-១៩។

	� រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង៖ (១).ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិសម្រា�ប់ស់ន្តិិ�សុខសុខភាពនៅ�កម្ពុ�ជា ២០២៦-២០២៩ 
(២).ផែ�នការឆ្លើ�ើ�យតបជំំងឺឺរាតត្បាាតផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មនៅ�កម្ពុ�ជា (៣).និិយាមប្រ�តិិបត្តិិ�ការស្តតង់់ដារសម្រា�ប់់
ការគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងព័័ត៌៌មានទាក់ទងសុុខភាព និិង (៤).និិយាមប្រ�តិិបត្តិិ�ស្ដដង់ដា សម្រា�ប់់
ការសហប្រ�តិិបត្តតការអន្តតរក្រ�សួួង និិងអន្តតរវិសិ័័យលើ�ើការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងហានិិភ័័យ សម្រា�ប់់ស្ថាា នភាព
មានគ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាពសាធារណៈៈនៅ�កម្ពុុ�ជា។

	� ផលិតវីដីេ�អូូឃ្លីី�បស្តីី�ពីី វិធិានការការពារសុុខភាពពីការឆ្លលងជំំងឺឺគ្រុ�ុនផ្តាាសា យបក្សីី�ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លពិិធីីបុុណ្យយ
ចូូលឆំ្នាំ�ថ្មីី� ប្រ�ពៃ�ណីខ្មែ�ែរ និិងពិិធីីបុុណ្យយភ្ជុំំ� �បិិណ្ឌឌ  និិងបានអប់់រំំផ្ស សព្វវផ្សាាយតាមបណ្តាា ញសង្គគមសរុបចំំនួន 
៣៨២ លើ�ើក។

៥.៣. សេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍សុខុាភិិបាល

ក. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត៖ក. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត៖ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបាននិិងកំំពុង
ពង្រឹ�ឹងគុុណភាពសេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីចម្បបង ៤៖ (១).កម្មមវិធិីីពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពសេ�វា
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ (Quality Management System/QMS) (២).កម្មមវិធិីីវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពពីខាងក្រៅ�� (External 

Quality Assessment/EQA) (៣).ការរៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការទទួួលបានវិញិ្ញាាប នបត្រ�ទទួួលស្គាាល់ ់គុុណភាព 
(International Organization for Standardization/ISO) និិង (៤).ការចូូលរួមួត្រួ�តពិនិិត្យយគុុណភាពក្រិ�ិតខ្នាាត  
(Calibration)នៃ�ឧបករណ៍៍វាស់់វែែងក្នុុ�ងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍
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១៧២

	� មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ� ម.ជ.ព.ស. ទទួួលបានវិញិ្ញាាប នបត្រ� ISO Accreditation (ISO/IEC 17025) នៅ�
ឆំ្នាំ�២០២៣ និិង WHO-P requalification (WHO-PQ) ពីីអង្គគការសុុខភាពពិភពលោ�ក នៅ�សម្រា�ប់់
មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍រូូបគីមីីសាស្ត្រ�រ និិងវិញិ្ញាាប នបត្រ� ISO Accreditation (ISO/IEC 17025) នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ 
សម្រា�ប់់មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍អតិិសុុខុុមសាស្ត្រ�រ។ 

	� មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តបង្អែ�ែកជាតិិនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិសុុខភាពសាធារណៈៈ (វ.ជ.ស.ស) បានទទួល
វិញិ្ញាាប នបត្រ�ទទួលស្គាាល់ ់គុុណភាពជាអន្តតរជាតិិ (ISO15189 ពីីប្រ�ទេ�សកាណាដា) សម្រា�ប់់សេ�វា
មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ជ៍ាមូូលដ្ឋាា នផ្នែ�ែកជំំងឺកឺ្រៅ�� នៅ�ឆំ្នាំ�២០១៨ និងិ ISO15189 Plus (ដោ�យបន្ថែ�ែមផ្នែ�ែកមីក្រូ�ូសាស្រ្ត�ត)  
រហូូតដល់់ឆំ្នាំ �២០២៧។ 

	� មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ សើ�ើរស្បែ�ែកនិិងកាមរោ�គ និិងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៃ�
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប បានទទួលវិញិ្ញាាប នបត្រ�ទទួលស្គាាល់ ់គុុណភាព ISO15189 Plus នៅ�
ឆំ្នាំ�២០២៥ ដោ�យមានជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សពីមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តបង្អែ�ែកជាតិិ ដែ�លបាននឹឹងកំំពុងបន្តត
ជួួយពង្រឹ�ងគុុណភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត ៦ ទៀ�ៀត ឈានឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ទទួួល
បានវិញិ្ញាាប នបត្រ�ទទួួលស្គាាល់ ់គុុណភាព ISO ក្នុុ�ងពេ�លខាងមុុខ។

៥.៤. សេ�វាផ្តតល់ឈ់ាម

សូូចនាករគន្លឹះះ��សូូចនាករគន្លឹះះ��
លទ្ធធផលលទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ� បម្រែ��បម្រួ�ួលបម្រែ��បម្រួ�ួល

លទ្ធធផលធៀ�ៀបលទ្ធធផលធៀ�ៀប

ចំំណុចដៅ�ចំំណុចដៅ�
2022 2023 2024 2025 2025

1.	1.	 ការផ្ដដល់់ឈាមដោ�យអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្រ� (%)ការផ្ដដល់់ឈាមដោ�យអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្រ� (%)* 15.4 19.4 22.1 28.5 25 +3.5%

2.	2.	 ប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�មេ�រោ�គឆ្លលងបួួនប្រ�ភេ�ទ ដែ�លប្រេ��វ៉ាាឡង់់នៃ�មេ�រោ�គឆ្លលងបួួនប្រ�ភេ�ទ ដែ�ល
ធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដវិភិាគឃើ�ើញក្នុុ�ងឈាមអំំណោ�យ(%)៖ធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដវិភិាគឃើ�ើញក្នុុ�ងឈាមអំំណោ�យ(%)៖

 មេ�រោ�គហ៊ីី�វ 0.5 0.6 0.5 - -01

 មេ�រោ�គជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ� 1.3 1.3 1.2 - -0.1

 មេ�រោ�គជំំងឺឺរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទសេ� 0.3 0.4 0.3 - -0.1

 មេ�រោ�គជំំងឺឺស្វាា យ 2.2. 3.0 2.5 - -0.5

*	 សូូចនាករទីី១ ជាសូូចនាករនៅ�ក្នុុ�ង ផ.យ.ស.៤ ចំំណែ�កសូចនាករទីី២ សម្រា�ប់់តាមដានការរក្សាាសុុវត្ថិិ�ភាពឈាមអំំណោ�យ និិងមិិនកំំណត់់

ចំំណុចដៅ�ទេ� ការបម្រែ��បម្រួ�ួលគឺឺការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលរវាងឆំ្នាំ�២០២៤ និិងឆំ្នាំ�២០២៥។

ក. ការផ្តតល់់អំំណោ�យឈាម៖ក. ការផ្តតល់់អំំណោ�យឈាម៖ ឆំ្នាំ�២០២៥ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្តតល់់ឈាម និិងមណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាមខេ�ត្តត ២៣ 
បានចុះះ�អប់់រំំផ្ស សព្វវផ្សាាយ និិងទទួួលអំំណោ�យឈាមពីីអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតផ្តតល់់ឈាមមិិនទទួួលកម្រៃ�� តាមរយៈៈក្រុ�ុមចល័័តចុះះ�
ប្រ�មូូលឈាម ២១៧ លើ�ើក (២២៣ លើ�ើក ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤) និិងតាមរយៈៈក្រុ�ុមគ្រួ�សារអ្ននកជំំងឺឺ (បរិចិ្ចាាគជំំនួ ួស) 
ទទួួលបានអំំណោ�យឈាមសរុុបចំំនួួន ១៨៣ ១៤១ ប្លោ�ោក  ដោ�យកើ�ើន ៩,៩៧% ធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (អំំណោ�យ
ឈាមសរុុបចំំនួន ១៦៦ ៥២៤ ប្លោ�ោក ) ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ 



73របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� អំំណោ�យឈាមស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតមិនទទួួលកម្រៃ�� មានចំំនួួន ៥២ ១៣២ប្លោ�ោក  ឬស្មើ�ើ� ២៨,៤៦% នៃ�អំំណោ�យ
ឈាមសរុុបខាងលើ�ើ។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (៣៦ ៨៨៥ប្លោ�ោក ) អំំណោ�យឈាមស្ម័័�គ្រ�បានចិិត្ដដ
កើ�ើនឡើ�ើង ៤១,៣%។ 

	� ការបរិចិ្ចាាគឈា មដោ�យគ្រួ�សារអ្ននកជំំងឺឺ (បរិចិ្ចាាគឈា មជំំនួួស) មានចំំនួន ១៣១ ០០៩ប្លោ�ោក  ឬស្មើ�ើ� 
៧១,៥៣% នៃ�អំំណោ�យឈាមសរុុប។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ ( ១២៩ ៦៣៩ប្លោ�ោក ) ការបរិចិ្ចាាគឈា ម
ដោ�យគ្រួ�ួសារអ្ននកជំំងឺឺបានកើ�ើនឡើ�ើង ១,០៥%។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៥.៣. និិន្នាា ការនៃ�អំំណោ�យឈាម (ចំំនួួនប្លោ�ោក ) ឆំ្នាំ �២០២២-២០២៥

ខ.  ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាម៖ខ.  ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាម៖ ឈាម និិងផលិតផលឈាម ដែ�លបានផ្គគត់ផ្គគង់ដល់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយរដ្ឋឋ និិងឯកជនក្នុុ�ង
ឆំ្នាំ �២០២៥ មានចំំនួនសរុបុ ២១០ ១៣៦ ប្លោ�ោក  ដោ�យកើ�ើនលើ�ើសឆំ្នាំ�២០២៤ (១៧៨ ២៦៣ ប្លោ�ោក  នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤) 
ឬស្មើ�ើ�នឹងឹ ១៧,៨៧%។  ក្នុុ�ងចំំណោ�មឈាមផ្គគត់ផ្គគង់ទាំងំអស់់មានប្រ�ភេ�ទសមាសភាគឈាមផ្សេ�េងៗ បើ�ើគិតិជាភាគរយ
នៃ�ឈាមផ្គគត់់ផ្គគង់ទាំងំអស់់គឺឺ៖ ឈាមទាំងំស្រុ�ុង ៩,៥% គោ�លិិកាក្រ�ហម មាន ៧៤,៥% ប្លាា ស្មាា បង្កកកមាន ៨% និិង 
ប្លាា កែ�ត ៨% (តារាង ៥.២ បង្ហាា ញចំំនួួនប្លោ�ោកឈា ម និិងសមាសភាគឈាមដែ�លបានផ្គគត់់ផ្គគង់ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥)។ 

តារាង ៥.២. ចំំនួួនប្លោ�ោកឈា មនិិងសមាសភាគឈាមដែ�លបានការផ្គគត់់ផ្គគង់ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥

ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាមការផ្គគត់់ផ្គគង់ឈាម ឈាមទាំងំស្រុ�ុងឈាមទាំងំស្រុ�ុង គោ�លិិកាក្រ�ហមគោ�លិិកាក្រ�ហម ប្លាា ស្មាា បង្កកកប្លាា ស្មាា បង្កកក ប្លាា កែ�តប្លាា កែ�ត សរុុបសរុុប

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាម 3,887 121,139 14,380 16,112 155,518

មណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាមខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាមខេ�ត្តត 16,154 35,479 2,364 621 54,618

សរុុបឆំ្នាំ�២០២៥សរុុបឆំ្នាំ�២០២៥ 20,041 156,618 16,744 16,733 210,136

សរុុបឆំ្នាំ�២០២៤សរុុបឆំ្នាំ�២០២៤ 19,121 134,036 12,455 12,651 178,263
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គ. សុុវត្ថិិ�ភាពឈាម៖គ. សុុវត្ថិិ�ភាពឈាម៖ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្តតល់ឈាម និងិមណ្ឌឌ លផ្តតល់ឈាមខេ�ត្តត បានបន្តតអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ  
និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសុវត្ថិិ�ភាពឈាម ដោ�យធ្វើ�ើ�ការវិភិាគឈាមអំំណោ�យរកមេ�រោ�គនៃ�ជំំងឺឺឆ្លលងបួួនប្រ�ភេ�ទ គឺឺ 
មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ រលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទបេ� ប្រ�ភេ�ទសេ� និិងជំំងឺឺស្វាា យ។ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ការវិភិាគឈាមអំំណោ�យទាំងំអស់់
បានរកឃើ�ើញឈាមមានផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ ០,៥% មេ�រោ�គរលាកថ្លើ�ើ�មប្រ�ភេ�ទ បេ� ១,២% ប្រ�ភេ�ទសេ� ០,៣% និិង 
មេ�រោ�គស្វាា យ ២,៥%។ អត្រា�នេះ�ះចុះះ�ទាបជាងអត្រា�ឆំ្នាំ�២០២៤ បន្តិិ�ច។ 

ឃ. ការពង្រឹ�ឹងសេ�វាផ្តតល់់ឈាម៖ឃ. ការពង្រឹ�ឹងសេ�វាផ្តតល់់ឈាម៖ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្តតល់់ឈាមបានផ្គគត់់ផ្គគង់សម្ភាារៈ �បរិកិ្ខាា រសម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការ
មណ្ឌឌ លផ្តតល់់ឈាមនៅ�ខេ�ត្តត ២៤ និិងដេ�ប៉ូូ�ឈាម ចំំនួួន ១៣ បានទាន់់ពេ�លវេេលាតាមផែ�នការផ្គគត់់ផ្គគង់ប្រ�ចាំំត្រី�មាស។ 
គណៈៈកម្មមការជំំរុញុលើ�ើកកម្ពពស់ការបរិចិ្ចាាគឈា មថ្នាាក់ ខេ�ត្តតត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ខេ�ត្តតចំំនួន ២៣ ដែ�លមានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល 
ផ្តតល់ឈាម ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ការអប់់រំំផ្ស សព្វវផ្សាាយអំំពីអំំណោ�យឈាមតាមរយៈៈទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ និិងការធ្វើ�ើ�
យុុទ្ធធនាការបរិចិ្ចាាគឈា មដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត ព្រ�មទាំងំការចុះះ�ទទួួលអំំណោ�យឈាម នៅ�តាមសាកលវិទិ្យាាល័័យ ក្រ�សួួង 
ស្ថាា ប័័ន អង្គគភាពនានា និិងក្នុុ�ងវិសិ័័យឯកជន ទាំងំនៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្តត។ យុុទ្ធធនាការលើ�ើកកម្ពពស់់ការបរិចិ្ចាាគ
ឈាមបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងទិិវា សំំខាន់់ៗ ដូូចជានៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ២០២៥ ជាទិិវាបរិចិ្ចាាគឈា មនៃ�ក្ដីី�ស្រ�ឡាញ់់ និិង
ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�មិិថុុនា ជាទិិវាពិិភពលោ�កនៃ�អ្ននកបរិចិ្ចាាគឈា ម បានសហការជាមួួយសហភាពសហព័័ន្ធធយុុវជនកម្ពុុ�ជា 
ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នឯកជន រៀ�ៀបចំំយុទ្ធធនាការលើ�ើកកម្ពពស់់ការបរិចិ្ចាាគឈា មជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 
និិងតាមខេ�ត្តតនានា។ 

ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាពសេ�វាផ្តតល់ឈាមនៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្តតល់ឈាម ត្រូ�ូវបានទទួលស្គាាល់ គុុណភាព
កម្រិ�ិត១ ទាំងំនៅ�កម្រិ�តជាតិិ ទាំងំកម្រិ�តអន្តតរជាតិិ ហើ�ើយមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិបាននិិងកំំពុងអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង
គុុណភាព នៅ�ក្នុុ�ងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងក្នុុ�ងសេ�វាកម្មមផ្តតល់់ឈាមទាំងំមូូល ដើ�ើម្បីី�ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការទទួួលគុុណភាពកម្រិ�ត២ 
ទាំងំនៅ�កម្រិ�តជាតិិ និិងកម្រិ�តអន្តតរជាតិិ។



75របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

៦.១.	 ការអភិិវឌ្្ឍស្ថាា�ប័័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចសុុខាភិិបាល

៦.២.	 ការអភិិវឌ្្ឍធនធានមនុុស្្ស

៦.៣.	 ការគ្ររប់់គ្ររងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៦.៤.	 ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ឱសថ ឧបករណ៍៍ពេេទ្្យនិិងការអភិិវឌ្្ឍហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត

៦.៥.	 ការអភិិវឌ្្ឍទិិន្ននន័័យ ប្ររព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

ការពង្រឹឹ�ងភាពធន់់ និិងការធ្វើើ�
ទំំនើើបកម្មមប្ររព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល៦
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១៧២

៦.	 ការពង្រឹឹ�ងភាពធន់់ និិងការធ្វើើ�ទំំនើើបកម្មមប្ររព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល

វិនិិិយោ�គវៃៃឆ្លាា តលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រឹះ�ះ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល សំំដៅ�ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និិងភាពធន់់ និិងវិនិិិយោ�គវៃៃឆ្លាា តលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រឹះ�ះ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល សំំដៅ�ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និិងភាពធន់់ និិង
ធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសម្រា�ប់ពេ�លអនាគតធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសម្រា�ប់ពេ�លអនាគត ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច និិងរក្សាានិិរន្តតរភាព
គោ�លបំំណងសុុខភាពដែ�លប៉៉ងប្រា�ថ្នាា  ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើបរិ សិ្ថាា នគាំំទ្រ�ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តចំំនួន ៥៖ (១).ការអភិិវឌ្ឍឍ
សមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ននិិងអភិិបាលកិិច្ចចសុុខាភិិបាល (២).ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល (៣).ការគ្រ�ប់​គ្រ�ង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (៤).ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ និិងបចេ្ច�ចកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិង
ការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តត និិង (៥).ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ទិិន្ននន័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងការធ្វើ�ើ�
ឌីីជីីថលូបនីយកម្មមក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល។  

៦.១.	 ការអភិិវឌ្្ឍស្ថាា�ប័័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចសុុខាភិិបាល

ស្ថាា ប័័នសុុខាភិិបាលមានទេ�ពកោ�សល្យយសម្រ�បខ្លូូ�ន ដឹឹកនាំំ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលទាំងំមូូល 
(សាធារណៈៈ និិងឯកជន) និិងអនុុវត្តតកំំណែ�ទម្រ�ង់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយប្រ�ជាជនគ្រ�ប់រូូបទទួលបាន
ជាសកលសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

៦.១.១. ការរៀៀបចំំ និិងការពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាពស្ថាា�ប័័ន

ក. ការរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត៖ក. ការរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត៖ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដោ�យមាននាយកដ្ឋាា នបុុគ្គគលិក ជាសេ�នាធិិការ 
បានរៀ�ៀបចំំលិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងគោ�លនយោ�បាយកំំណែ�ទម្រ�ង់
សាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ ហើ�ើយសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

	� អនុុក្រឹ�តឹ្យយលេ�ខ ២៣៩ អនក្រ�.បក ស្តីី�ពីកីាររៀ�ៀបចំំនិងិការប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�របស់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដែ�លមាន 
១៥ជំំពូក និងិ ៣៦មាត្រា� ត្រូ�វូបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខានៅ�ថ្ងៃ�ៃទី ី៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ �២០២៥ ដោ�យសម្តេ�េចមហាបវរធិបិតី សម្តេ�េចមហាបវរធិបិតី 
ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុ�ជា (ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៦៖ អង្គគការលេ�ខថ្មីី� នៃ�
ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល)។ 

	� សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីលក្ខខន្តិិ�កៈៈនៃ�អង្គគសុខាភិិបាល ដែ�លមាន ៩ជំំពូក និិង ៥៤ មាត្រា�

	� អនុុក្រឹ�ឹត្យយ លេ�ខ ៧៨ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២៥ ស្តីី�ពីីការជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
មន្ត្រី�ី�ផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងការងារ ដែ�លមាន ៧ជំំពូក និិង ៤៧ មាត្រា�

	� សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការកំំណត់់ និិងការពិិពណ៌នាមុុខតំំណែ�ងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាល ដោ�យមានភ្ជាា ប់់
ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១ និិងឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២

	� សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�តឹ្យយស្តីី�ពីគីោ�លការណ៍៍ និងិនីីតិវិិធិីនីៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការចាត់ច់ែ�ងប្រើ��ើប្រា�ស់មន្រ្តី�ី�សុខាភិិបាល
 នៃ�អង្គគភាពសុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា ន។
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	� សារាចរលេ�ខ១១ សរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២៥ ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិង
ជំំរឿ�ឿនមន្រ្តី�ី�ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�តាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់ក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នចំំណុះះ� អង្គគការនីីតិិប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�អង្គគភាព
សុុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា ន 

	� សារាចរលេ�ខ១០ សរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២៥ ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងជំំរឿ�ឿន
មន្រ្តី�ី�ជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�តាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�អង្គគភាពសុខាភិិបាលមូូលដ្ឋាា ន

	� ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ វិភិាគមុខងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 

	� ការត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យមន្រ្តី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធរបស់ក់្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ។

	� ផ្តតល់ធាតុុចូូលលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង៖  ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីគោ�លការណ៍៍រួមួនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ�សនិ ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
មន្រ្តី�ី�ផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងការងារនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នថ្នាាក់ ជាតិិ វិសិ័័យអប់់រំំ  វិសិ័័យសុុខាភិិបាល 
អនុុក្រឹ�តឹ្យយស្តីី�ពីកីារដាក់ឱ់្យយអនុុវត្តតនិយិាមនិងិនីីតិវិិធិីបី្រ�តិបិត្តិិ�សម្រា�ប់ក់ារជ្រើ��ើសរើើ�ស  មន្ត្រី�ី�ផ្អែ�ែកលើ�ើកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង 
ការងារ និយិាមនិងិនីីតិវិិធិីបី្រ�តិបិត្តិិ�សម្រា�ប់ក់ារជ្រើ��ើសរើើ�ស មន្ត្រី�ី�ផ្អែ�ែកលើ�ើកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងការងារ និងិការកំំណត់់ 
ចំំនួួនមុុខតំំណែ�ង និិងការពិិពណ៌នាមុុខតំំណែ�ងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាល។

ខ. ការពង្រឹ�ងភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ៖ខ. ការពង្រឹ�ងភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ៖ ចាប់ត់ាំំងពីីសប្តាាហ៍ ទីមីួយួនៃ�ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២៣ រហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ
កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ��បណ្តាា  លតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�នូិចិនៅ�រៀ�ៀងរាល់ល់្ងាាចថ្ងៃ �ៃអង្គាា រ ស្តីី�ពីកីារចែ�ករំំលែ�កបទពិ សោ�ធន៍ន៍ៃ�ភាពជា
អ្ននកដឹកនាំំ និ ិងនវានុុវត្តតន៍ ដែ�លដឹកឹនាំំផ្ទាាល់ ដោ�យ ឯកឧត្តតមសាស្ត្រា�ាចារ្យ យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ឯកឧត្តតមសាស្ត្រា�ាចារ្យ យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំ 
ឡើ�ើងចំំនួន ៩៧ វគ្គគ។ ក្នុុ�ងមួួយលើ�ើកសិក្សាាមានមន្រ្តី�ី�ចាប់់ពីីថ្នាាក់ ប្រ�ធានមណ្ឌឌ លសុុខភាព រហូូតដល់ប្រ�ធានមន្ទីី�រ
សុុខាភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត និងិពីីអនុុប្រ�ធានការិយិាល័យ័ថ្នាាក់ កណ្តាា ល រហូូត ដល់ថ្នាាក់ ដឹកឹនាំំជាទីបី្រឹ�កឹ្សាា អគ្គគនាយក 
អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និងិរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ បានចូូលរួមួ ជាមធ្យយមជិិត ៤ ០០០ នាក់់។ តារាង ៦.១ សង្ខេ�េប ពីចីំំនួនវគ្គគ ចំំនួន
មធ្យយមនៃ�សិក្ខាា កាមដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគនីមួួយៗ ចំំនួួនប្រ�ធានបទករណីី សិិក្សាា ចែ�ករំំលែ�កបទពិ សោ�ធន៍៍ និិង
ការវិភិាគ Problem-Driven Iterative Adaptation (PDIA) ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥។

តារាង ៦.១. លក្ខខណៈៈសំំខាន់់ៗ នៃ�កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីការចែ�ករំំលែ�កបទពិ សោ�ធន៍៍នៃ�ភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ និិង
នវានុុវត្តតន៍៍

ល.រ បរិិយាយ ចំំនួួនសរុុប

1. ចំំនួួនវគ្គគដែ�លបានរៀ�ៀបចំំ 44

2. ចំំនួួនមធ្យយមនៃ�សិក្ខាា កាមដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគនីមួួយ 3 600

3. ប្រ�ធានបទទាក់់ទងនឹឹង ភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ និិងទស្សសនវិជិ្ជាា  22

4. គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ ឬជាករណីីសិិក្សាា 30

5. បទបង្ហាា ញបទពិសោ�ធន៍៍នៃ�ការដឹឹកនាំំរបស់់មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល 9

6. PDIA របស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្រុ�ុក CPA1 និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ 28
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គ. ការពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំំមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល៖គ. ការពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំំមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល៖  វ.ជ.ស.ស. បានចូូលរួមួក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងឹ 
សមត្ថថភាពស្ថាា ប័ន័ តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីកីារគ្រ�ប់គ្រ�ង និងិភាពជាអ្ននកដឹកនាំំសម្រា�ប់មន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់គ់្រ�ង 
មណ្ឌឌ លសុុខភាព មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ការិយិាល័័យស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងមន្ទីី�រសុុខាភិិបាល ចំំនួួន ៣៨៩ ចាប់់ពីីឆំ្នាំ �២០១៨ 
រហូូតដល់់ឆំ្នាំ �២០២៥ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិាជំំនួួយនៅ�ពេ�លដំំបូង បច្ចុុ�ប្បបន្ននវគ្គគវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លទាំងំនោះ�ះ ត្រូ�ូវបាន
ដំំណើ�ើ រការដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិាជាតិិទាំងំស្រុ�ុង។ 

	� វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសម្រា�ប់មណ្ឌឌ លសុុខភាពវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសម្រា�ប់មណ្ឌឌ លសុុខភាព មាន ៦ ម៉ូូ�ឌុល បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ�ឆំ្នាំ�២០១៨ និងិ បណ្តុះះ��បណ្តាា  ល 
មន្ត្រី�ី�ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំមណ្ឌឌ លសុុខភាព បាន ៨ ជំំនាន់់ សរុុប ២០១ នាក់់។ 

	� វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសម្រា�ប់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសម្រា�ប់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ មាន៥ម៉ូូ�ឌុល បានចាប់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ឆំ្នាំ�២០២០ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល
មន្ត្រី�ី�ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ បាន ៦ ជំំនាន់់ សរុុប ១៦៦ នាក់់។

	� វគ្គគសម្រា�ប់ការិយិាល័័យសុុខាភិិបាលស្រុ�កប្រ�តិិបត្តិិ� និិងមន្ទីី�រសុុខាភិិបាលវគ្គគសម្រា�ប់ការិយិាល័័យសុុខាភិិបាលស្រុ�កប្រ�តិិបត្តិិ� និិងមន្ទីី�រសុុខាភិិបាល ទើ�ើបចាប់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ 
បណ្តុះះ��បណ្តាា  លមន្ត្រី�ី�ថ្នាាក់ ដឹកឹនាំំការិយិាល័យ័សុុខាភិិបាលស្រុ�កុប្រ�តិិបត្តិិ� និងិមន្ទីី�រសុុខាភិិបាលបាន  ២២ នាក់់ 
(ជំំនាន់់ទីី១)។

៦.១.២. ការងារនីីតិិកម្មម អធិិការកិិច្ចច និិងសវនកម្មម

ក. ការងារនីីតិិកម្មម៖ក. ការងារនីីតិិកម្មម៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ នាយកដ្ឋាា ននីីតិិកម្មម បានសហការជាមួួយអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�ក្រ�សួួង 
សុុខាភិិបាល ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តតវិសិ័័យសុុខាភិិបាល និិងការទទួល

 បណ្តឹឹ� ង ដោ�យសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	� សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចំំនួន ១០សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចំំនួន ១០ ស្តីី�ពីី៖ស្តីី�ពីី៖ (១).ការកែ�សម្រួ�លសមាសភាពក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សបរិសិ្ថាា ន  
និិងសុុខភាព (២).ការរៀ�ៀបចំំចងសម្ព័័�ន្ធធ មេ�ត្រី�ីភាព រវាងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយរាជធានីីខេ�ត្តត 

 
(៣).ការតែ�ងតាំំងសមាសភាពគណៈៈកម្មមការត្រួ�តពិនិតិ្យយផលិតផលថំ្នាំ�ជក់់ (៤).ស្តីី�ពីកីារបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារ

 
បណ្ណណសារនៃ�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល (៥).ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀនក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 
(៦).ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំំទ្រ�សមិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ក្រ�សួួង 
សុុខាភិិបាល (៧).ការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការទទួលបន្ទុុ�កសម្រ�បសម្រួ�លក្រុ�ុមវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់ 
ថ្នាាក់ ជាតិ ិ និងិរៀ�ៀបចំំសមយុុទ្ធធអាស៊ាា នឆំ្នាំ�២០២៥ (៨).ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់របស់ក្រ�សួួង 
សុុខាភិិបាល (៩).ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីី
ការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ដើ�ើម្បីី�សុខភាព និិង (១០).ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារសរសេ�ររបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីី
សិិទ្ធិិ�មនុុស្សសនិិងការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើជួួញដូូរមនុុស្សសនៃ�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល។

	� ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងចំំនួន ២ ស្តីី�ពីី៖ប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងចំំនួន ២ ស្តីី�ពីី៖ (១).ការដំំឡើ�ើងកម្រិ�តនិងការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពសុខាភិិបាល និិង  
(២).ការពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីផី្តតល់សាច់ប់្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ របស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល សម្រា�ប់ស់មាជិិក 
ប.ស.ស. ជាស្តីី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះនិិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម(ពីីរ)ឆំ្នាំ � ដល់់មន្ត្រី�ី�នគរបាលជាតិិ និិងមន្ត្រី�ី�ពន្ធធនាគារ

	� ប្រ�កាសចំំនួនមួួយប្រ�កាសចំំនួនមួួយ ស្តីី�ពីកីារបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�លិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តតនៃ�ក្រ�សួួង 
សុុខាភិិបាល។



79របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� ការទទួួលបណ្តឹឹ� ងការទទួួលបណ្តឹឹ� ងពីីអ្ននកទទួួលសេ�វាចំំនួួន ៣ ករណីី ទទួួលបណ្តឹឹ� ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ១ករណីី។

ខ. ការងារអធិិការកិិច្ចច៖ខ. ការងារអធិិការកិិច្ចច៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ អគ្គាា ធិិការដ្ឋាា នបានចុះះ�ត្រួ�ួតពិនិិត្យយជាប្រ�ក្រ�តីី នៅ�តាមបណ្តាា អង្គគភាព
សុុខាភិិបាលថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ បានចំំនួួន ១១០ អង្គគភាព ក្នុុ�ងនោះ�ះមានអង្គគភាពសុខាភិិបាលសាធារណៈៈ 
៨៩ (មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលខេ�ត្តត ៨ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត ៨ ការិយិាល័័យសុុខាភិិបាលស្រុ�កប្រ�តិិបត្តិិ� ២៨ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក

 ស្រុ�កុ ២៧ និងិមណ្ឌឌ លសុុខភាព ១៨) សេ�វាសុុខាភិិ បាលឯកជនចំំនួន ២១។ រីឯី អធិិការកិចិ្ចចលើ�ើបាតុុភាពដែ�លបាន
កើ�ើតឡើ�ើងទាក់់ទងនឹឹងការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាល បុុគ្គគលិក បច្ចេ�េកទេ�ស  និិងឱសថ មានចំំនួួនសរុុប ២២ករណីី 
ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖

	� ផ្នែ�ែកសុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ៨ ករណីី(មណ្ឌឌ លសុុខភាព ១ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត ៤ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្រុ�ក ២ 
និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិ ១ )។ 

	� ផ្នែ�ែកសុខាភិិបាលឯកជន ១៤ ករណីី៖ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ៦ ករណីី (មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ២ មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល ៤) 
ខេ�ត្តតកណ្តាា ល ៤ ករណីី(មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល និងិសម្ភភព ១ មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល ២ និងិ មន្ទីី�រសម្ភភព ១) 
ខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ� ១ ករណីី (មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ) ខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង ១ ករណីី (មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល) ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ 
១ ករណីី (បន្ទទប់់ពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ) ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ១ ករណីី(បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះព្យាាបាលធ្មេ�េញ)

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិរបាយការណ៍៍អធិិការកិចិ្ចច ត្រូ�វូបានដាក់ជូូនថ្នាាក់ ដឹកឹនាំំក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលពិនិិតិ្យយ 
និិងសម្រេ��ច ព្រ�មទាំងំបានធ្វើ�ើ�លិិខិិតជូនអភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សេ�វាសុុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ ជាមួួយគ្នាានោះ� ះ របាយការណ៍៍ក៏៏ត្រូ�ូវបានជូូនថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំគណៈៈ
វិជិ្ជាា ជីវីៈ�សុុខាភិិបាលពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ពិនិិតិ្យយ និងិចាត់វិធិានការវិនិ័យ័ដល់សមាជិកិរបស់ខ្លួួ�នដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតកំំហុសឆ្គគង។ 
មន្តី្រ�រ�អគ្គាា ធិិការដ្ឋាា នចំំនួន ៦ រូូប បានចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លនៅ�វិទិ្យាាស្ថាា នអធិិការកិិច្ចច ៣ រូូប ទៀ�ៀតបានចូូលរួមួ

 
វគ្គគបណ្ដុះះ��បណ្ដាា  លជំំនាញឌីីជីីថលនៅ�វិទិ្យាាស្ថាា នអភិិបាលកិិច្ចចឌីីជីីថលនៃ�បណ្ឌិិ�តស ភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា។

គ. ការងារសវនកម្មម៖គ. ការងារសវនកម្មម៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងបានចុះះ�ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមថវិកិាជាតិិ និិងថវិកិា
គម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទានសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដោ�យសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

	� សវនកម្មមថវិកិាជាតិិនៅ�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលនៃ�រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត ចំំនួន ២0 សាលាមធ្យយមសិិក្សាាសុុខាភិិបាល
ភូូមិិភាគ ចំំនួួន ៤  និិង ច្រ�កចេ�ញ-ចូូលតែ�មួួយ នៃ�អង្គគភាពថ្នាាក់ ់កណ្តាា លមួួយ។

	� សវនកម្មមថវិកិាគម្រោ��ងផ្តតល់ថំ្នាំ�បង្កាា រ (Global Alliance for Vaccines & Immunization) នៅ� 
មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលនៃ�រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតចំំនួន១៤ និិងនៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក គម្រោ��ង
លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពនិងសមធម៌៌សុុខាភិិបាល(ធនាគារពិិភពលោ�ក រដ្ឋាា ភិិបាលអូូស្ត្រា�ាលី  អាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ និិង
សាធារណរដ្ឋឋកូរ៉េេ�  Global Health Facility) នៅ�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល នៃ�រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតចំំនួន ៦ គម្រោ��ង
សន្តិិ�សុខសុខភាពក្នុុ�ងអនុុមហាតំំបន់មេ�គង្គគ (ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍអាស៊ីី�) នៅ�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល នៃ�រដ្ឋឋបាល
ខេ�ត្តតចំំនួួន ១៦ គម្រោ��ងអាហារូូបត្ថថ នៅ�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល នៃ�រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតចំំនួួន ៨ និិងគម្រោ��ងមូូលនិិធិិ



80 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

សកលនៅ�មន្ទីី�រសុុខាភិិបាល នៃ�រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតចំំនួួន៥ នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់រោ�គរបេ�ង និិងហង់សិិន 
និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ សើ�ើស្បែ�ែក និិងកាមរោ�គ។

	� ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ និិងមន្ត្រី�ី� នៃ�នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងបានចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង
ដោ�យក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិអាជ្ញាាធ រសវនកម្មមជាតិិចំំនួន ០៦ វគ្គគ និងិវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យនាយកដ្ឋាា នផ្ទាាល់ ់ចំំនួួន ០៦ វគ្គគ។

៦.១.៣. កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាល

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានបន្តតពង្រឹ�ងរំំហូ រការងារដ្ឋឋបាលជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់កិចិ្ចចដំំណើ�ើ រការ 
មុុខងាររបស់អង្គគភាពនៅ�ទីីស្តីី�ក្រ�សួួង និងិអង្គគភាពសុខាភិិបាលក្រោ��មឱវាទ ដោ�យសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	� ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍សកម្មមភាពការងារ និិងសមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលប្រ�ចាំំខែ� 
ត្រី�ីមាស ឆមាស នព្វវមាស និិងប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�ចំំនួន ១២ លើ�ើក ជូូនទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ជាទៀ�ៀងទាត់។

	� ចរាចរលិិខិិត៖ លិិខិិតចូលចំំនួន ១០ ៨៩២ ច្បាាប់់ លិិខិិតចេ�ញចំំនួន ១២ ៧២៤ ច្បាាប់់ លិិខិិតអនុុញ្ញាាត្តត
ច្បាាប់់ឈប់់សម្រា�កការងារដល់មន្រ្តី�ី� ៤៨៦ នាក់់ (ព្យាាបាលជំំងឺឺ ៤០ នាក់់ ឈប់់ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ១៧២នាក់់ 
លំំហែ�មាតុុភាព ១២៨នាក់់ និិងឈប់់សម្រា�កផ្សេ�េងៗ ១៤៦នាក់់។

	� លិិខិិតបញ្ជាា បេ�សកកម្មម៖ ចេ�ញលិិខិិតបញ្ជាា បេ�សកកម្មមថ្នាាក់ ដឹឹកនាំំ មន្ដ្រី�ី�រាជការ និិងមន្ដ្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា
អង្គគភាពចំំណុះះ�ទី ស្ដីី�ការ និិងអង្គគភាពថ្នាាក់ កណ្ដាា លបានចំំនួន ៤ ៣១០ បេ�សកកម្មម និិងបញ្ជាា ក់់ទិិដ្ឋាា ការ
លិិខិិតធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រត្រ�ឡប់ពីីខេ�ត្តតរបស់ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំំ និិងមន្ត្រី�ី�ទីីស្ដីី�ការ និិងអង្គគភាពថ្នាាក់ កណ្តាា លបានចំំនួន 
៣ ៤៩១ ព្រ�មទាំងំបញ្ជាា ក់់ទិិដ្ឋាា ការលិិខិិតធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ ររបស់់មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត បាន
ចំំនួួន ២៨១៧។ 

	� រៀ�ៀបចំំទីីកន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ�ផ្សេ�េងៗ ក្នុុ�ងទីីស្ដីី�ការចំំនួួន ៧៤៤ លើ�ើក និិងរៀ�ៀបចំំសម្រ�បសម្រួ�ួលក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីជំំនួួប
ពិិភាក្សាាការងាររបស់ ឯកឧត្ដដមសាស្រ្ដា�ាចារ្យ យរដ្ឋឋមន្ដ្រី�ី�ឯកឧត្ដដមសាស្រ្ដា�ាចារ្យ យរដ្ឋឋមន្ដ្រី�ី� ឬតំំណាង ជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ទីីភ្នាាក់ ់ងារនៃ�
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ អង្គគការជាដៃ�គូូ។ល។  ចំំនួួន ៥៧ លើ�ើក ។

	� លិិខិិតចាត់់បញ្ជូូ� នថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំក្រ�សួួងទៅ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាា ធិិការនៅ�ក្រ�សួួងផ្សេ�េងៗ ចំំនួួន ៦៤ និិង
បានចាត់់តាំំងថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ មន្ត្រី�ី�សុខាភិិបាលចូូលរួមួកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិរៀ�ៀបចំំបុណ្យយជាតិិ-
អន្តតរជាតិិ ពិិធីីបុុណ្យយបុុណ្យយជាតិិ-អន្តតរជាតិិ និិងពិិធីីបុុណ្យយសាសនា ការចូូលរួមួគោ�រពព្រះ�ះវិញិ្ញាា ណក្ខខន្ធធ 

 ការដាក់់កម្រ�ងផ្កាា  និិងប្រ�ទានភ្លើ�ើ�ងជ័័យនិិងពន្លលត់ភ្លើ�ើ�ងជ័័យ នៃ�ទិវាឯករាជ្យយជាតិិ ទិិវាកំំណើ�ើត នៃ�
កងយោ�ធពលខេ�មរភូូមិិន្ទទ និិងទិិវាប្រ�កាសរដ្ឋឋធម្មមនុញ្ញញ។



81របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

៦.១.៤. ការសិិក្្សាស្រាា�វជ្រាា�វសុុខាភិិបាល

អភិិបាលកិិច្ចចការងារស្រា�វជ្រា�វសុុខាភិិបាលកំំពុងត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ង តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិក្រ�មសីីលធម៌៌ 
សម្រា�ប់់ការស្រា�វជ្រា�វសុុខភាពដែ�លទាក់់ទងនឹឹងមនុុស្សស។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ គណៈៈកម្មាា ធិិការបានពិិនិិត្យយ និិងផ្តតល់់
ការអនុុញ្ញាាតដល់ ់គម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វចំំនួួន ៥៦៥ ក្នុុ�ងនោះ�ះ គម្រោ��ងរបស់់និិស្សិិ�តចំំនួួន ៤២១ និិងគម្រោ��ងរបស់់អ្ននក
ស្រា�វស្រា�វជំំនាញចំំនួួន ១៤៤។  ចំំនួួននេះ�ះបានកើ�ើនឡើ�ើង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៦.១.)។ 

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៦.១. គម្រោ��ងស្រា�វជ្រា�វដែ�លបានពិិនិិត្យយដោ�យគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិក្រ�មសីីលធម៌៌
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វ.ជ.ស.សវ.ជ.ស.ស បាននឹឹងកំំពុងអនុុវត្តតគម្រោ��ងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វសុុខាភិិបាលលើ�ើបញ្ហាា អាទិិភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល  
 

និិងបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈជាអាទិិភាពមួួយចំំនួួន រួមួមាន៖ ជំំងឺឺឆ្លលង ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង អនាម័័យទឹឹកស្អាាត  សុុខភាព
តែ�មួួយ ភាពស៊ាំំ �នឹឹងឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ ធនធានមនុុស្សស និិងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល និិងការវាយតម្លៃ�ៃគម្រោ��ង
នានា។ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ វ.ជ.ស.ស កំំពុងបន្តតអនុុវត្តតគម្រោ��ងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វឆំ្នាំ�មុុន និិងគម្រោ��ងថ្មីី�សំំខាន់់ៗ ចំំនួួន១៥ 
ក្នុុ�ងនោះ�ះគម្រោ��ងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ៥ គាំំទ្រ�ដោ�យថវិកិាជាតិិ៖ (១).ការវាយតំំលៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជូូ� នបន្តត នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាលកម្ពុ�ជា (២).ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វស្តីី�ពីកីារវាស់់សន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជាសកលកម្ពុ�ជាឆំ្នាំ�២០២៥ 
(៣).ពិិធីីសារនៃ�គម្រោ��ងសិិក្សាាពិិសោ�ធន៍៍៖ ការកំំណត់់និិយាមអប្បបបរមារសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ

 
នៅ�កម្ពុុ�ជា (៤).កាលវិភិាគសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�សិិក្សាាពិិសោ�ធន៍៍ស្តីី�ពីីការកំំណត់់តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ប៉ាា រ៉ាា ម៉ែ�ែត្រ�គ្រា�ប់់ឈាមដោ�យ

 
ប្រើ��ើម៉ាា ស៊ីី�ន វិភិាគស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�លើ�ើក្រុ�ុមមនុុស្សសមានសុុខភាពល្អអនៅ�កម្ពុ�ជា និិង (៥).ការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីនៃ�មូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលនិិងសមត្ថថភាពផ្តតល់សេ�វាជូូនពលរដ្ឋឋដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគមនៅ�កម្ពុុ�ជា។ 

លទ្ធធផលនៃ�គម្រោ��ងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វដែ�លបានបញ្ចចប់់ត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយតាមរយៈៈសិក្ខាាសា លា និិងការចងក្រ�ង 
ជារបាយការណ៍៍ ឯកសារសង្ខេ�េបសម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយ និិងអត្ថថបទបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយក្នុុ�ងទស្សសនាវដ្តីី�វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តជាតិិ 
(តំំណភ្ជាា ប់់ទៅ�ទស្សសនាវដ្តីី�៖ https://cjph.niph.org.kh/index.php/cjph) និិងអន្តតរជាតិិ។
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១៧២

៦.១.៥. និិយ័័តកម្មមផលិិតផលឱសថ ឧបករណ៍៍ បរិិក្ខាា�រពេេទ្្យ និិងផលិិតផលគ្រឿឿ�ងសម្អាា�ង

ក. ការរៀ�ៀបចំំលិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត៖ក. ការរៀ�ៀបចំំលិខិិតិបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត៖ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលកំំពុងសហការជាមួួយអង្គគការសុុខភាពពិភពលោ�ក 
ក្នុុ�ងការបន្តតរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិតផលឱសថ ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ 
និងិច្បាាប់់ស្តីី�ពីកីារគ្រ�ប់គ់្រ�ងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង ទន្ទឹឹ�មគ្នាា ការបន្តតកែ�សម្រួ�លកម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈ និងិការពិនិ័យ័អន្តតរការណ៍៍ 
ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ដើ�ើម្បីី�បញ្ជូូ� នទៅ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ 

ខ. ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុុណភាព៖ខ. ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុុណភាព៖ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិពិិសោ�ធន៍៍សុុខាភិិបាល (ម.ជ.ព.ស.) កំំពុងបន្តតជំំរុុញការ
អភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកទេ�សមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ឱ្យយមានអនុុលោ�មស្រ�បតាមស្តតង់ដាជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ភាពសុក្រិ�ិត ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 
និងិអាចទុកចិត្តតបាននៃ�លទ្ធធផលវិភិាគឱសថ ផលិតផលសុុខាភិិបាលដែ�លសង្ស័័� យក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬគ្មាា នគុុណភាព ឬបន្ថែ�ែម 
សារធាតុុហាមឃាត់់ ឬចរាចរលក់់ដោ�យគ្មាា នការអនុុញ្ញាាតនិ ងផលិតផលចំំណីអាហារ ។  ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ម.ជ.ព.ស. 
បានពិិនិិត្យយវិភិាគគុណភាពឱសថ និិងផលិតផលផ្សេ�េងៗ សរុុបចំំនួន ៣ ៥៧៤ សំំណាក (តារាង ៦.២.)។ 
នាយកដ្ឋាា នឱសថ ចំំណីអាហារ បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ និិងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងបានទិិញឱសថសម័័យ ឱសថបុរាណ ផលិតផល
បំំប៉៉នសុុខភាព និិងផលិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងមកពិនិិត្យយវិភិាគគុណភាព (Post Marketing Surveillance) ចំំនួួន ៨៣ 
សំំណាក ក្នុុ�ងនោះ�ះបានរកឃើ�ើញឱសថ ១៥ មុុខ ជាឱសថក្លែ�ែងក្លាា យ និិងអន់់គុុណភាព និិងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង ០២ មុុខ 
ដែ�លផ្ទុុ�កសារធាតុុគីីមីីលើ�ើសកម្រិ�តបទដ្ឋាា នស្តតង់ដា។

តារាង ៦.២. ប្រ�ភេ�ទ និិងចំំនួួនសំំណាកដែ�លបានវិភិាគពីឆំ្នាំ�២០២៣-២០២៥ (គិិតត្រឹ�ឹមខែ�តុុលា)

ប្រ�ភេ�ទសំំណាកប្រ�ភេ�ទសំំណាក 2023 2024 2025 

	� ឱសថ និិងផលិតផលសុុខាភិិបាលចុះះ�បញ្ជិិ� កា 3,309 3,627 3,122 

	� ឱសថផ្សេ�េងៗ ក្រៅ��ពីីការចុះះ�បញ្ជិិ� កា 202 147 154

	� ផលិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង 11 13 21

	� ផលិតផលចំំណីអាហារ ចំំណីអាហារ  
និិងស្រា�សង្ស័័� យពុុល សូូលុុយស្យុុ�ងសម្លាា ប់់មេ�រោ�គ 

143 135 277

	� សរុុប 3,665 3,922 3,574

គ. ការចុះះ�ទិដ្ឋាា ការ-បញ្ជិិ� កា៖គ. ការចុះះ�ទិដ្ឋាា ការ-បញ្ជិិ� កា៖ នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ការចេ�ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច និិងវិញិ្ញាាប នបត្រ�ទាក់់ទងពាណិិជ្ជជ
នាមស្លាា កសញ្ញាា /រចនាបថឱសថ ការចុះះ�បញ្ជីី�គ្រឹះ�ះ�ស្ថា ា ន/សាខាផលិតផលឱសថ បញ្ជិិ� កាឱសថ ឧបករណ៍៍ បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ 
ប្រ�តិិករ ផលិតផលបំំប៉៉នសុុខភាព/ជំំនួួយសុុខភាព ឱសថបុរាណ ផលិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង មានចំំនួួនសរុុប ៨ ៤៥៥ 
ឯកសារ (តារាង ៦.៣)។  រីឯី ចំំនួនគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតឱសថ ផលិតឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ ផលិតគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង
ផលិតផលជំំនួួយសុុខភាព គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន/សាខាអាហរ័ណ័នីីហរ័ណ័ឱសថ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័នីីហរ័ណ័គ្រឿ��ឿងសម្អាា ង 
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល/សាខាថែ�រក្សាាសម្ផផស្សស ឱសថស្ថាា ន និិងឱសថស្ថាា នរង មានចំំនួនសរុុប ៥ ៨០៧ ដោ�យកើ�ើនឡើ�ើង 
២,៩៤ ធៀ�ៀបនឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (តារាង ៧.២. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៧)។
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តារាង ៦.៣. ស្ថិិ�តិិនៃ�ការចុះះ�បញ្ជីី�គ្រឹះ�ះ�ស្ថា ា ន និិងបញ្ជីី� កាឱសថ ឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ គ្រឿ��ឿងសម្អាា ង និិងផលិតផល
បំំប៉៉នសុុខភាព ២០២១-២០២៥ (១១ ខែ�)

ល.រល.រ ប្រ�ភេ�ទលិខិិតប្រ�ភេ�ទលិខិិត 2021 2022 2023 2024 2025

1 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលើ�ើពាណិិជ្ជជនាម-ស្លាា កសញ្ញាានិ ងរចនាបថឱសថ 1,704 1,369 1,583 1,721 1,840

2 វិញិ្ញាាប នបត្រ�ចុះះ�បញ្ជីី� ៖វិញិ្ញាាប នបត្រ�ចុះះ�បញ្ជីី� ៖

	� គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតផលឱសថមកពីបរទេ�សថ្មីី� 133 89 150 163 138

3 វិញិ្ញាាប នបត្រ�បន្តតសុពលភាព៖វិញិ្ញាាប នបត្រ�បន្តតសុពលភាព៖

	� ចុះះ�បញ្ជីី�គ្រឹះ�ះ�ស្ថា ា នផលិតផលឱសថមកពីបរទេ�ស 115 88 122 154 150

	� បញ្ជិិ� កាឱសថ 888 1,166 1,133 1,662 1,269

	� បញ្ជិិ� កាឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ 129 83 214 365 414

	� ទិិដ្ឋាា ការឱសថ 112 146 166 137 184

	� បញ្ជិិ� កាផលិតផលបំំប៉៉នសុុខភាព 138 158 146 192 157

	� បញ្ជិិ� កាប្រ�តិិករ 168 86 281 399 294

	� បញ្ជិិ� កាផលិតផលជំំនួួយសុុខភាព 50 79 82 75 73

	� ឱសថបូរាណ 42 58 54 42 20

4 វិញិ្ញាាប នបត្រ�បញ្ជិិ� កា៖វិញិ្ញាាប នបត្រ�បញ្ជិិ� កា៖

	� ឱសថថ្មីី� 781 1,048 778 1,128 1,186

	� ឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយថ្មីី� 231 335 544 499 777

	� ប្រ�តិិករថ្មីី� 264 190 256 245 351

	� ផលិតផលបំំប៉៉នសុុខភាពថ្មីី� 170 240 177 152 143

	� ផលិតផលជំំនួួយសុុខភាពថ្មីី� 121 75 124 49 74

	� ឱសថបុរាណថ្មីី� 43 31 35 32 2

5 វិញិ្ញាាប នបត្រ�ទិដ្ឋាា ការ៖ វិញិ្ញាាប នបត្រ�ទិដ្ឋាា ការ៖ 

	� ឱសថថ្មីី� 32 90 94 69 141

6 វិញិ្ញាាប នបត្រ�ប្រ�វេេទន៍៍ផលិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងថ្មីី�វិញិ្ញាាប នបត្រ�ប្រ�វេេទន៍៍ផលិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងថ្មីី� 3,903 3,803

សរុុបសរុុប 5,122 5,331 5,939 10,987 11,016
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ឃ. អនុុលោ�មភាពនិយ័ត័កម្មម៖ឃ. អនុុលោ�មភាពនិយ័ត័កម្មម៖ ការពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពស្រ�បតាមលិិខិិតបទដ្ឋាា ន គតិយុុត្តតជាធរមាន លើ�ើ
អាជីីវកម្មមផលិតផលឱសថ ឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ ផលិតផលបំំប៉៉នសុុខភាព និិងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិង
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម៖

	� ត្រួ�ួតពិនិិត្យយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតឱសថ ផលិតឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ និិងផលិតគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង ចំំនួួន ២៦ លើ�ើក 
និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័-នីីហរ័ណ័ឱសថ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័-នីីហរ័ណ័ផលិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង និិង
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថែ�រក្សាាសម្ផផស្សស ចំំនួួន ៥១២កន្លែ�ែង។

	� ត្រួ�ួតពិនិិត្យយឱសថស្ថាា ន និិងឱសថស្ថាា នរង ១៣២ កន្លែ�ែង នៅ�ក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តត ។

	� ពិនិ័យ័អន្តតរការណ៍៍គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័-នីហីរ័ណ័ឱសថ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័-នីីហរ័ណ័ផលិតផលគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង 
ឱសថស្ថាា ន មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថែ�រក្សាាសម្ផផស្សស និិងទីីតាំំងលក់់ឱសថនិងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង ដែ�លមិិនបានគោ�រព
តាមច្បាាប់់ ចំំនួួន ១០៨ករណីី គិិតជាទឹឹកប្រា�ក់់ ២២៨ ១០០ ០០០៛។

	� ចេ�ញសេ�ចក្តីី�ជូនដំំណឹងស្តីី�ពីកីាររកឃើ�ើញឱសថក្លែ�ែងក្លាា យ និងិគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងមានសារធាតុុគីមីីលីើ�ើសកម្រិ�ត 
បទដ្ឋាា នស្តតង់ដា ២ លិិខិិត។

	� លុុបបញ្ជិិ� កាឱសថបុរាណ ១ មុុខ ។

	� បិិទមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថែ�រក្សាាសម្ផផស្សស ២ កន្លែ�ែង និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័-នីីហរ័ណ័ផលិតផល គ្រឿ��ឿងសម្អាា ង  
១ កន្លែ�ែង ដែ�លបានអនុុវត្តតមិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តតជាធរមាន។

	� ធ្វើ�ើ�និិយ័ត័កម្មម (ដឹឹកនាំំពីតំំណាងអយ្យយការអមសាលាដំំបូងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ) លើ�ើទីីតាំំងចែ�កចាយ ឬលក់់
ឱសថគ្មាា នលេ�ខបញ្ជិិ� កា ឬក្លែ�ែងក្លាា យ ៦ ទីតីាំំង  និងិបានបញ្ជូូ� នសំំណុំំ� រឿ�ឿង ចំំនួន ៥ និងិជនសង្ស័័� យ ១១ រូបូ 
ទៅ�តុុលាការ។

	� ចេ�ញលិិខិិតស្នើ�ើ�និិយ័ត័ករទូូរគមនាគមន៍៍កម្ពុ�ជា នៃ�ក្រ�សួួងប្រៃ��សនីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍៍ ជួួយទប់ស្កាា ត់់
ការការផ្សសព្វវផ្សាាយ ឱសថ និិងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង តាមបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងសង្គគម ចំំនួួន ០៤លើ�ើក ។

	� កម្ទេ�េចឱសថគ្មាា នលេ�ខបញ្ជិិ� កា និិងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ងគ្មាា នលេ�ខប្រ�វេេទន៍៍ ១លើ�ើក ដែ�លមានទម្ងងន់់ផលិតផល
សរុុប ប្រ�មាណ ៥ តោ�ន។

៦.១.៦. ការលើើកកម្ពពស់់សុុវតិ្ថថ�ភាពចំំណីីអាហារ

គិិតចាប់់ពីីខែ�មករា ដល់់ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ �២០២៥ មាន                    ការពុុលចំំណីអាហារចំំនួួន ១៩ ករណីី នៅ�ខេ�ត្តតកណ្តាា ល គិិតចាប់់ពីីខែ�មករា ដល់់ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ �២០២៥ មាន                    ការពុុលចំំណីអាហារចំំនួួន ១៩ ករណីី នៅ�ខេ�ត្តតកណ្តាា ល 
កោះ�ះកុុង កំំពង់ចាម កំំពង់ធំំ តាកែ�វ ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � រតនគិិរី ី សៀ�ៀមរាប និិងឧត្តតរមានជ័័យ ហើ�ើយមានអ្ននកឈឺចូឺូលសម្រា�កកោះ�ះកុុង កំំពង់ចាម កំំពង់ធំំ តាកែ�វ ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � រតនគិិរី ី សៀ�ៀមរាប និិងឧត្តតរមានជ័័យ ហើ�ើយមានអ្ននកឈឺចូឺូលសម្រា�ក
ពេ�ទ្យយចំំនួួន ២៧៧ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ១១ នាក់់ បានស្លាា ប់់ ។ពេ�ទ្យយចំំនួួន ២៧៧ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ១១ នាក់់ បានស្លាា ប់់ ។ សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ ទាក់់ទងនឹឹងការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុវតិ្ថថ�ភាព
ចំំណីីអាហារ ដែ�លបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆ្នាំំ�២០២៥ រួួមមាន៖

	� ត្រួ�តួពិនិតិ្យយ និងិវាយតម្លៃ�ៃអនាម័័យ និងិសុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីអាហារតាមភោ�ជនីយីដ្ឋាា ន អាហារដ្ឋាា ន ៧៥កន្លែ�ែង 
នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប បន្ទាា យមានជ័័យ កំំពង់ចាម កំំពត និិងខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ។
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	� ចេ�ញវិញិ្ញាាប នបត្រ�បញ្ជាា ក់់  (១).គោ�លការណ៍៍អនុុវត្តតអនាម័័យល្អអ ដល់ភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន ២៤១ កន្លែ�ែង 
(២).គោ�លការណ៍៍អនុុវត្តតអនាម័័យល្អអសម្រា�ប់់រោ�ងចក្រ� សិិប្បបកម្មមផលិតចំំណីអាហារ ១៥ កន្លែ�ែង និិង 
(៣).អនាម័័យផលិតផលចំំណីអាហារ សម្រា�ប់ផ់លិតផលចំំណីអាហារនាំំចេ�ញ និងិលក់់ក្នុុ�ងស្រុ�ក ១៤៥ មុុខ។

	� ចេ�ញលិិខិិតអនុុញ្ញាាតផ្ស សព្វវផ្សាាយផលិតផលទឹឹកដោះ�ះគោ�ម្សៅ�ៅ ៥២៤ ឯកសារ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានស្លាា កសញ្ញាា
ផលិតផលសម្រា�ប់ចិិញ្ចឹឹ� មទារកនិងកុុមារ ១០០ ឯកសារ អនុុញ្ញាាត្តតផ្ស សព្វវផ្សាាយផលិតផលសម្រា�ប់ចិិញ្ចឹឹ� ម
ទារកនិិងកុុមារ ៤០១ ឯកសារ និិងសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយផលិតផលសម្រា�ប់់ទារកនិងកុុមារ ផ្សសព្វវផ្សាាយ
ផលិតផលចំំណីអាហារ ១៩ ឯកសារ។

	� ចុះះ�យកសំំណាកចំំណីអាហារនៅ�តាមភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន អាហារដ្ឋាា ន ចំំណីអាហារលក់់តាមផ្លូូ�វ និិងតាមផ្សាារ
នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប កំំពត បាត់់ដំំបង និិងកំំពង់ឆំ្នាំ�ង ចំំនួួន ៥០០សំំណាកមកវិភិាគដោ�យ
ប្រើ��ើតេ�ស្តតរហ័័សដើ�ើម្បីី�រកសារធាតុុគីមីីដីាក់ក់្នុុ�ងចំំណីអាហារ និងិមេ�រោ�គនៅ�ក្នុុ�ងចំំណីអាហារ សម្ភាា រផ្ទះះ�បាយ។ 
លទ្ធធផលវិជិ្ជជមានបានរកឃើ�ើញលើ�ើសំំណាក ១៥០៖ មាន Borax ៤២ សំំណាក Formalin ២៨ សំំណាក 
Sodium Hydrosulfite ២ សំំណាក Synthetic Color ៥ សំំណាក ភាពស្អាាត  (Cleanliness) ១៣ សំំណាក 
Coliform នៅ�ក្នុុ�ងចំំណីអាហារ ទឹកឹ និងិទឹឹកកក ៦១ សំំណាក និងិ Staphylococcus Aureus) ៤ សំំណាក។

	� រៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីអនាម័័យ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីអាហារដល់់
ម្ចាាស់ ់ឬអ្ននកតំំណាង អ្ននករៀ�ៀបចំំចំំណីអាហារ ចុុងភៅ� អ្ននកប៉ះះ�ពាល់់ចំំណីអាហារ នៅ�តាមភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន 
អាហារដ្ឋាា ន និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង បុុគ្គគលិក តាមសាខារបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នកាហ្វេ�េ។

	� បណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពីកូូនសោ�គន្លឹះះ��ទាំងំ៥ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយផ្សាារម្ហូូ�បអាហារបែ�បប្រ�ពៃ�ណីមានអនាម័័យ និងិសុុវត្ថិិ�ភាព 
ដល់់អាជីីវករតាមផ្សាារ សណ្ឋាា គារ និិងគ្រូ�ូបង្គោ�ោ លថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។

៦.១.៧. និិយ័័តកម្មមសេេវាសុុខាភិិបាលឯកជន

ក. ស្ថិិ�តិិសេ�វាសុុខាភិិបា លឯកជន៖ក. ស្ថិិ�តិិសេ�វាសុុខាភិិបា លឯកជន៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឯកជនគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ ក្នុុ�ងទូូទាំងំ
ប្រ�ទេ�សត្រូ�វបានផ្តតល់អាជ្ញាាបណ្ណណប្រ �កបអាជីីវកម្មមមាន ចំំនួន ២ ៧៩៦ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះ មានបន្ទទប់ព្យាាបាល ២ ៦៧៦ កន្លែ�ែង 
និងិមន្ទីី�រព្យាាបាល ១២០ កន្លែ�ែង និងិផ្តតល់អាជ្ញាាបណ្ណណបន្តតសុ ពលភាពចំំនួន ៣ ៦០៩ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះ មានបន្ទទប់ព្យាាបាល 
៣ ៤២០ កន្លែ�ែង និិងមន្ទីី�រព្យាាបាល ១៨៩ កន្លែ�ែង (តារាង ៧.១. ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៧)។

ខ. ការពង្រឹ�ងអនុុលោ�មភាពនិយ័ត័កម្មម៖ខ. ការពង្រឹ�ងអនុុលោ�មភាពនិយ័ត័កម្មម៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនប្រ�ភេ�ទបន្ទទប់់ពិិនិិត្យយ
 

ស្រី្ត�ត�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ បន្ទទប់ថែ�ទាំ ំបន្ទទប់ពិិគ្រោះ��ះព្យាាបាលចំំនួន ១ ០១៤ កន្លែ�ែង និិងមន្ទីី�រពហុព្យាាបាល មន្ទីី�រសម្រា�ក
ព្យាាបាល និិងមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ចំំនួន ៦៨ ត្រូ�ូវបានបិិទ ដោ�យមូូលហេ�តុុផ្សេ�េងៗ (តារាង ៦.៤.)។  
បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�២០២៤ (៥៩៤ កន្លែ�ែងបានបិិទ) សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនដែ�លត្រូ�ូវបានបិិទក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ 

 
មានចំំនួនច្រើ��ើនគួរួឱ្យយកត់សម្គាាល់ ។ ការណ៍៍នេះ�ះអាចបញ្ជាា ក់់ពីីប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការពង្រឹ�ងអនុុលោ�មភាពនិយ័ត័កម្មម និិង 
ការភ្ញាាក់ រ់លឹកឹរបស់អ្ននកផ្តតល់សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជន(បិទិដោ�យខ្លួួ�នឯង)។ ដោ�យឡែ�ក ទីតីាំំងផ្ដដល់សេ�វាសុុខាភិិបាល
ឯកជនចំំនួន ៣៨ កន្លែ�ែង ត្រូ�ូវបានទទួលការណែ�នាំំ និិងការព្រ�មានផាកពិន័័យ ដោ�យសារគ្មាា នលិិខិិតអនុុញ្ញាាត   
ឬលិិខិិតអនុុញ្ញាាតហួ ួសសុពលភាព និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមដោ�យគ្មាា នការអនុុញ្ញាាត  (តារាង ៦.៥.)។
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តារាង ៦.៤. ស្ថិិ�តិិសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនតាមប្រ�ភេ�ទ ដែ�លត្រូ�ូវបានបិិទ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥

ប្រ�ភេ�ទសេ�វាប្រ�ភេ�ទសេ�វា ចំំនួួនបិិទចំំនួួនបិិទ មូូលហេ�តុុនៃ�ការបិិទមូូលហេ�តុុនៃ�ការបិិទ

1.បន្ទទប់ ់1.បន្ទទប់ ់ កំំហុសកំំហុស ស្នើ�ើ�សុំំ�ស្នើ�ើ�សុំំ� បិិទខ្លួួ�នឯងបិិទខ្លួួ�នឯង បិិទបណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននបិិទបណ្ដោះ�ះ� អាសន្នន*

បន្ទទប់់ពិិនិិត្យយស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុន/ 
ក្រោ��យសម្រា�ល

207 5 111 11 80

បន្ទទប់់ថែ�ទាំំជំំងឺឺ 457 29 244 27 157

បន្ទទប់់ថែ�ទាំំជំំងឺឺមាត់់-ធ្មេ�េញ 87 19 25 8 35

បន្ទទប់់ព្យាាបាលដោ�យចលនា 5 1 2 0 2

បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះព្យាាបាលជំំងឺឺទូូទៅ� 198 17 116 29 36

បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺមាត់់-ធ្មេ�េញ 57 21 18 5 13

បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះព្យាាបាលជំំងឺឺភ្នែ�ែក 1 0 1 0 0

បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺត្រ�ចៀ�ៀក ច្រ�មុះះ� បំំពង់ក 2 0 1 1 0

សរុុបសរុុប 1,014 92 518 81 323

2. មន្ទីី�រ2. មន្ទីី�រ ចំំនួួនបិិទចំំនួួនបិិទ កំំហុសឆ្គគងកំំហុសឆ្គគង ស្នើ�ើ�សុំំ�បិិទស្នើ�ើ�សុំំ�បិិទ បិិទខ្លួួ�នឯងបិិទខ្លួួ�នឯង បិិទបណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននបិិទបណ្ដោះ�ះ� អាសន្នន*

មន្ទីី�រពហុព្យាាបាល 6 1 2 0 3

មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល 52 2 39 6 5

មន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តត 1 0 1 0 0

មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្ដ្រ�រ 2 0 2 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកែ�សម្ផផស្សស 7 0 7 0 0

សរុុបសរុុប 68 3 51 6 8

*	 ការបិិទក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយដើ�ើម្បីី�ទុកពេ�លឱ្យយម្ចាាស់ សេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអចំំណុចខ្វះះ�ខាត ដែ�លក្រុ�ុម ការងារ

ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានពិិនិិត្យយរកឃើ�ើញ។ 
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តារាង ៦.៥. ស្ថិិ�តិិសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនតាមប្រ�ភេ�ទ ដែ�លត្រូ�ូវបានណែ�នាំំ និិងព្រ�មានផាកពិន័័យ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥

ល.រល.រ ប្រ�ភេ�ទសេ�វាប្រ�ភេ�ទសេ�វា
គ្មាា ន ឬហួួសសុពលភាពនៃ�គ្មាា ន ឬហួួសសុពលភាពនៃ�

លិិខិិតអនុុញ្ញាាត លិិខិិតអនុុញ្ញាាត
ផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមគ្មាា នផ្សាាយពាណិិជ្ជជកម្មមគ្មាា ន

ការអនុុញ្ញាាត ការអនុុញ្ញាាត
សរុុបសរុុប

1 មន្ទីី�រព្យាាបាលមាត់់-ធ្មេ�េញ 1 1

2 មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ 3 3

3 មន្ទីី�រសម្ភភព 0

4 មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល 16 16

5 មន្ទីី�រពហុព្យាាបាល 4 4

6 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជន 1 1

7 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកែ�សម្ភភស្សស 9 2 11

8 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថែ�រក្សាាសម្ភភស្សស 1 1

9 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺ 1 1

សរុុបសរុុប 34 4 38

៦.១.៨. ការកសាងភាពជាដៃៃគូូសាធារណៈៈ-ផ្នែែ�កឯកជន

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្នុុ�ងនាមជាសហប្រ�ធាននៃ�ក្រុ�ុមការងារផ្នែ�ែកសុខាភិិបាល ឬក្រុ�ុម «ឋ» នៃ�វេេទិការាជ រដ្ឋាា ភិិបាល- 
ឯកជន ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមការងារ ១ លើ�ើក និិងបានដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ចំំនួន ៨ ក្នុុ�ងចំំណោ�មបញ្ហាា
ចំំនួួន ១២ ដែ�លផ្នែ�ែកឯកជនបានលើ�ើកឡើ�ើង។ រីឯីបញ្ហាា ដែ�លនៅ�សេ�សសល់់កំំពុងបន្តតដោះ�ះស្រា�យ។ 

៦.១.៩. កិិច្ចចសហការ និិងសហប្ររតិិបត្តិិ�ការ

ក. កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ អាស៊ាា ន៖ក. កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ អាស៊ាា ន៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ នាយកដ្ឋាា នសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ
បានសម្រ�បសម្រួ�លការអនុុវត្តតសកម្មមភាពសុខាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ កម្មមវិធិីអីភិិវឌ្ឍឍន៍៍សុុខភាពអាស៊ាា ន(APHDA) 
២០២១–២០២៥ ដែ�លមានសកម្មមភាពសរុបចំំនួន ១៧០ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ១៤១ សកម្មមភាពត្រូ�វបានសម្រេ��ច។ ក្រុ�ុមការងារ
សុុខាភិិបាលអាស៊ាា នទាំងំបួួន បានបង្ហាា ញពីីភាពរួបួរួមួគ្នាា  និងិសមត្ថថភាពតំំបន់ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងអាទិិភាពសុខាភិិបាល 
សហគមន៍៍អាស៊ាា ន។ ទោះ�ះជាដូូច្នេះ�ះ�ក្តីី� កម្រិ�ិតសមត្ថថភាព និិងកម្រិ�តធនធានផ្សេ�េងៗគ្នាា  នៃ�ប្រ�ទេ�សជាសមាជិិក ភាព
ស្មុុ�គស្មាា ញនៃ�ការសម្រ�បសម្រួ�លនិងិយន្តតការអនុុវត្តតគឺជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបង។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  APHDA ២០២៦–២០៣០ 
ផ្តោ�ោតលើ�ើ ភាពធន់់ សមធម៌៌ និិរន្តតរភាព និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ចក្ខុុ�វិសិ័័យសហគមន៍៍អាស៊ាា ន ឆំ្នាំ �២០៤៥។ ក្រ�សួួង 
សុុខាភិិបាល បានចួួលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ ពិិភាក្សាា និិងផ្តតល់យោ�បល់់លើ�ើឯកសារទស្សសនាទាន សេ�ចក្តីី�
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ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួ និិងឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អាស៊ាា ន និិងអាស៊ាា នបូូក។ នៅ� ឆំ្នាំ�២០២៦ ប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� នឹឹងជាម្ចាាស់ ់ផ្ទះះ�រៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឧត្តតមមន្ត្រី�ី�សុខាភិិបាលអាស៊ាា នលើ�ើកទី២០ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំងំ
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�សុខាភិិបាលអាស៊ាា នលើ�ើកទី១៧ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពាក់់ព័័ន្ធធ។

ខ. កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ពហុភាគីី និិងទ្វេ�េភាគីី៖ ខ. កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ពហុភាគីី និិងទ្វេ�េភាគីី៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ដោ�យបានទទួួលសិិទ្ធិិ�ប្រ�ទាន
ពីីប្រ�មុុខដឹកនាំំរដ្ឋាា ភិិបាល ឯកឧត្តតមសាស្ត្រា�ាចារ្យ យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានដឹឹកនាំំគណប្រ�តិិភូូកម្ពុុ�ជា ចូូលរួមួ 
និិងថ្លែ�ែងការណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតសុខភាពពិភពលោ�ក លើ�ើកទី៧៨ នៅ�ទីីក្រុ�ុងហ្សឺឺ�ណែ�វ សហព័័ន្ធធស្វីី�ស និិង
សម័័យប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�លើ�ើកទី៧៦ របស់់គណកម្មមការតំំបន់់នៃ�អង្គគការសុុខភាពពិភលោ�កតំំបន់់ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�កខាងលិិច នៅ�
ទីីក្រុ�ុងណាឌីី ប្រ�ទេ�សហ្វីី�ជីី (ប្រ�ទេ�សកោះ�ះស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងភាគកើ�ើតនៃ�មហាសមុទ្រ�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ឯកឧត្តតម
សាស្ត្រា�ាចារ្យ យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� អមដោ�យថ្នាាក់ ដឹកឹនាំំនិងមន្រ្តី�ី�ជំំនាញ បានជួបួពិភាក្សាាអំំពីកិចិ្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងវិសិ័យ័សុុខាភិិបាល 
ជាមួួយទីីភ្នាាក់ ងារនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ អង្គគទូតប្រ�ចាំំនៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុ�ជា ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និងិអង្គគការមិិនមែ�ន 
រដ្ឋាា ភិិបាលជាច្រើ��ើនលើ�ើក។ 

គ. កិិច្ចចសហការជាមួួយអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល៖គ. កិិច្ចចសហការជាមួួយអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល៖ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ អង្គគការជាតិិមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល និិង
អង្គគការអន្តតរជាតិិមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលចំំនួន ១២៣  អង្គគការ កំំពុងអនុុវត្តតគម្រោ��ងនានានៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាសភិិបាល 
ក្នុុ�ងនោះ�ះអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនៅ�មានសុុពលភាពមានចំំនួន ៩៤ អង្គគការ និងិដែ�លបានចុះះ�
កិចិ្ចចព្រៀ��ៀមព្រៀ��ៀងថ្មីី�មានចំំនួន ២៩អង្គគការ (អង្គគការអន្តតរជាតិិមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ១៩ និងិ អង្គគការជាតិិមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល 
១០អង្គគការ)។ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល/នាយកដ្ឋាា នសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ បានសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយក្រ�សួួងការបរទេ�ស 
និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ លើ�ើលិិខិិតគាំំទ្រ�ជូនអង្គគការអន្តតរជាតិិមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ចំំនួួន ២២ លិិខិិត ដើ�ើម្បីី�បន្តត
សុុពលភាពនៃ�អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា  និិងបានជួួយសម្រ�បសម្រួ�ួលការនាំំចូលជំំនួួយរបស់់អង្គគការមិិនមែ�ន
រដ្ឋាា ភិិបាលចំំនួួន ៥៤ អង្គគការ។

ឃ. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សសុខាភិិបាល៖ឃ. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សសុខាភិិបាល៖ លេ�ខាធិកិារដ្ឋាាន និិងក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សសុុខាភិបិាលដែ�ល
ជាយន្តតការលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងវិិស័័យសុុខាភិិបាល រវាងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្្ឍ រួួម
ទាំំងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាាភិិបាល បានប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំំខែ�យ៉ាាងទៀ�ៀងទាត់់។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បានចែ�ករំំលែ�កព័័ត៌៌មានបច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព
ចាំំបាច់់នានា និិងបទពិិសោ�ធន៍ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាទិិភាពសុុខភាពជាក់់លាក់់ តាមរយៈៈការផ្តតល់់ទស្្សនៈៈទាន 
លើ�ើបទបង្ហាាញ (៣-៤បទបង្ហាាញក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំំខែ�នីីមួួយៗ) ដែ�លឧទ្ទេ�េសដោ�យនាយកដ្ឋាាន អង្គគភាព
សុុខាភិិបាលថ្នាាក់់ មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្្ឍ។ 

	� នៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីមួួយ៖នៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីមួួយ៖ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បានផ្តោ�ោតលើ�ើមូ លបទសំំខាន់់ៗ ដូូចជា៖ ការលុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ 
និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺដែ�លឆ្លលងតាមភ្នាាក់ ់ងារចម្លលង(វ៉ិិ�ចទ័ ័រ) ការស្វែ�ែងយល់់ពីីបរិវិត្តតកម្មម សុុខាភិិបាលឌីីជីីថល
និងិបញ្ញាាសិ ប្បបនិមិ្មិិ�តក្នុុ�ងការថែ�ទាំំសុខភាព ការអភិិវឌ្ឍឍនិងិការរក្សាាកម្លាំំ �ងពលកម្មមសុខាភិិបាល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
ជំំងឺឺមិិនឆ្លលងនិិងការគាំំទ្រ�សុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត-ចិិត្តតសង្គគម ការពិិនិិត្យយមើ�ើលអន្តតរាគមន៍៍ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការថែ�ទាំំ
សុុខភាពបឋម ប្រ�ព័័ន្ធធមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ និិងការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមសេ�វាដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវការចូូលទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
គុុណភាព និិងការគ្រ�បដណ្តតប់ ់កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។



89របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� នៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីពីីរ៖នៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីពីីរ៖ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បានផ្តោ�ោតលើ�ើមូ លបទសំំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជា៖ សន្តិិ�សុខសុខភាព
ជាពិិសេ�សផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើប្រ�ជាជនដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះ សមធម៌៌សុុខភាពនិងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល 
ការសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹងឹការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និងិជំំងឺដឺែ�លឆ្លលងតាមអាហារដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកិចិ្ចចសហការ 
ពហុវិសិ័័យ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្គគត់់ផ្គគង់និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសុុខាភិិបាល សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក 
និិងកុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ ការចូូលរួមួរបស់់  វិសិ័័យឯកជនក្នុុ�ងការថែ�ទាំំសុខភាពដោ�យសង្កកត់់ធ្ងងន់់លើ�ើការ
នវានុុវត្តតន៍៍ និិងភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋ និិងឯកជន និិងការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យសុុខភាពប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

៦.២.	 ការអភិិវឌ្្ឍធនធានមនុុស្្ស

ធានាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលដំំណើ�ើ រការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ដោ�យមានធនធានមនុុស្សសគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ប្រ�កប 
ដោ�យគុុណភាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការសុុខភាពវិវិត្តត
របស់់ប្រ�ជាជន នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងពេ�លអនាគត។ 

៦.២.១. ការរៀៀបចំំផែែនការអភិិវឌ្្ឍធនធានមនុុស្្ស

﻿ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអភិិវឌ្ឍឍន៍ធ៍នធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ -២០៣៤ ត្រូ�វូបានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តត
ជាផ្លូូ�វការកាលពីីថ្ងៃ�ៃទី ី១៨ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ �២០២៥។ ផែ�នការនេះ�ះ គឺជឺាឧបករណ៍៍ផែ�នការនីីយកម្មមធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល
រយៈៈពេ�លវែែង។  ធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាលសមស្រ�បសម្រា�ប់់អនាគត ដើ�ើម្បីី�ធានាការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព 
សុុខភាពល្អអ និិងសុុខុុមាលភាព សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនកម្ពុ�ជាគ្រ�ប់់រូូប» និិងមានគោ�លបំំណងឈានដល់ការសម្រេ��ចឱ្យយ
បាននូូវ ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលមានធនធានមនុុស្សសគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ មានជំំនាញចម្រុះ�ះ� ទឹឹកចិត្តតមុះះ�មុត អនុុវត្តតតាមនិិយ័ត័កម្មម
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងដោ�យសមធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការថែ�ទាំំប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងក្រ�មសីីលធម៌៌ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ �ជាជនជា
ស្នូូ�ល។ ផែ�នការនេះ�ះនឹឹងការបង្កើ�ើ�នវឌ្ឍឍនភាព និិងពន្លឿ�ឿ�នដំំណើ�ើ រការ ប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលកាន់់តែ�រឹងឹមាំំ ជាមួួយបុុគ្គគលិក
សុុខាភិិបាល ដែ�លមានការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសមស្រ�ប ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�សម្រេ��ច 
ក្នុុ�ងការបម្រើ��ើសេ�វាសុុខភាពគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ដែ�លប្រ�ជាជនត្រូ�ូវការ។

៦.២.២. ការសិិក្្សា និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�សុុខាភិិបាល

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្តុះះ��បណ្តាា  លវិជិ្ជាា ជីវីៈ�សុុខាភិិបាលមានចំំនួន ១៩ ដូូចក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤ ដែ�រ ក្នុុ�ងនោះ�ះ 
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសាធារណៈៈមានចំំនួួន ៧ និិងឯកជនចំំនួួន ១២។  ប្រ�ព័័ន្ធធបណ្តុះះ��បណ្ដាា  លក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលត្រូ�ូវបានប្រ�ព័័ន្ធធបណ្តុះះ��បណ្ដាា  លក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�ជា ៣ ផ្នែ�ែក៖ (១).ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លមុុនពេ�លបម្រើ��ើការងារ (២).ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្រោ��យមូូលដ្ឋាា ន និិង 

 
ធ្វើ�ើ�ជា ៣ ផ្នែ�ែក៖ (១).ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លមុុនពេ�លបម្រើ��ើការងារ (២).ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្រោ��យមូូលដ្ឋាា ន និិង 

 
(៣). ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លកំំពុងបម្រើ��ើការងារ(៣). ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លកំំពុងបម្រើ��ើការងារ។

ក. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លមុុនពេ�លបម្រើ��ើការងារក. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លមុុនពេ�លបម្រើ��ើការងារ មាន២ កម្រិ�ិត គឺឺកម្រិ�ិតឧត្ដដម (បរិញិ្ញាាបត្រ� ) និិងកម្រិ�តមធ្យយម 
(បរិញិ្ញាាបត្រ� រង)។ លទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងឆំ្នាំ �សិិក្សាា២០២៥ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	� កម្រិ�តិឧត្ដដម៖កម្រិ�តិឧត្ដដម៖ បេ�ក្ខខជនដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការប្រ�ឡងថ្នាាក់ ជាតិជិ្រើ��ើសរើើ�សចូ លរៀ�ៀនថ្នាាក់ ឆំ្នាំ�សិកិ្សាាមូូលដ្ឋាា ន 
កម្រិ�តិបរិញិ្ញាាបត្រ�ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �សិកិ្សាា ២០២៤-២០២៥ នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ចំំនួន ១២ មានចំំនួនសរុបុ 



90 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

១០ ៥២៧នាក់់ ប្រ�ឡងជាប់់ ៣ ២៧៧ នាក់់ ហើ�ើយចំំនួួនបេ�ក្ខខជនដែ�លប្រ�ឡង ជាប់ត់្រូ�វូបានរាប់ប់ញ្ចូូ� ល
ទៅ�ក្នុុ�ងចំំនួននិិស្សិិ�តកំំពុងសិិក្សាា។ រីឯីការប្រ�ឡងជ្រើ��ើសរើើ�សបេ �ក្ខខជនចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់  ឆំ្នាំ �សិិក្សាាមូូលដ្ឋាា ន
សម្រា�ប់កម្រិ�ិតបរិញិ្ញាាបត្រ�  ឆំ្នាំ �សិិក្សាា២០២៥-២០២៦ កំំពុងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំ។ និិសិ្សស�តកំំពុងសិិក្សាា
កម្រិ�តបរិញិ្ញាាបត្រ�  មានចំំនួន ១២ ៥៨៨ នាក់់ (ស្រី� ៧ ៩៨៨ នាក់់) និិងនិិស្សិិ�តបាន និិងកំំពុង
ត្រៀ��ៀមប្រ�ឡងបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាកម្រិ�តបរិញិ្ញាាបត្រ�  មានចំំនួួន ២ ៣០១ នាក់់ (ស្រី� ១ ៣៤៥ នាក់់)។

	� កម្រិ�ិតមធ្យយម៖កម្រិ�ិតមធ្យយម៖ បេ�ក្ខខជនដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ជាតិិជ្រើ��ើសរើើ�សចូ លរៀ�ៀនថ្នាាក់ ់ឆំ្នាំ �ទីី១ កម្រិ�ិត
បរិញិ្ញាាបត្រ� រង សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �សិិក្សាា២០២៤-២០២៥ នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ចំំនួួន ១៧ មានចំំនួួន
សរុបុ ៥ ៨៩៩ នាក់់ ប្រ�ឡងជាប់់សរុបុ ៣ ៦៩២ នាក់់ ហើ�ើយ បេ�ក្ខខជនដែ�លប្រ�ឡងជាប់់ត្រូ�វូបានរាប់់បញ្ចូូ� ល
ទៅ�ក្នុុ�ងចំំនួួននិិស្សិិ�តកំំពុងសិិក្សាា។ ចំំពោះ�ះការប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ជាតិិជ្រើ��ើសរើើ�សចូ លរៀ�ៀនថ្នាាក់ ់ឆំ្នាំ �ទីី១ សម្រា�ប់់
កម្រិ�ិតបរិញិ្ញាាបត្រ� រង ឆំ្នាំ �សិិក្សាា២០២៥-២០២៦ កំំពុងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំ។ និិសិ្សស�តដែ�លកំំពុងសិកិ្សាាថ្នាាក់ ់
បរិញិ្ញាាបត្រ� មានចំំនួន ៨ ៦៦៩ នាក់់ (ស្រី� ី៦ ២៩០ នាក់់) និងិនិិស្សិិ�តបាន និងិកំំពុង ត្រៀ��ៀមប្រ�ឡងបញ្ចចប់់
ការសិិក្សាាកម្រិ�តបរិញិ្ញាាបត្រ� រងមានចំំនួួនសរុុប ២ ៣៩៩ នាក់់ (ស្រី� ១ ៦៩៩ នាក់់)។

តារាង ៦.៦. និិស្សិិ�តប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ជាតិិជាប់់ចូូលរៀ�ៀននិិងបញ្ចចប់់ការសិិក្សាា ពីីឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥ (នាក់់)

កម្រិ�ិតកម្រិ�ិត ឆំ្នាំ�សិិក្សាាឆំ្នាំ�សិិក្សាា

កម្រិ�ិតឧត្ដដមកម្រិ�ិតឧត្ដដម 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

	� ជាប់់ចូូលរៀ�ៀន 2645 2364 2961 3184 3,277

	� បញ្ចចប់់ការសិិក្សាា 1,525 2,217 1,703 2,042 2,301

កម្រិ�ិតមធ្យយមកម្រិ�ិតមធ្យយម

	� ជាប់់ចូូលរៀ�ៀន 2,591 3,435 3,871 3,565 3,692

	� បញ្ចចប់់ការសិិក្សាា 1,017 2,238 2,293 2,947 2,399

ខ. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្រោ��យមូូលដ្ឋាា នខ. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្រោ��យមូូលដ្ឋាា ន គឺឺជាកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាា  លឯកទេ�ស និិងសុុខភាពសាធារណៈៈ
កម្រិ�ិតខ្ពពស់ ដែ�លផ្តតល់ដោ�យសាកលវិទិ្យាាល័័យវិទិ្យាាសាស្ដ្រ�រសុខាភិិបាល សាកលវិទិ្យាាល័័យអន្តតរជាតិិ (គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
ឯកជន) និិងសាលាសុុខភាពសាធារណៈៈនៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិសុុខភាពសាធារណៈៈ។ លទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបាន
នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ � សិិក្សាា ២០២៤-២០២៥ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	� សាកលវិទិ្យាាល័័យវិទិ្យាាសាស្ដ្រ�រសុខាភិិបាលសាកលវិទិ្យាាល័័យវិទិ្យាាសាស្ដ្រ�រសុខាភិិបាល  បានធ្វើ�ើ�ការប្រ�ឡងជ្រើ��ើសរើើ�សនិ ស្សិិ�តចូលរៀ�ៀន៖ (១).ថ្នាាក់
វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ឯកទេ�ស ចំំនួន ២៣៧ នាក់់ សម្រា�ប់មុុខវិជិ្ជាា ឯកទេ�សចំំនួន ២១   (២).បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់
ផ្នែ�ែកវះ�កាត់់មុុខមាត់់-ឆ្អឹឹ�ងថ្គាា ម និិងផ្នែ�ែកពត់ធ្មេ�េញ ចំំនួន ២៤ នាក់់ និិង (៣).ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់
សុុខភាពសាធារណៈៈ ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់អេ�ពីដេ�មីសីាស្ត្រ�រ និងិថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ជំំងឺឆឺ្លលង សរុបុ 
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ចំំនួួន ៦២ នាក់់ (តារាង ៩.១ ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៩)។ ថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់់ជំំងឺឺឆ្លលង មាននិិស្សិិ�តបរទេ�ស
ចូូលរួមួសិិក្សាា ៥ នាក់់ មកពីប្រ�ទេ�សបារាំំ ង ប៉ាា គីីស្ថាា ន បង់ក្លាា ដេ�ស និិង Guinea។  និិសិ្សស�តបញ្ចចប់់ការសិិក្សាា
ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ជំំងឺឺឆ្លលងនេះ�ះនឹឹងទទួលបានសញ្ញាាបត្រ�ចំំនួ នពីីរមួួយចេ�ញដោ�យសាកល
វិទិ្យាាល័័យវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសុខាភិិបាល និិងមួួយទៀ�ៀតដោ�យសាកលវិទិ្យាាល័័យប៉ាា រីសីសាក់់ក្លេ�េ ។ 

	� សាកលវិទិ្យាាល័័យអន្តតរជាតិិសាកលវិទិ្យាាល័័យអន្តតរជាតិិ  បានធ្វើ�ើ�ការប្រ�ឡងជ្រើ��ើសរើើ�សនិ ស្សិិ�តចូលរៀ�ៀនថ្នាាក់ ់វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ឯកទេ�ស ចំំនួួន 
៧៣នាក់់ សម្រា�ប់់មុុខវិជិ្ជាា ឯកទេ�សចំំនួន ១០ និិងថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ចំំនួន ២១ នាក់់ សម្រា�ប់់ 
មុុខវិជិ្ជាា  ៥។ 

	� វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិសុុខភាពសាធារណៈៈវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិសុុខភាពសាធារណៈៈ  បានធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ�សបេ �ក្ខខជនចូូលរៀ�ៀន៖ (១).ថ្នាាក់ បណ្ឌិិ�តសុ ខភាព
សាធារណៈៈ ០៦ នាក់់ (២). ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់សុុខភាពសាធារណៈៈផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល  
២២ នាក់់ (៣).ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាល ៩ នាក់់ (៤).ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រផ្នែ�ែកអេ�ពីដេ�មីសីាស្ត្រ�រចំំនួន ១១ នាក់់ (៥).ផ្នែ�ែកអាហារូូបត្ថថម្ភភ ១៤ នាក់់ (៦).ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ�
ជាន់ខ់្ពពស់គ្រ�ប់គ់្រ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយចំំនួនួ ៣១ នាក់់ និងិ (៧).ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកសុខភាព និងិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
សហគមន៍៍ ១២ នាក់់។

គ. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្នុុ�ងពេ�លបំំរើើ� ការងារគ. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្នុុ�ងពេ�លបំំរើើ� ការងារ គឺឺជាការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល រួមួ
ទាំងំ គ្រូ�ូពេ�ទ្យយ បុុគ្គគលិកព្យាាបាល និិងថែ�ទាំ ំដែ�លមានរយៈៈពេ�លតិិចជាង ៦ខែ� និិង លើ�ើសពី ៦ខែ� នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិង
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ លទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបាននៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	� នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស៖នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស៖ រយៈៈពេ�លខ្លីី�តិិចជាង៦ខែ� មានមន្ត្រី�ី�ចូលរួមួចំំនួន ១៣៣ នាក់់ (ស្រី� ៤៨ នាក់់) និិង
រយៈៈពេ�លលើ�ើសពី៦ខែ�ឡើ�ើង មានមន្ត្រី�ី�ចូលរួមួ ៤នាក់់ (ស្រី� ០នាក់់)។

	� នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖នៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖ រយៈៈពេ�លតិចិជាង៦ខែ� មានមន្ត្រី�ី�ចូលរួមួ ចំំនួន ៤១៣ នាក់់ (ស្រី� ១៣៤ នាក់់) និងិតាម 
Online ០១ នាក់់ (ស្រី� ី០ នាក់់)  និងិរយៈៈពេ�លវែែងចាប់ពី៦ីខែ�ឡើ�ើង ចំំនួន ១៨ នាក់់ (ស្រី� ៨ នាក់់) ក្នុុ�ងនោះ�ះ 
ថ្នាាក់ បណ្ឌិិ�តវិ ទិ្យយសាស្ត្រ�រចំំណីអាហារ និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ០១ នាក់់ (ស្រី� ០១ នាក់់) សិកិ្សាានៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ។ 
បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកសុខភាពសាធារណៈៈចំំនួន ០៣ នាក់់ (ស្រី� ០៣ នាក់់) សិកិ្សាានៅ�ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលី ី 
ណូូវែែលសេ�ឡង់ ់និងិជប៉ុុ�ន។ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកវះ�កាត់់ ចំំនួន ០១ នាក់់ (ស្រី� ០ នាក់់) សិកិ្សាានៅ�
សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមានិិតចិន។ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកថែ�ទាំ ំ និិង បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ្រ�ង
សុុខាភិិបាល ចំំនួន ០៣ នាក់់ (ស្រី� ០ នាក់់) សិិក្សាានៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។ បរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកប្រ�ព័័ន្ធធ
ថែ�ទាំំសុខភាព និងិរបបសន្តិិ�សុខសង្គគម ចំំនួន ០១ នាក់់ (ស្រី� ០១ នាក់់) សិកិ្សាានៅ�ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។ និងិ
បានធ្វើ�ើ�កម្មមសិក្សាាថ្នាាក់ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ឯកទេ�សផ្នែ�ែកផ្នែ�ែកសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  កម្រិ�តិធ្ងងន់លើ�ើកុមារ និងិទារក ការវះ�កាត់់
ផ្នែ�ែកឆ្អឹឹ�ង និងិបាក់់បែ�ក ផ្នែ�ែកជំំងឺសួឺួត ផ្នែ�ែកប្រ�ពោ�ធនកម្មម សញ្ញាាប័ ត្រ�បណ្តុះះ��បណ្តាា  លផ្នែ�ែកឯកទេ�សវេេជ្ជជសាស្រ្ដ�ដ
ជាន់់ខ្ពពស់ កម្មមវិធិីីវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រផ្នែ�ែកមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិង ផ្នែ�ែកការវះ�កាត់់បេះ�ះដូូង ចំំនួន ០៩ នាក់់ 
(ស្រី� ី០៣ នាក់់) សិិក្សាានៅ�ប្រ�ទេ�សបារាំំ ង កាណាដា និិងឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ។ 
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ឃ. ការចុះះ�បញ្ជិិ� កា វិញិ្ញាាប នបត្រ�ឃ. ការចុះះ�បញ្ជិិ� កា វិញិ្ញាាប នបត្រ� ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ នាយកដ្ឋាា នអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសបាន៖ 

	� ពិិនិិត្យយកែ�សម្រួ�ួល និងបញ្ចូូ� លព័័ត៌៌មានមន្ត្រី�ី� និិងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លមុុន-/ក្នុុ�ងពេ�លបម្រើ��ើការងារ ចំំនួន 
៦៥៥នាក់់។

	� ពិិនិិត្យយភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវលើ�ើការធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាាប នបត្រ�បញ្ជាា ក់់ការសិិក្សាា វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លគ្រូ�ូបង្គោ�ោចំំនួ ួន ១៥ នាក់់ 
លើ�ើម៉ូូ�ឌុលចំំនួួន ៨។

	� ពិិនិិត្យយភាពត្រឹ�មត្រូ�វលើ�ើការធ្វើ�ើ�វិញិ្ញាាប នបត្រ�បញ្ជាា ក់់ការសិិក្សាាវគ្គគវិកិ្រឹ�ឹតការវេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ថ្នាាក់ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក
ស្តីី�ពីីការសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ផ្នែ�ែកសម្ភភព និងថែ�ទាំំទារកទើ�ើបកើ�ើត ១១ នាក់់។

	� ថ្នាា ល e-Learning platform មានអ្ននកចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀនចំំនួួន ២២៤ នាក់់  និិងបានពិិភាក្សាា ជាមួួយ
អង្គគការ JICA អំំពីការកែ�សម្រួ�ួលលើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់ platform នេះ�ះ។ 

	� ទទួួលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងប្រ�វត្តិិ�រូូបមន្ត្រី�ី�ដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លពីីមន្ទីី�រ 
ពេ�ទ្យយជាតិិ  ១០   មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិ  ៤ វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិ១ នាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងសាកលវិទិ្យាាល័័យ
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសុខាភិិបាល។

៦.២.៣. ការពង្រឹឹ�ងគុុណភាពការសិិក្្សានិិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

សាកលវិទិ្យាាល័័យវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសុខាភិិបាលបានកែ�លម្អអឧបករណ៍៍បង្រៀ��ៀន និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀន សម្រា�ប់់
ថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាាបត្រ�  ថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាាបត្រ� រង និិងថ្នាាក់ ់ឆំ្នាំ �សិិក្សាាមូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖

	� គម្រោ��ងលមិ្អិ�តនៃ�មុខវិជិ្ជាា  (Course Syllabus) ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសមត្ថថភាពស្នូូ�លសម្រា�ប់ថ្នាាក់ បរិញិ្ញាាបត្រ�
ទន្តតវទនសាស្ដ្រ�រ ចំំនួន ៣០ គម្រោ��ង និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយគុុណភាពកម្រ�ងសំំណួរ MCQs  ឱ្យយស្រ�បតាម
គោ�លបំំណងនៃ�មេ�រៀ�ៀន និិងស្រ�បតាមសមត្ថថភាពស្នូូ�ល ចំំនួួន ៩ ១៤២ សំំណួរ 

	� កិិច្ចចតែ�ងការបង្រៀ��ៀន ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើស មត្ថថភាពស្នូូ�ល ចំំនួួន ៧១៣ កិិច្ចចតែ�ងការបង្រៀ��ៀន

	� សេ�ណារីយី៉ូូ�/បញ្ជីី�ផ្ទៀ �ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ ចំំនួន ១៤៣ និិងបញ្ចូូ� លមេ�រៀ�ៀន និិងបង្រៀ��ៀនតាមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការសិិក្សាា 
ចំំនួួន ៨៦ មុុខវិជិ្ជាា

	� ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមត្ថថភាពស្នូូ�ល ចំំនួួន ២៥ ឯកទេ�ស

	� បណ្ដុះះ��បណ្ដាា  លពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពគ្រូ� ចំំនួន ១៥វគ្គគ ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងគរុុកោ�សល្យយសុខាភិិបាល របៀ�ៀប
ស្រា�វជ្រា�វឯកសារវិទិ្យាាសាស្ដ្រ�រ ការកំំណត់់ Blueprint និិងការរៀ�ៀបចំំសំំណួរ ផ្អែ�ែកលើ�ើ MCQs កិិច្ចចដំំណើ�ើ រ
ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីសិិក្សាាជាតិិថ្មីី�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសមត្ថថភាពស្នូូ�ល ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ម៉ាា ស៊ីី�ន Anatomage សម្រា�ប់់
បណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ការប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការរៀ�ៀន និិង
បង្រៀ��ៀន។ល។

	� ប្រើ��ើឧបករណ៍៍តាមដានវាយតម្លៃ�ៃកម្មមសិក្សាាគ្លីី�និិក E-Portfolio & Electronic logbook សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីី
សិិក្សាាថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាាបត្រ�គិ លានុុបដ្ឋាា ក ថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាាបត្រ� រងគិិលានុុបដ្ឋាា ក និិងកម្មមវិធិីីអន្ដដរជាតិិថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាាបត្រ�
គិិលានុុបដ្ឋាា ក។
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៦.២.៤. ការគ្ររប់់គ្ររងមន្ត្រីី��រាជការសុុខាភិិបាល

ក. ស្ថិិ�តិមិន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល៖ក. ស្ថិិ�តិមិន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល៖ រវាងឆំ្នាំ�២០២៤និិង២០២៥ចំំនួនមន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស 
បានថយចុះះ� ១,៣៤% (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៦.២) ពី ី៣០ ៨៦៩ នាក់់ (ស្រី� ១៧ ០៨០ នាក់់) មក ៣០ ៤៦១ នាក់់ (ស្រី� ី១៦ 
៧៣១ នាក់់)។ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈបានរៀ�ៀបចំំការប្រ�ឡងប្រ�ជែ�ងជ្រើ��ើសរើើ�ស មន្ត្រី�ី� ផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងការងារចំំនួនួ ៣២៩ នាក់់ តាមមណ្ឌឌ លសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញបានចំំនួន ៧ នាក់់ សម្រា�ប់ម់ណ្ឌឌ លសុុខភាព
ដែ�លមានបុុគ្គគលិកតិចជាង៧នាក់់ក្នុុ�ងមួួយមណ្ឌឌ លសុុខភាព យោ�ងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៤៦៣៨ /    ២៥ មស.សសរ 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៥។ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ �២០២៥ មន្រ្តី�ី�រាជការចំំនួួនសរុុប ៣០ ៤៦១ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖ 
វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ឯកទេ�ស ១ ១២៤ នាក់់ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត  ៣ ២៧០នាក់់ គ្រូ�ពូេ�ទ្យយមធ្យយម ៣៨៩ នាក់់ ឱសថការីបីណ្ឌិិ�ត  ៣៥ នាក់់ 
ឱសថការី ី ៧៤៤ នាក់់ ឱសថការីមីធ្យយម ៦៧នាក់់ ឱសថការីបីឋម ២៦ នាក់់ ទន្តតបណ្ឌិិ�ត  ៣២០ នាក់់ ទន្តតពេ�ទ្យយ 
១៩នាក់់ ទន្តតគិលានុុបដ្ឋាា ក ២៣៤ នាក់់ បរិញិ្ញាាបត្រ�គិ លានុុបដ្ឋាា ក ៧៤៤ នាក់់ គិិលានុុបដ្ឋាា កមធ្យយម ៩ ៧១២ នាក់់ 
គិលិានុុបដ្ឋាា កបឋម ២ ១៤៥ នាក់ ់បរិញិ្ញាាបត្រ�ឆ្មមប  ៦៣២ នាក់់ ឆ្មមបមធ្យយម ៥ ៨៧០ នាក់់ ឆ្មមបបឋម ១ ៩២៤ នាក់់ 
បរិញិ្ញាាបត្រ�គិ លានុុបដ្ឋាា ក-ឆ្មមប ១៥ នាក់់ បរិញិ្ញាាបត្រ� មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ៣០នាក់់ អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍មធ្យយម 

 
១ ១៥៤ នាក់ ់អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ប៍ឋម ៤៥ នាក់់ អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សព្យាាបាលដោ�យចលនា ២៣២ នាក់់ 
អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សវិទិ្យុុ�សាស្រ្ត�ត ១៤៥ នាក់់ និិងជំំនាញក្រៅ��សុុខាភិិបាល ១ ៥៨៥ នាក់់ (តារាង ៦.៧.)។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៦.២. និិន្នាា ការចំំនួួនសរុុបមន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល រវាងឆំ្នាំ�២០២០-២០២៥

តារាង ៦.៧. ស្ថិិ�តិិមន្ត្រី�ី�សុខាភិិបាលសាធារណៈៈតាមប្រ�ភេ�ទបច្ចេ�េកទេ�ស ពីីឆំ្នាំ �២០២០-២០២៥

ប្រ�ភេ�ទបុគ្គគលិកប្រ�ភេ�ទបុគ្គគលិក 2020 2021 2022 2023 2024 2025

វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត /ឯកទេ�ស 3,923 4,547 4,591 4,469 4,394 4,394

គ្រូ�ូពេ�ទ្យយមធ្យយម 599 561 424 400 389 389

ឱសថការី/ីបណ្ឌិិ�ត /មធ្យយម/បឋម 859 958 938 893 872 872

ទន្តតបណ្ឌិិ�ត /ទន្តតពេ�ទ្យយ/ទន្តតគិលានុុបដ្ឋាា ក 546 605 612 589 573 573

បរិញិ្ញាាបត្រ�ឆ្មមប  458 551 632 623 632 744

ឆ្មមបមធ្យយម 5,426 6,144 5,820 5,911 5,870 9,712
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ឆ្មមបបឋម 2,127 2,097 2,166 1,955 1,924 2,145

បរិញិ្ញាាបត្រ�គិ លានុុបដ្ឋាា ក-ឆ្មមប 0 0 0 16 15 632

បរិញិ្ញាាបត្រ�គិ លានុុបដ្ឋាា ក 444 667 685 746 744 5,870

គិិលានុុបដ្ឋាា កមធ្យយម 9,194 10,315 9,812 9,717 9,712 1,924

គិិលានុុបដ្ឋាា កបឋម 2,671 2,568 2,569 2,320 2,145 15

អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សមន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍ប៍រិញិ្ញាាបត្រ� /មធ្យយម/បឋម 1163 1296 1259 1,256 1,229 1,229

អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សព្យាាបាលដោ�យចលនា 213 240 244 232 232 232

វិទិ្យុុ�សាស្ត្រ�រ 124 145 145 142 145 145

ជំំនាញក្រៅ��សុុខាភិិបាល 1,383 1,546 1,555 1,600 1,585 1,585

សរុុបសរុុប 29,130 32,240 31,452 30,869 30,461 30,461

ខ. ការពង្រា�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល៖ខ. ការពង្រា�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល៖ មន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ មានចំំនួួនសរុុប ៣០ ៤៦១ នាក់់ 
(ស្ត្រី�ី�ចំំនួន ១៦ ៧៣១ នាក់់) ក្នុុ�ងនោះ�ះ មានមន្ត្រី�ី�រាជការបម្រើ��ើការងារនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ ចំំនួន ៧ ១៦៣ នាក់់ 

 
(ស្ត្រី�ី�ចំំនួន ៣ ៦៧២ នាក់់) ស្មើ�ើ�នឹឹង ២៣.៥២% និិងមន្ត្រី�ី�រាជការនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ចំំនួន ២៣ ២៩៨ នាក់់ 

 
(ស្ត្រី�ី�ចំំនួន ១៣ ០៥៩ នាក់់) ស្មើ�ើ�នឹងឹ ៧៦.៤៨%។ ក្រា�ហ្វិិ�ក ៦.៣ និងិតារាង ៦.៨. បង្ហាា ញពីី និនិ្នាា ការនៃ�ការពង្រា�យ
មន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលរវាង ឆំ្នាំ �២០២០ និិងឆំ្នាំ�២០២៥។ នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ចំំនួនមន្ត្រី�ី�រាជការនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ

 
បានធ្លាា ក់ច់ុះះ� ០.១៦% (ពី ី២៣.៦៨% ឆំ្នាំ�២០២៤ មក ២៣.៥២% ឆំ្នាំ�២០២៥) និងិនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិបានកើ�ើន 
០.១៦% (ពីី ៧៦.៣២% ឆំ្នាំ�២០២៤ ទៅ� ៧៦.៤៨% នៅ� ឆំ្នាំ�២០២៥) នៃ�ចំំនួួនមន្ត្រី�ី�រាជការសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ 
គួួរកត់់សម្គាាល់ ថា បុុគ្គគលិកមណ្ឌឌ លសុុខភាព បានថយចុះះ� ០.២៥% ពីី ៣៥.៧៤% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ កន្លែ�ែង 
(មណ្ឌឌ លសុុខភាពសរុុប ១ ៣១៣) មក ៣៥.៤៩% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ (មណ្ឌឌ សុុខភាពសរុុប ១ ៣១៤)។

ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៦.៣. និិន្នាា ការនៃ�ការពង្រា�យមន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល រវាងឆំ្នាំ� ២០២១ និិង ឆំ្នាំ �២០២៥ (% នៃ�ចំំនួួនមន្ត្រី�ី�
រាជការសរុុប)
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តារាង៦.៨. ស្ថិិ�តិិមន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ រវាងឆំ្នាំ�២០២១-២០២ ៥ (គិិតជា % នៃ�
មន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស)

 ថ្នាាក់ ់និិងអង្គគភាព ថ្នាាក់ ់និិងអង្គគភាព 2021 2022 2023 2024 2025

11.   ថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល.   ថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល 21.04 21.92 23.75 23.68 22.98

ទីីស្តីី�ការក្រ�សួួង 1.97 1.9 1.82 1.82 1.78

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ 14.85 15.96 17.35 17.38 17.33

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល 0.66 0.60 0.60 0.56 0.54

អង្គគភាពថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល 3.56 3.46 3.45 3.39 3.33

22.  ថ្នាាក់ ់រាជធានីី ខេ�ត្តត.  ថ្នាាក់ ់រាជធានីី ខេ�ត្តត 78.96 78.08 76.25 76.32 77.02

មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត 5.27 4.94 5.09 5.15 5.19

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តត 13.79 13.39 14.01 14.12 14.12

ការិយិាល័័យស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ�សុខាភិិបាល 5.72 5.41 5.82 5.81 5.94

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក 16.04 16.17 15.41 15.49 15.75

មណ្ឌឌ លសុុខភាព 37.57 37.58 35.92 35.74 35.49

សាលាមធ្យយមសិិក្សាាសុុខាភិិបាលភូូមិិភាគ 0.56 0.58 0.53 0.53 0.54

សរុុបសរុុប 100% 100% 100% 100% 100%

គ. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងមន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល៖គ. ការគ្រ�ប់គ្រ�ងមន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល៖ រវាងឆំ្នាំ�២០២០ និងិឆំ្នាំ �២០២៥ ស្ថាា នភាពមន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល 
មានការប្រែ��ប្រួ�ួលគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ ដូូចបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងតារាង ៦.៩។ 

តារាង ៦.៩. ស្ថាា នភាពនៃ�មន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២០-២០២៥

2020 2021 2022 2023 2024 2025

មន្រ្តី�ី�រាជការសរុុប 25,449 29,130 32,240 31,452 30,869 30,461

បញ្ចូូ� លក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ 0 4,130 3,316 206 16 81

តាំំងស៊ុុ�បក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ 73 0 412 0 1,237 2

ចូូលនិិវត្តតន៍៍ 399 83 81 83 91 104

លុុបចេ�ញពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ 85 63 78 72 79 45

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងភាពទំំនេ�រគ្មាា នបៀ�ៀវត្សស 65 66 59 144 136 70
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ការគ្រ�ប់គ្រ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ៖ការគ្រ�ប់គ្រ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ៖  ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២ ៥ មន្ត្រី�ី�រាជការនៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ បានប្រ�កាសលុប 
ឈ្មោះ�ះ�ចេ� ញពីីក្រ�បខ័ណ្ឌឌ  ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលរួមួមាន៖ មន្ត្រី�ី�រាជការទទួលមរណៈៈភាព បោះ�ះបង់កម្មមសិក្សាា លាឈប់់ពីី
ការងារ បោះ�ះបង់ការងារ និិងឈប់់ហួួសកាលកំំណត់់ មានចំំនួួន ៤៥ នាក់់ (១៧១ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤)  ការដាក់់ឱ្យយ
ស្ថិិ�តក្នុុ�ងភាពទំំនេ�រគ្មាា នបៀ�ៀវត្សសចំំនួួន ៧០នាក់់ (១៣៦ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤) និិងមន្ត្រី�ី�រាជការដែ�លបានចូូលមក
បម្រើ��ើការងារវិញិ បន្ទាាប់ ់ពីីស្ថិិ�តក្នុុ�ងភាពទំំនេ�រគ្មាា នបៀ�ៀវត្សសចំំនួួន ៤២ នាក់់ (៤១ នាក់់ នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤)។

ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ៖ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ៖  ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២ ៥ មន្ត្រី�ី�រាជការសុុខាភិិបាលក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ មុុខងារសាធារណៈៈត្រូ�ូវ
បានតែ�ងតាំំងតំំឡើ�ើងឋានៈៈ មានចំំនួួន ២៤ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ មានអនុុប្រ�ធានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល ចំំនួួន ៧ នាក់់ នាយករង
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ចំំនួួន ១ នាក់់ ប្រ�ធានការិយិាល័័យ ចំំនួួន ៩ នាក់់ និិងអនុុប្រ�ធានការិយិាល័័យ ចំំនួួន ៧ នាក់់។ រីឯីមន្រ្តី�ី�
សុុខាភិិបាលដែ�លបានផ្លាា ស់់ប្តួួ�រទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការងារមានចំំនួនសរុុប ១៩ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះផ្ទេ�េរពីីថ្នាាក់ ជាតិិទៅ�ថា្ននក់ ់ក្រោ��ម
ជាតិិចំំនួន ១០ នាក់់ ផ្ទេ�េរពីថី្នាាក់ ជាតិទិៅ�ថា្ននក់ ជ់ាតិចិំំនួន ៦ នាក់់ ផ្ទេ�េរពីកី្រ�សួួងផ្សេ�េងមកក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ចំំនួន ១ នាក់់ 
និិង ផ្ទេ�េរពីីក្រ�សួួង សុុខាភិិបាលទៅ�ក្រ�សួួងផ្សេ�េង ចំំនួួន ២នាក់់។

ការងារប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសពលកម្មម៖ការងារប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសពលកម្មម៖  ការបើ�ើកផ្តតល់់បៀ�ៀវត្សសសម្រា�ប់់មន្រ្តី�ី�រាជការប្រ�ចាំខំែ�បានទាន់់ពេ�លវេេលា បាន
រៀ�ៀបចំំការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រស្ថាា នភាពរដ្ឋឋបាល និិងស្ថាា នភាពគ្រួ�ួសាររបស់មន្ត្រី�ី�រាជការសី៊ី�វិលិ មានចំំនួួន ២៦៦៤ ករណីី និិង
បានរៀ�ៀបចំំបញូ្ជូ� លប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសមន្រ្តី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា ១ ០០១ នាក់់ នៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៦។

ការផ្តតល់់គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយស៖ការផ្តតល់់គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយស៖  ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានទទួួលព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ អនុុក្រឹ�ឹត្យយផ្តតល់់
គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយស ជូូនមន្រ្តី�ី�រាជការចំំនួនសរុុប ២ ៥៥៥ គ្រឿ��ឿង (ឥស្សសរិយិយសជាព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ ៣៩ គ្រឿ��ឿង និិង
គ្រឿ��ឿងឥស្សសរិយិយសជាអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ២ ៥១៦ គ្រឿ��ឿង)។

ការស្នើ�ើ�សុំំ�បណ្ណណសមាជិិក ប.ស.ស៖ការស្នើ�ើ�សុំំ�បណ្ណណសមាជិិក ប.ស.ស៖  ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានស្នើ�ើ�សុំំ�បណ្ណណសមាជិិក ប.ស.ស. ជូូនមន្ត្រី�ី�រាជការ 
និិងមន្រ្តី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាា ៥៧៦ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះមានមន្រ្តី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាានៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ៥៥០ នាក់់ 
និិងមន្ត្រី�ី�រាជការ ២៦ នាក់់ ព្រ�មទាំងំបានសហការជាមួួយមន្ត្រី�ី� ប.ស.ស. ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបណ្ណណសមាជិិក ប.ស.ស  
ជូូនមន្រ្តី�ី�រាជការ ៤៥៥ នាក់់ ។

៦.២.៤. អភិិបាលកិិច្ចចអ្ននកវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�សុុខាភិិបាល

គិិតត្រឹ�ឹមខែ� វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ �២០២៥ អ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាលដែ�លបានចុះះ�បញ្ជិិ� កាជាមួួយគណៈៈវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ទាំងំប្រាំ�ំ 
មានចំំនួនសរុប ៦៦ ១៩២ នាក់់ និិងមានអាជ្ញាាបណ្ណណវិ ជិ្ជាា ជីីវៈ� ចំំនួន ៦៥ ២០៤ នាក់់ (តារាង ៦.១០.)។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា
គណៈៈគ្រូ�ពេ�ទ្យយជាតិិ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាគណៈៈគ្រូ�ពេ�ទ្យយរាជធានីី និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាគណៈៈគ្រូ�ពេ�ទ្យយខេ�ត្តតព្រៃ��វែែងបានរៀ�ៀបចំំ
មហាសន្និិ�បាត និងិបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ  �ុមប្រឹ�ឹក្សាាគណៈៈគ្រូ�ពេ�ទ្យយសម្រា�ប់អាណត្តិិ�ថ្មីី�៦ឆំ្នាំ �។  ប្រឹ�កឹ្សាាគណៈៈគ្រូ�ពេ�ទ្យយជាតិិ 
ក៏៏បានជួួយរៀ�ៀបចំំការបោះ�ះឆ្នោះ�ះ�ជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការិយិាល័័យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាគណៈៈគ្រូ�ពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកំំពត-កែ�ប បន្ទាា យមានជ័័យ 
កំំពង់ឆំ្នាំ�ង និិងមហាសន្និិ�បាត និិងការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ  �ុមប្រឹ�ឹក្សាាគណៈៈគ្រូ�ូពេ�ទ្យយភូូមិិភាគ១។
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តារាង ៦.១០.៖ ចំំនួួនអ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាលបានចុះះ�បញ្ជិិ� កា និិងមានអាជ្ញាាបណ្ណណ  ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥

ប្រ�ភេ�ទប្រ�ភេ�ទ បានចុះះ�បញ្ជិិ� កា(នាក់់)បានចុះះ�បញ្ជិិ� កា(នាក់់) មានអាជ្ញាាបណ្ណណ (នាក់់)មានអាជ្ញាាបណ្ណណ (នាក់់)

1.គ្រូូ�ពេ�ទ្យ យ 14,257 12,141

2. ឱសថការី ី 6,567 6,180

3. ទន្តតពេ�ទ្យយ 2,218 1,712

4. ឆ្មមប 13,404 13,404

5. គិិលានុុបដ្ឋាា ក 31,767 31,767

៦.៣.	 ការគ្ររប់់គ្ររងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈសមិទ្ធធកម្មមខ្ពពស់៖ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈសមិទ្ធធកម្មមខ្ពពស់៖ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល 
ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ង ដើ�ើម្បីី�ធានាថាមូលនិិធិិពីីគ្រ�ប់់ប្រ�ភពដែ�លមាន ត្រូ�ូវបានតម្រៀ��ៀបតាម អាទិិភាពសុខភាព និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់
មូូលនិិធិិទាំងំនោះ�ះ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។

៦.៣.១.  ថវិិកាជាតិិ

ក.  ការវិភិាជន៍៍ថវិកិា៖ក.  ការវិភិាជន៍៍ថវិកិា៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ទំំហំំថវិកិាជាតិិសរុុបដែ�លបានវិភិាជន៍៍សម្រា�ប់់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល មាន ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ទំំហំំថវិកិាជាតិិសរុុបដែ�លបានវិភិាជន៍៍សម្រា�ប់់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល មាន
ចំំនួួន ២ ២២១ ៩១៦លានរៀ�ៀល ដោ�យថយចុះះ� ៣,៣% ធៀ�ៀបនឹឹងថវិកិាវិភិាជន៍៍សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២៤ចំំនួួន ២ ២២១ ៩១៦លានរៀ�ៀល ដោ�យថយចុះះ� ៣,៣% ធៀ�ៀបនឹឹងថវិកិាវិភិាជន៍៍សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ �២០២៤ ហើ�ើយត្រូ�ូវបាន
បែ�ងចែ�កសម្រា�ប់រដ្ឋឋបាលកណ្តាា ល  ចំំនួន ១ ២៩៥ ៣៥៨លានរៀ�ៀល (ថយចុះះ� ៨,២%) និិងមន្ទីី�រសុុខាភិិបាល
រាជធានីី-ខេ�ត្តត ចំំនួួន ៩២៦ ៥៥៨លានរៀ�ៀល (កើ�ើនឡើ�ើង ៤,៤%)។ តារាង ៦.១១ បង្ហាា ញពីីនិិន្នាា ការនៃ�ថវិកិាវិសិ័័យ
សុុខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០២១-២០២៥។ 

តារាង ៦.១១. និិន្នាា ការនៃ�ថវិកិាវិភិាជន៍៍វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ឆំ្នាំ�២០២១-២០២៥
ឯកតា៖ លានរៀ�ៀល

បរិយិាយបរិយិាយ 2021 2022 2023 2024 2025

វិសិ័័យសុុខាភិិបាលវិសិ័័យសុុខាភិិបាល

	� ផែ�នការថវិកិាអនុុម័័ត 1,720,684.0 2,127,196.0 2,292,909.0 2,298,362.0 2,221,916.0

	� % កំំណើ�ើ នថវិកិាវិភិាជន៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� 5.10% 23.6% 7.8% 0.2% (-3.3%)

ថ្នាាក់ ់កណ្តាា លថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល

	� ផែ�នការថវិកិាអនុុម័័ត 1,030,290.0 1,381,377.0 1,446,887.0 1,411,352.0 1,295,358.0

	� % កំំណើ�ើ នថវិកិាវិភិាជន៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� 7.20% 34.1% 4.7% -2.5% (-8.2%)

ថ្នាាក់ ់រាជធានីី-ខេ�ត្តតថ្នាាក់ ់រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	� ផែ�នការថវិកិាអនុុម័័ត 690,394.0 745,819.0 846,022.0 887,010.0 926,558.0

	� % កំំណើ�ើ នថវិកិាវិភិាជន៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� 2.30% 8.0% 13.4% 4.8% 4.4%
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ខ. ការចំំណាយថវិកិា៖ខ. ការចំំណាយថវិកិា៖ ការចំំណាយថវិកិាជាតិិ ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ កណ្តាា ល និិងថ្នាាក់ រាជធានីី-ខេ�ត្តត នៅ�តែ�បន្តត
តម្រ�ង់ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការគាំំទ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើ រការមុុខងារផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាពនៅ�តាមមូូលដ្ឋាា ន ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកែ�លម្អអ និិង
លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព។ តារាង ៦.១២. បង្ហាា ញនិិន្នាា ការ 
នៃ�ការចំំណាយថវិកិាជាតិិ រវាងឆំ្នាំ�២០២០-២០២៥។

តារាង ៦.១២. និិន្នាា ការនៃ�ការចំំណាយថវិកិាជាតិិរវាង ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥
ឯកតា៖ លានរៀ�ៀល

បរិយិាយបរិយិាយ 2021 2022 2023 2024 2025

វិសិ័័យសុុខាភិិបាលវិសិ័័យសុុខាភិិបាល

	� ចំំណាយចរន្តត 4,329,871.9 1,764,154.3 1,950,846.9 2,054,340.5 2,175,435.6

	� % ចំំណាយធៀ�ៀបនឹងផែ�នការថវិកិា អនុុម័ត័ 251.6% 82.9% 85.1% 89.4% 97.9%

ថ្នាាក់ ់កណ្តាា លថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល

	� ចំំណាយចរន្តត 3,701,056.8 1,044,224.8 1,151,621.2 1,218,178.1 1,272,041.5

	� %ចំំណាយធៀ�ៀបនឹងផែ�នការថវិកិាអនុុម័័ត 359.2% 75.6% 79.6% 86.3% 98.2%

ថ្នាាក់ ់រាជធានីី-ខេ�ត្តតថ្នាាក់ ់រាជធានីី-ខេ�ត្តត

	� ចំំណាយចរន្តត 628,815.1 719,929.5 799,225.7 836,162.4 903,394.1

	� %ចំំណាយធៀ�ៀបនឹងផែ�នការថវិកិាអនុុម័័ត 91.1% 96.5% 94.5% 94.3% 97.5%

គ. ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល៖គ. ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល៖ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានផ្តតល់់ថវិកិាដល់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល 
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤ ចំំនួន ៣៨ ១៣០លានរៀ�ៀល (ប្រ�មាណ ៩ ៤១៤ ៨១៥ដុុលា្លល រ) ដើ�ើម្បីី�ទិញិឱសថព្យាាបាលជំំងឺលឺើ�ើស
សម្ពាាធឈា មនិិងជំំងឺទឺឹកឹនោ�មផ្អែ�ែម និងិក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ចំំនួន ៧៥ ៥៣៦លានរៀ�ៀល (ប្រ�មាណ ១៨ ៦៥០ ៨៦៤ដុុលា្លល រ) 
សម្រា�ប់់ទិិញឱសថព្យាាបាលជំំងឺឺលើ�ើសសម្ពាាធឈា ម និិង ជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម និិងចំំនួន ១៨ ៣០០ ០០០ដុុល្លាា រ 
សម្រា�ប់ក់ារជួសួជុលហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និងិបំំពាក់់សម្ភាា រឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ នៅ�ផ្នែ�ែកសេ�វាសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់   និងិសេ�វាវះ�កាត់់
នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកចំំនួួន ៦១កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។

ឃ. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈឃ. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ គឺឺជាកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់អាទិិភាពមួួយនៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ� 
នៃ�ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់រ់បស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ កម្មមវិធិីកីែ�នេះ�ះ ត្រូ�វូបានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ �២០០៤ 
ដោ�យត្រូ�ូវអនុុវត្តតតាមអភិិក្រ�ម ជាជំំហានៗ តាមដំំណាក់់កាលទាំងំ ៤ គឺឺ (១).ភាពជឿ�ឿទុុកចិត្តតនៃ�ថវិកិា (២០០៥-
២០០៨) (២).គណនេ�យ្យយភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (២០០៩-២០១៥) (៣).ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ថវិកិាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ 
(២០១៦-២០២២) និិង (៤).គណនេ�យ្យយភាពសមិទ្ធធកម្មម (២០២៣-២០២៧)។ គោ�លដៅ�ចម្បបងនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ គឺឺការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាបណ្តើ�ើ� រៗនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិា និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ពីី
ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាដែ�លផ្នែ�ែកលើ�ើធាតុុចូូល និងិមជ្ឈឈការ  ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ លទ្ធធផល ឬ សមិទ្ធធកម្មម និងិវិមិជ្ឈឈការ 



99របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ស្រ�បតាមបទដ្ឋាា ន និិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍ជាអន្តតរជាតិិ និិងបរិកិារណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែងរបស់កម្ពុ�ជា។ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបាន
ចូូលរួមួអនុុវត្តតកម្មមវិធិីកីែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះយ៉ាា ងសកម្មម ចាប់ពីដីំំណាក់់កាលទី១ី រហូូតដល់បច្ចុុ�ប្បបន្ននហើ�ើយសម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផល 
សំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖

	� អង្គគភាពថវិកិា ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់  មានរចនាសម្ព័័�ន្ឋឋច្បាាស់់លាស់់ ការកំំណត់់សមិទ្ឋឋ
កម្មមនិងលទ្ឋឋផលចុុងក្រោ��យអាចវាស់់វែែងបាន ប្រ�កបដោ�យគណនេ�យ្យយភាព តម្លាា ភាព និិងប្រ�សិិទ្ឋឋភាព 
ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពថវិកិាសរុបុចំំនួន៨៩ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះថ្នាាក់ កណ្តាា លចំំនួន ២៤អង្គគភាព 
ថ្នាាក់ ់រាជធានីីខេ�ត្តតចំំនួួន ២៩អង្គគភាព និិងទីីភ្នាាក់ ់ងារប្រ�តិិបត្តិិ�ការពិិសេ�សចំំនួួន ៣៦អង្គគភាព។

	� ផែ�នការថវិកិា និិងការអនុុវត្តតថវិកិា ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា និិងផែ�នការថវិកិាប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ
ដោ�យអង្គគភាពថវិកិានីីមួួយៗស្រ�បតាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធថវិកិាកម្មមវិធិីីរបស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដែ�លមាន
គោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី អនុុកម្មមវិធិីី និិងចង្កោ�ោ មសកម្មមភាព ច្បាាស់់សាល់់ និិងមានគោ�លដៅ�សូូចនាករ
អាចវាស់់វែែងបានពិិតប្រា�កដ។ ការផ្សាាភ្ជាា ប់់ថវិកិាទៅ�នឹឹងសមិទ្ធធកម្មម បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលអាច
រៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិាបានកាន់់តែ�មានភាពសុក្រិ�ិត ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយការអនុុវត្តតចំំណូល ចំំណាយប្រ�ចាំំត្រី�មាស 
ឆមាសនិងឆំ្នាំ� ស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�តលម្អៀ�ៀ�ងតែ�រង្វវង់ +/-៥%។

	� អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់ម់ន្ត្រី�ី�រាជការ ការបើ�ើកផ្តតល់ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សស ប្រា�ក់ប់េ�សកកម្មម ប្រា�ក់ម់៉ោ�ោ ងយាម ប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ 
ឆ្មមបសម្រា�លកូូន និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់មន្ត្រី�ី�ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារ ហើ�ើយប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសត្រូ�ូវ
បានបើ�ើកជូនដល់់មន្ត្រី�ី�តាមប្រ�ព័័ន្ធធធនាគារ ២ដងក្នុុ�ងមួួយខែ�។

	� លទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្ត្រ�រប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងលើ�ើសពី ៩៥%។

	� ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាមប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ ក្នុុ�ង 
ការកត់់ត្រា� និិងរៀ�ៀបចំំបញ្ជីី�សា រពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ របស់់អង្គគភាពថ្នាាក់ ់កណ្តាា ល និិងរាជធានីី ខេ�ត្តត។ ការរៀ�ៀបចំំប័័ណ្ណណ 
កម្មមសិទ្ធិិ� ដីីធ្លីី� ក៏៏ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ង និិងជំំរុុញ។

	� ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាាសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ នៅ�ដំំណាក់់កាលទី២ី ចាប់ព់ីដីើ�ើមឆំ្នាំ �២០១៨ 
មកដល់់បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ទាំងំស្រុ�ុង។

៦.៣.២.  ហិិរញ្ញញប្្បទានសហប្ររតិិបត្តិិ�ការ 

ការចំំណាយថវិកិានៃ�គម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទានសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល  
ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ រួមួមាន៖ 

	� គម្រោ��ងលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពនិងសមធម៌សុុខាភិិបាល ទីី២៖គម្រោ��ងលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពនិងសមធម៌សុុខាភិិបាល ទីី២៖  ឆំ្នាំ �២០២៥ បានចំំណាយ លើ�ើមូលនិិធិិ
សមធម៌សម្រា�ប់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្រី�ីក្រ� ចំំនួន ២៥ ៨៩៧ ៧៥៧,៣០ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងនោះ�ះថវិកិា បដិភាគរបស់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ៧២,៩៧% នៃ�ចំំណាយសរុបនិងចំំណាយសរុបកញ្ចច ប់់ថវិកិាផ្សាារភ្ជាា ប់់ស្នាាដៃ �ការងារ 
ចំំនួន ៧ ០៥១ ១០២,៥៩ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងនោះ�ះថវិកិាបដិភាគរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ៥០% នៃ�ចំំណាយសរុប។



100 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� គម្រោ��ងអាហារូូបត្ថថម្ភភនៅ�កម្ពុុ�ជា៖គម្រោ��ងអាហារូូបត្ថថម្ភភនៅ�កម្ពុុ�ជា៖ ឆំ្នាំ �២០២៥ បានចំំណាយលើ�ើមូលនិិធិិសមធម៌ចំំនួន ២១,៩៣ដុុល្លាា  
ក្នុុ�ងនោះ�ះថវិកិាបដិភាគរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ៥០% នៃ�ចំំណាយសរុប និិងចំំណាយលើ�ើកញ្ចច ប់់ថវិកិា
ផ្សាារភ្ជាា ប់ស់្នាាដៃ �ការងារ ចំំនួន ៥៧៦ ៣៦៣,៥៨ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងនោះ�ះថវិកិាបដិភាគរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ៥០%  
នៃ�ចំំណាយសរុុប។

	� គម្រោ��ងទប់ស្កាា ត់ន់ិងិបង្កាា រជម្ងឺឺ�ឆ្លលងក្នុុ�ងមហាអនុុតំំបន់មេ�គង្គគ និងិហិរិញ្ញញប្បបទានបន្ថែ�ែមគម្រោ��ងទប់ស្កាា ត់ន់ិងិបង្កាា រជម្ងឺឺ�ឆ្លលងក្នុុ�ងមហាអនុុតំំបន់មេ�គង្គគ និងិហិរិញ្ញញប្បបទានបន្ថែ�ែម (ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍអាស៊ីី�)៖ 
បានចំំណាយ ១០  ៦៨២                ០១៣ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងនោះ�ះហិរិញ្ញញប្បបទានឥណទានចំំនួួន ៩ ២៥២ ៤៨៩ដុុល្លាា រ 
និិងជំំនួួយឥតសំំណង ១ ៤២២  ៥២៤ដុុល្លាា រ លើ�ើការបំំពាក់់សម្ភាារៈ �និិងឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ ការកែ�លម្អអ
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសម្ភាារៈ �មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លទាក់ទងប្រ�ព័័ន្ធធតាមដានជំំងឺឺឆ្លលង ការ
ពង្រឹ�ឹងសេ�វាមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ ជំំងឺឺអេ�ដស៍ ជំំងឺឺរបេ�ង ជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម/គ្រុ�នឈីកី និិងសកម្មមភាពចុះះ�ផ្តតល់ថំ្នាំ�
ទំំលាក់់ដង្កូូ�វព្រូ�ូនតាមសហគមន៍៍។ 

	� គម្រោ��ងមូូលនិិធិិសកលគម្រោ��ងមូូលនិិធិិសកលចំំណាយសរុុប ២៥ ៣៧៧ ៣៨១,៥៣ដុុល្លាា រ (ក្នុុ�ងនោះ�ះចំំណាយលើ�ើគម្រោ��ង
ជំំងឺរឺបេ�ង អេ�ដស៍ចំំណាយ ១៧ ៤០៩ ២៣៤,៨៧ដុុល្លាា រ គម្រោ��ងជំំងឺគឺ្រុ�នុចាញ់ ៤,៤៥៥,២០៨.៦៦ដុុល្លាា រ 
និិងយន្តតការឆ្លើ�ើ�យតបជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ៣,៥១២,៩៣៨.០០ដុុល្លាា រ)  និិងថវិកិាជាតិិចំំណាយសរុុប ៩ ០៦៨ 
៥០១,៥៥ដុុល្លាា រ (ក្នុុ�ងនោះ�ះចំំណាយលើ�ើបុគ្គគលិកកិច្ចចសន្យាានិិងប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ ២ ២៤១ ០៨៣,៨៤ដុុល្លាា រ   
ទិិញឱសថរបេ�ង ១ ៥០០ ០០០,០០ដុុល្លាា រ ឱសថអេ�ដស៍ ៥ ០០០ ០០០,០០ និិងឱសថគ្រុ�នចាញ់ 
៣២៧ ៤១៧,៧០ដុុល្លាា រ។

	� គម្រោ��ងកម្មមវិធិីីជាតិិផ្តតល់ថំ្នាំ�បង្កាា រនិិងពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ដែ�លគាំំទ្រ�ថវិកិាដោ�យអង្គគការ GAVI 
បានចំំណាយសរុុប ២ ៥៧៨ ៨៨៥ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

៦.៤.	 ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ឱសថ ឧបករណ៍៍ពេេទ្្យនិិងការអភិិវឌ្្ឍហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត

ពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់ផ្គគង់ និងិការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាថាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ពង្រឹ�ងឹការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់ផ្គគង់ និងិការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាថាប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល 
មានឱសថ បរិកិ្ខាា រ សម្ភាារៈ � ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លមានគុុណភាព សុវត្ថិិ�ភាព និងិតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ព្រ�មទាំងំ មានឱសថ បរិកិ្ខាា រ សម្ភាារៈ � ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លមានគុុណភាព សុវត្ថិិ�ភាព និងិតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ព្រ�មទាំងំ 
មានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតបៃ�តង ហើ�ើយធន់់នឹឹងអាកាសធាតុុ។មានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតបៃ�តង ហើ�ើយធន់់នឹឹងអាកាសធាតុុ។

៦.៤.១. ការពង្រឹឹ�ងប្ររព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ឱសថ

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថសំំភារៈ�បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ ដល់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល និិងអង្គគភាពសុខាភិិបាល 
រាជធានីី-ខេ�ត្តតទូទាំងំប្រ�ទេ�ស បានកើ�ើនឡើ�ើង បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដោ�យសារកំំណើ�ើ ននៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា
ថែ�ទាំំសុខភាព និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់ទាន់់ពេ�លវេេលាសមស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការ នៅ�ក្នុុ�ងបរិកិាណ៍៍ នៃ�ជម្លោះ�ះ�ព្រំ�ំដែ �ន។ 

ក. ការទទួលបញ្ចូូ� លឃំ្លាំ�ង៖ក. ការទទួលបញ្ចូូ� លឃំ្លាំ�ង៖ ឱសថ សម្ភាារៈ � បរិកិ្ខាា រ វ៉ាា ក់់សាំំង និិងប្រ�តិិករ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ ដែ�លបានទិិញ
តាមរយៈៈថវិកិាជាតិ ិត្រូ�វូបានក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្គគត់ផ្គគង់ជាអ្ននកទទួលបន្ទុុ�កក្នុុ�ងការដឹកឹជញ្ជូូ� នមកប្រ�គល់ដល់ឃំ្លាំ�ងឱសថកណ្តាា ល។  
រីឯីរបស់ជំំនួួយ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានជួួយសម្រ�បសម្រួ�លបែ�បបទគយឱ្យយបានឆាប់រហ័័ស ដើ�ើម្បីី�នាំំរបស់់ពីីមាត់់
ច្រ�កចូលឱ្យយបានទាន់់ពេ�លវេេលា។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ឱសថ វ៉ាា ក់់សាំំង សំំភារៈ�បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ ដែ�លបានទទួួលបញ្ចូូ� លឃំ្លាំ�ង
មានទម្ងងន់់សរុុប ៥ ២៤២ ០២៣ គ.ក្រ� គិិតជាទឹឹកប្រា�ក់់ ១៧៥ ៧៣៦ ១៨០ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។
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ខ. ការផ្គគត់ផ្គគង់៖ខ. ការផ្គគត់ផ្គគង់៖ ឃំ្លាំ�ងឱសថកណ្តាា លបានបង្កើ�ើ�នការយកចិត្តតទុកដាក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងឱសថ សំំភារៈ�បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ 
ប្រ�តិិករ និិងវ៉ាា ក់់សាំំង ដោ�យធានាបានការបែ�ងចែ�កដល់់ស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែករាជធានីី ខេ�ត្តត មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ 
សមស្រ�បតាមលទ្ធធភាពស្តុុ�កជាក់់ស្តែ�ែង ហើ�ើយពុំំ�មានឱសថ ឬបរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយណាទុុកឱ្យយ កកស្ទះះ�រហូូតដល់់ផុុតកំំណត់់
ប្រើ��ើ នៅ�ក្នុុ�ងឃំ្លាំ�ងឱសថកណ្តាា លឡើ�ើយ។ ការផ្គគត់់ផ្គគង់ឱសថ ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�រៀ�ៀងរាល់់បីីខែ�ម្តតង ទាន់់ពេ�ល តាមផែ�នការ
បែ�ងចែ�កដែ�លបានកំំណត់់។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ បរិមិាណឱសថបានចែ�កចាយមានទម្ងងន់់សរុុប ៦ ៨៩១ ១៧៤គ.ក្រ�  
គិតិជាទឹឹកប្រា�ក់ប់្រ�មាណ ១៦០  ៩៣៧  ២៧៦ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (តារាង ៦.១៣. បង្ហាា ញបរិមិាណឱសថ បរិកិ្ខាា រ វ៉ាា ក់់សាំំង 
និិងប្រ�តិិករដែ�លបានទទួួលចូូល និិងចែ�កចាយដល់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ពីីឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥ ។

តារាង ៦.១៣. បរិមិាណទទួួលចូូល និិងបែ�ងចែ�ក ពីីឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥ (គិិតជា គ.ក្រ�)

2021 2022 2023 2024 2025

បរិមិាណទទួួលចូូល 8,155,137 6,513,179 6,371,235 4,875,209 5,242,023

បរិមិាណបែ�ងចែ�ក 25,399,638 13.498,178 8,161,982 5,334,085 6,891,174

គ.ការលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យសនិទានកម្មម៖គ.ការលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យសនិទានកម្មម៖ ដើ�ើម្បីី�ពងឹ្រ�រងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱសថសម្ភាារៈ � បរិកិ្ខាា រ 
ស្រ�បតាមនិិយាមបច្ចេ�េកទេ�ស ក្រុ�ុមការងារអភិិបាលគ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់ បានធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងតាមដានការអនុុវត្តតន៍៍
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឱសថ បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ នៅ�តាមមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ដូូចជានៅ�ឃំ្លាំ�ង
ឱសថក្នុុ�ងស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� ៥២ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ៥៤ និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ១៥៦ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិារដ្ឋឋជាតិិ និិង
ថវិកិាដៃ�គូូ ព្រ�មទាំងំផ្តតល់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ងឱសថ បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយតាមប្រ�ព័័ន្ធធ ZOOM សម្រា�ប់់
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ មណ្ឌឌ លសុខភាពទូទាំងំប្រ�ទេ�ស និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លគ្រូ�ូបង្គោ�ោ លស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឱសថ បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ 
សម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។

៦.៤.២. ការបំំពាក់់សម្ភាា�រៈ� និិងឧបករណ៍៍ពេេទ្្យជាសារវ័័ន្តត

ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានបន្តតបំំពាក់់នូូវសម្ភាារៈ � និិងឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយជាសារវ័ន័្តត ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់
ថវិកិាជាតិិ និិងថវិកិាគម្រា�ងហិរិញ្ញញប្បបទានសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដល់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល រួមួមាន៖

	� ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយសម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ និិងផ្នែ�ែកវះ�កាត់់ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ៦១ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់
ថវិកិាជាតិិ។

	� ម៉ាា ស៊ីី�នសម្លាា ប់ម់េ�រោ�គ (Autoclaves) នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ១៧ កន្លែ�ែង ម៉ាា ស៊ីី�នបោ�កគក់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ៥ កន្លែ�ែង 
ម៉ាា ស៊ីី�នសម្ងួួ�តនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ១ កន្លែ�ែង ម៉ាា ស៊ីី�នចម្រោះ��ះទឹឹកនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ៩៣ កន្លែ�ែង និងិសម្ភាារៈ �មន្ទីី�រពិសិោ�ធន៍៍ 
(Hematology Analyzer នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ៨៧ កន្លែ�ែង Biochemistry នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ៨៨ កន្លែ�ែង 
Electrolyte analyzer system នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ៨៧ កន្លែ�ែង និិង Coagulation analyzer នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 
៩៦ កន្លែ�ែង) ក្រោ��មគម្រា�ងហិរិញ្ញញប្បបទានសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារអភិិវឌ្ឍឍអាស៊ីី�។ 
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៦.៤.៣. ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័័ន្តត

	� ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានទទួលកញ្ចចប់ថ់វិកិាចំំនួន ៦០ ០០០លានរៀ�ៀល (ប្រ�មាណ ១៤ ៨០០ ០០០ដុុលា្លល រ)  

សម្រា�ប់ស់ាងសង់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស រួមួមាន៖ មណ្ឌឌ លសុុខភាព

ចំំនួន ២១ កន្លែ�ែង អគារសម្រា�កនិងព្យាាបាល (ដំំណាក់់កាលទីី២) ០២ កន្លែ�ែង ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

គាំំទ្រ�ដំំណាក់់កាលទី២ី (អគារដ្ឋឋបាលទីសី្តីី�ការក្រ�សួួង) ០១ កន្លែ�ែង អគាររដ្ឋឋបាលទូូទៅ� អគារឃំ្លាំ�ងឱសថ 

សាលប្រ�ជុំំ� ចំំណតរថយន្តត និិងហេ�ដ្ឋាា រចនា សម្ព័័�ន្ធធគាំំទ្រ�នានា (ដំំណាក់់កាលទីី២) ០១ កន្លែ�ែង។

	� ជួួសជុលកែ�លម្អអអគារផ្នែ�ែកសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់   និិងផ្នែ�ែកវះ�កាត់់ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ៦១ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់

ថវិកិាជាតិិ។

	� ជួួសជុលកែ�លម្អអមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយចំំនួួន ៥០ ក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួន ១៦ (គម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទាន

សហប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារអភិិវឌ្ឍឍអាស៊ីី�)។

៦.៥.	 ការអភិិវឌ្្ឍទិិន្ននន័័យ ប្ររព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលរឹងឹមាំំ រហ័័សរហួួន និិងប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលអន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់

ការសម្រេ��ចចិត្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព និិងអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព 

នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ 

៦.៥.១. ការគ្ររបដណ្តតប់់ គុុណភាព និិងភាពអាចប្រើើ�បាននៃៃទិិន្ននន័័យ

បច្ចុុ�ប្បបន្ននមានប្រ�ព័័ន្ធធឌីជីីថីលជាច្រើ��ើន ដែ�លប្រ�មូូលទិិន្ននន័យនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ។ ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�មូូល 

ទិិន្ននន័យនៅ�កម្រិ�តមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដែ�លដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញ និិងមានវិសិាលគ្រ�បដណ្តតប់ មណ្ឌឌ លសុុខភាព 

និងិមន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈគ្រ�ប់ក់ម្រិ�តិ គឺបឺ្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលគឺបឺ្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល (ប្រ�មូូលទិិន្ននន័យនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា) 

ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន និងិលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាលប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន និងិលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាលនិងិប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឆឺ្លលង និងិគ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាព ប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដានជំំងឺឆឺ្លលង និងិគ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាព 

សាធារណៈៈ សាធារណៈៈ ខណៈៈដែ�លប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�មូូលទិិន្ននន័យនៅ�កម្រិ�តិបុគ្គគល ដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធកត់ត្រា�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ (ទិិន្ននន័យ 

អ្ននកជំំងឺឺ និិងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា) ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យេ�េជាតិិទាំងំអស់់ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតមួយចំំនួន 

និិងប្រ�ព័័ន្ធធគាំំទ្រ�ដទៃ�ទៀ�ៀត នៅ�មានកម្រិ�ត។

ក. ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានឌីីជីីថល៖ ក. ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានឌីីជីីថល៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានឌីីជីីថល ត្រូ�ូវបាន

កត់់សម្គាាល់ ់ ដោ�យវឌ្ឍឍនភាព ដូូចខាងក្រោ��ម៖



103របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល  ក៏៏ប្រ�មូូលទិិន្ននន័យនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពពីមូូលដ្ឋាា ន

សុុខាភិិបាលឯកជន ផងដែ�រ។ គិតិត្រឹ�មឹថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២៥ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឯកជនដែ�ល 

បានចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុុ� ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលមានចំំនួន ៣ ៦៤៣ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះ ១ ៤៣៩ កន្លែ�ែង 

ឬ ៣៩,៦៣% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ដែ�លបានរាយការណ៍៍។ គួួរគូូសបញ្ជាា ក់់ថា ចំំនួួនមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឯកជន

សរុុបដែ�លបានទទួួលអាជ្ញាាបណ្ណណប្រ �កបអាជីីវកម្មមពីក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលមានចំំនួួនសរុុប។  

	� ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាលប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពសេ�វាសុុខាភិិបាល  ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�នមុុខងារសម្រា�ប់អ្ននកជំំងឺឺ ឬ

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាផ្តតល់់យោ�បល់អំំពីីភាពពេ�ញចិិត្តតចំំពោះ�ះសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពដែ�លផ្តតល់ដោ�យមណ្ឌឌ ល 

សុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ តាមរយៈៈការ QR កូូដ ដែ�លផ្តតល់ភាពងាយស្រួ�ល គ្មាា នការភ័័យខ្លាា ច និិងរក្សាា

ការសម្ងាាត់ ់ក្នុុ�ងការបញ្ចេ�េ ញមតិិ។

	� ប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័យសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលសម្រា�ប់ការផ្តតល់់ដំំណឹងអំំពីកំំណើ�ើត រស់់ និិងមរណភាពប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័យសុុខាភិិបាលឌីីជីីថលសម្រា�ប់ការផ្តតល់់ដំំណឹងអំំពីកំំណើ�ើត រស់់ និិងមរណភាព  (www.

digitalncod.org)៖  ចាប់ព់ីពីេ�លដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៤ រហូូតមកដល់ចុុងខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២៥ 

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ៣៥៩ កន្លែ�ែង ក្នុុ�ងនោះ�ះមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ៣៣៤ កន្លែ�ែង (មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 

៩៨កន្លែ�ែង និងិមណ្ឌឌ លសុុខភាព ២៣៦ កន្លែ�ែង) និិងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលឯកជន ២៥ កន្លែ�ែង បាន

បញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យទៀ�ៀងទាត់ប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ ទៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រ www.digitalncod.org ។

	� ប្រ�ព័័ន្ធធកត់ត្រា�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិប្រ�ព័័ន្ធធកត់ត្រា�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តអេ�ឡិចិត្រូ�នូិកិ  ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ សម្រា�ប់ស់េ�វាជំំងឺមឺិនិឆ្លលង ដោ�យ 

ក្នុុ�ងជំំហានដំំបូងសម្រា�ប់់ជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម ជំំងឺឺលើ�ើសឈាម និិងការពិិនិិត្យយស្រា�វជ្រា�វដំំបូងរកជំំងឺឺមហារីកី

មាត់់ស្បូូ�ន ខណៈៈដែ�លប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជិិ� ការជំំងឺឺមហារីកីទូទៅ�កំំពុងត្រូ�ូវបានអភិិវឌ្ឍឍ។

	� ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិចកត់់ត្រា�ទិិន្ននន័័យការផ្តតល់់ថំ្នាំ�បង្កាា រប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិចកត់់ត្រា�ទិិន្ននន័័យការផ្តតល់់ថំ្នាំ�បង្កាា រ  ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់សាកល្បបង 

និិងពង្រី�កការប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សនៅ�មុុនដំំណាច់់ឆំ្នាំ �២០២៥ 

និងិពង្រី�កការប្រើ��ើប្រា�ស់ក់្នុុ�ងផ្នែ�ែកសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជននៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៦។ ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះត្រូ�វបានអភិិវឌ្ឍឍ 

នៅ�លើ�ើថ្នាា លបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានចាក់វ៉ាាក់ស់ាំំងកូូវីដី-១៩ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងកាលពីឆំី្នាំ�២០២០ 

នៅ�ក្រោ��មកិិច្ចចសហការរវាងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិងក្រ�សួួងប្រៃ��សនីយ និិងទូូរគមនាគមន៍៍។  

	� ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌៌មានសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជនប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌៌មានសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជន  ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ហើ�ើយនឹងឹដាក់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ន់ៅ�ក្នុុ�ង 

ឆំ្នាំ �២០២៦ ក្រោ��មកិិច្ចចសហការរវាងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិងក្រ�សួួងប្រៃ��សណីយ៍ ៍ និិងទូូរគមនាគមន៍៍  
ដើ�ើម្បីី� ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់គ្រ�ងសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជន ទាក់់ទងស្ថាា នភាពនៃ�ការចុះះ�បញ្ជិិ� កា ការផ្តតល់ ឬ 
ការបន្តតសុពលភាពអាជ្ញាាបណ្ណណ  ការបង្ហាា ញអំំពីីប្រ�ភេ�ទ កម្រិ�ិតធនធាន និិងទីីតាំំងមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល  
(ក្រា�ហ្វិិ�ក ៦.៤.)។



104 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ក្រាា�ហ្វិិ�ក   ៦.៤. ការបង្ហាា ញពីីមុុខងារសំំខាន់់ៗខ្លះះ� នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាសុុខាភិិបាលឯកជន  

ខ. គុុណភាពទិន្ននន័យ៖ខ. គុុណភាពទិន្ននន័យ៖ សន្ទទស្សសន៍៍មធ្យយមគុុណភាពទិន្ននន័័យ ដែ�លបានរាយការណ៍៍ដោ�យមណ្ឌឌ លសុុខភាព 

និងិមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់កម្រិ�តិទូទាំងំប្រ�ទេ�ស នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាលបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៩៥,៨% 
 នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៤ ដល់់ ៩៦,៤៩% នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ដោ�យសម្រេ��ចចំំណុចដៅ�ដែ�លបានកំំណត់់ (ក្រា�ហ្វិិ�ក ៦.៥.)។ 

រវាងឆំ្នាំ�២០០២៤  និិងឆំ្នាំ�២០២៥  សន្ទទស្សសន៍៍មធ្យយមគុុណភាពទិន្ននន័័យនៃ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពបានកើ�ើនពីី ៩៦,៩៨% 

ទៅ� ៩៧,៧២% (ខ្ពពស់ជាងសន្ទទស្សសន៍៍មធ្យយមទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស) និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបានកើ�ើនពីី ៨៩,១១% ទៅ� ៨៩,៨៣% 

(ទាបជាងសន្ទទស្សសន៍៍មធ្យយមទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស)។ សន្ទទស្សសន៍៍គុណភាពទិន្ននន័យវាស់់វែែង ភាពពេ�ញលេ�ញនៃ�ការបញ្ចូូ� ល

ទិិន្ននន័័យ តាមកាលកំំណត់់៖

	� រាយការណ៍៍ពេ�ញលេ�ញ (១០០% តាមទម្រ�ង់របាយការណ៍៍ស្តតង់ដារ) និងិទាន់ពេ�ល (បញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យគ្រ�ប់់ 

មុុនថ្ងៃ�ៃទីី១៦ នៃ�ខែ�បន្ទាាប់ ់) មានចំំនួួន ១ ៤២៧ កន្លែ�ែង ឬសើ្ម�ម�នឹឹង ៩៩,១៧% នៃ�ចំំនួួនសរុុបនៃ�មណ្ឌឌ ល 

សុុខភាពនិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។

	� រាយការណ៍៍ពេ�ញលេ�ញ (១០០%) ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់ពេ�ល (បញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យគ្រ�ប់ ់ក្រោ��យថ្ងៃ�ៃទី១ី៦ នៃ�ខែ�បន្ទាាប់ ) 

មាន ១៣ កន្លែ�ែង ឬស្មើ�ើ� ០,៨៣%។
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ក្រាា�ហ្វិិ�ក ៦.៥. សន្ទទស្សសន៍៍គុុណភាពទិន្ននន័័យ ២០២១-២០២៥  (%)

៦.៥.២. ការអភិិវឌ្្ឍប្ររព័័ន្ធធឌីីជីីថលអន្តតរប្ររតិិបត្តិិ�ការ និិងសមាហរ័័ណ (Interoperability and integration)

ក. សមាហរណកម្មម និងិអន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធ៖ក. សមាហរណកម្មម និងិអន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធ៖ ជាទូូទៅ� ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានឌីីជីីថលដែ�លកំំពុងប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ� 
ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសុខាភិិបាលសាធារណៈៈ មិិនទាន់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៅ�ឡើ�ើយ ដោ�យសារមិិនទាន់់មានស្តតង់ដាអន្តតរ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធឬថ្នាា លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានរួមួ ឧ. និិម្មាា បនកម្មមសហគ្រា�សសុខាភិិបាល (Health 

Enterprise Architecture) និិងស្តតង់ដាទិិន្ននន័័យ។ វឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិងអន្តតរ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ព័័ន្ធធ រួមួមាន៖

	� ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិចកត់់ត្រា�ទិិន្ននន័័យការផ្តតល់់ថំ្នាំ�បង្កាា រ (ដូូចបានអធិិប្បាាយខាងលើ�ើ) 

	� ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រថ្នាា លបច្ចេ�េកវិទិ្យាានៃ� ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល បច្ចុុ�ប្បបន្នន ទៅ�ប្រើ��ើថ្នាា លបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
DHIS2 (District Health Information Software Version 2) ដែ�លផ្តតល់មូូលនិិធិដិោ�យអង្គគការ GAVI 
និិងជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សពី អង្គគការសុុខភាពពិភពលោ�ក UNICEF និិង មូូលនិិធិិ Clinton Health Access 

Initiative។ Software នេះ�ះ ជាកម្មមវិធិីីអត់់គិិតថ្លៃ�ៃ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសកលវិទិ្យាាល័័យអូូស្លូូ� ប្រ�ទេ�ស
ន័័រវែែស និិងត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាង ៨០ ហើ�ើយអាចធ្វើ�ើ�អន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ
ឌីីជីីថលដទៃ�ទៀ�ៀត ដូូចជាប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់ មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍ និិងជំំងឺឺរបេ�ង 
ជាដើ�ើម តាមរយៈៈ Application Programming Interface (API) ជាផ្នែ�ែកសំំខាន់់មួួយនៃ�និម្មាា បនកម្មម
សហគ្រា�សសុខាភិិបាល ឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា។
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ខ. ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ខ. ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានសហការជាមួួយក្រ�សួួងប្រៃ��សណីយ៍ ៍ និិង
ទូូរគមនាគមន៍៍ ធ្វើ�ើ�ការបញ្ចច ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល (ផ្នែ�ែករឹងឹ 
ផ្នែ�ែកទន់ និិងបណ្តាា ញ) នៅ�ទីីស្តីី�ការក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតមួយចំំនួន ដែ�លជា
មូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន រួមួទាំងំបណ្តាា ញអ៊ិិ�នធឺឺណិិត និិង
ការបំំពាក់ប់ណ្តាា ញ Telemedicine រវាងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិ ិនិងិមន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៦។ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល
បានទទួួលកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ Desktop ៤៧ Laptop ១ ៧០៣ និិង Tablet ១  ៦៧៣ ពីីក្រ�សួួងប្រៃ��សណីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍៍ 
ហើ�ើយបានចែ�កជូនទៅ�ដល់់អង្គគភាពសុខាភិិបាលគ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់។

៦.៥.៣. ការកសាងធនធានមនុុស្្សសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

ក. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពីចំំណេះ�ះដឹឹងឌីីជីថីល៖ក. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពីចំំណេះ�ះដឹឹងឌីីជីថីល៖ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលបានបញ្ជូូ� នថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ 
និិងមន្រ្តី�ី�សុខាភិិបាល ចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  លដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យក្រ�សួួងប្រៃ��សណីយ៍ ៍ និិងទូូរគមនាគមន៍៍ នៅ�
បណ្ឌិិ�តស ភាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា សរុុបចំំនួួន ២២៥ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖ វគ្គគជំំនាញ  ឌីីជីីថល ១៦២ នាក់់ (ជំំនាញ
ឌីីជីីថលចាំបំាច់់ ១១២ នាក់់ និិងជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សឌីជីីថល ៤២ នាក់់) វគ្គគឌីជីីថលសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំ ១៣ នាក់់  
វគ្គគអក្ខខកម្មមឌីជីីថល ៣០ នាក់់ (សន្តិិ�សុខសាយប័័រ ១០ នាក់់ អក្ខខរកម្មមទិន្ននន័័យ ១០ នាក់់ រូូប និិងអក្ខខកម្មមព័័ត៌៌មាន និិង
ប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ) និិង វគ្គគជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងអភិិបាលកិិច្ចចបញ្ញាាសិ ប្បបនិិម្មិិ�ត ៤ នាក់់។ 

ខ. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពីប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័យឌីជីីថីល៖ខ. ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពីប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័យឌីជីីថីល៖ នាយកដ្ឋាា នផែ�នការនិិងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល បណ្ដុះះ��បណ្ដាា  ល 
គ្រូ�ូបង្គោ�ោ លថ្នាាក់ ់ជាតិិ មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ស្រុ�ុកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ស្តីី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់
ប្រ�ព័័ន្ធធ ព័័ត៌៌មាន DHIS2 សរុុបបានចំំនួួន ៣៩៦ នាក់់ ដែ�លមានភារកិិច្ចចរៀ�ៀបចំំការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លបន្តត ដល់់បុុគ្គគលិក
មណ្ឌឌ លសុុខភាពនៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៦។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ នាយកដ្ឋាា នក៏៏បានកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងទិិន្ននន័យហិរិញ្ញញប្បបទាន
សុុខាភិិបាល និងិបណ្តុះះ��បណ្តាា  លដល់មន្ត្រី�ី�ទទួលបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ និងិថ្នាាក់ រាជធានីី ខេ�ត្តត 
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក សរុុបចំំនួន ២៤២ នាក់់ (ស្រី� ១១៨ នាក់់) ដោ�យសហការជាមួួយអង្គគការសុុខភាពពិភពលោ�ក។ 
ដោ�យឡែ�ក ទីីភ្នាាក់ ងារជាតិិបញ្ជាា ក់់ចំំណាយបានបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអំំពីការប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិចកត់ត្រា� និិង
គ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យអ្ននកជំំងឺឺ (Patient Management Registration System/PMRS) ជំំនាន់់ថ្មីី� ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹង 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា និិងការស្នើ�ើ�សុំំ�ទូូទាត់់ចំំណាយមូូលនិិធិិសមធម៌៌។

៦.៥.៤. ការពង្រឹឹ�ងអនុុលោមភាពគោលនយោបាយ និិងនិិយ័័តកម្មម

ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានឌីីជីីថលក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពហុវិសិ័័យ និិងក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល
បានចូូលរួមួផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តត និិងរៀ�ៀបចំំតិិវិធិីីស្តតង់ដាពាក់់ព័័ន្ធធមួួយចំំនួួន ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	� សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីការជូូនដំំណឹងកំំណើ�ើត រស់់ និិងមរណភាពតាមរយៈៈគេ�ហទំំព័័រ 
(www.digitalncod.org) រវាងក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�កាស
អន្តតរក្រ�សួួង ស្តីី�ពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទិិន្ននន័័យសុុខាភិិបាល រវាងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល និិងក្រ�សួួងផែ�នការ។
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១៧២

	� នីតីិវិិធិីបី្រ�តិបិត្តិិ�ស្តតង់ដាសម្រា�ប់ការជូូនដំំណឹងអំំពីកំំណើ�ើត រស់់ ជូូនដំំណឹងមរណភាព ការកត់ត្រា�មូូលហេ�តុុ 
មរណភាពនិងទារកស្លាា ប់់កើ�ើត ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត។ 

	� សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�ស្តតង់ដាសម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ Telemedicine

	� យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសុខាភិិបាលឌីីជីីថល ២០២៦-២០៣៥ ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់ និិងគ្រោ��ងប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជា
ផ្លូូ�វការនៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៦ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តត ផ.យ.ស.៤ និិងគោ�លនយោ�បាយទាក់់ទងនឹឹងបរិវិត្តត
កម្មមឌីជីីថលរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 

	� ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការអភិិវឌ្ឍឍនិមិ្មាា បនកម្មមសហគ្រា�សឌីជីថីលសុុខាភិិបាល (Health Enterprise Architecture) 

ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់ការធ្វើ�ើ�អន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទិិន្ននន័យរវាងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័យនានា 
ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល និិងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ។ 
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១៧២

៧.១.	បង្កើើ�ន ការទទួួលបាន និិងការគ្ររបដណ្តតប់់នៃៃសេេវាថែែទាំំសុុខភាព

៧.២.	ការលើើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃៃការថែែទាំំសុុខភាព

៧.៣.	ការគាំំពារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៧.៤.	 ការពង្រឹឹ�ងសន្តិិ�សុុខសុុខភាព

៧.៥.	 ការពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាព និិងការធ្វើើ�ទំំនើើបកម្មមប្ររព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល

៧.៦. ក្ររបខ័័ណ្ឌឌសូូចនាករសម្រាា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃៃ�

ទិិសដៅការងារឆ្នាំំ��២០២៦ 
និិងឆ្នាំំ��បន្តត៧
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៧.	ទិ ិសដៅការងារឆ្នាំំ��២០២៦ និិងឆ្នាំំ��បន្តត

៧.១.	 បង្កើើ�នការទទួួលបាន និិងការគ្ររបដណ្តតប់់នៃៃសេេវាថែែទាំំសុុខភាព

	� ជំំរុញុតួនួាទីមីន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងឹសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពបឋម ដោ�យបញ្ជ្រា�ា បការថែ�ទាំំសុខភាពបឋម 
នៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ និិងផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�ដល់់មណ្ឌឌ លសុុខភាពក្នុុ�ងការកែ�លម្អអគុណភាព និិង
ការពង្រី�ីកសេ�វា។

	� បង្កើ�ើ�នសកម្មមភាពអប់់រំំលើ�ើកកម្ពពស់ ់សុុខភាព ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងែ� ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់បុុគ្គគល គ្រួ�ួសារ 
និងិសហគមន៍៍ធ្វើ�ើ�ការផ្លាា ស់ប់្តូូ�រឥរិយិាបថប្រ�ឈមហានិិភ័យ័សុុខភាព ដោ�យអនុុវត្តតរបៀ�ៀបរស់ន់ៅ�ប្រ�កបដោ�យ 
សុុខភាពល្អអ។

	� ពង្រី�ីកការគ្រ�បដណ្តតប់ សេ�វាសុុខភាព ជាពិិសេ�សសេ�វាសារវ័ន័្តត ដែ�លគុុណភាពត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអជាប្រ�ចាំ ំ
ឆ្ពោះ�ះ�ទី កាន់់ការទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពជាសកល ដោ�យអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាសុុខភាពដែ�លមានស្រា�ប់់ 
និិងបង្កើ�ើ�តសេ�វាអាទិិភាពថ្មីី�ៗ បន្ថែ�ែម នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។ 

	� ចុះះ�ផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាពតាមមូូលដ្ឋាា ន នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ជនបទ តំំបន់់ដែ�លប្រ�ជាជនជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការមក
ទទួលសេ�វា (ឧ. ឧបស័គ្គគភូមិិសាស្រ្ត�ត ប្រ�ជាជនចល័ត) យោ�ងតាមសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំស្តីី�ពីីការចុះះ�ផ្តតល់សេ�វា
មូូលដ្ឋាា ន របស់់ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល។

	� ជំំរុញុការចូូលរួមួរបស់សហគមន៍៍ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ ការតាមដាន និងិការវាយតម្លៃ�ៃការផ្តតល់សេ�វា និងិលើ�ើកកម្ពពស់ 
កិិច្ចចសហការពហុវិសិ័័យ ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យកត្តាាសង្គគ មដែ�លមានផលជះះលើ�ើសុខភាព។

៧.២.	ការលើើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃៃការថែែទាំំសុុខភាព

	� បន្តតពង្រឹ�ងគុុណភាពសេ�វានៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ កម្រិ�ិត២ កម្រិ�ិត៣ ត្រូ�ូវបានកែ�
លម្អអឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងជាលំំដាប់់ ដោ�យពង្រឹ�ងយន្តតការវាយតម្លៃ�ៃ និិងតាមដានការកែ�លម្អអគុណភាព។

	� ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជូូ� ន នីីតិិវិធិីីនៃ�ការបញ្ជូូ� ន និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងពង្រា�យរថយន្តតគិលានសង្រ្គោះ��ះ�  

 ក្នុុ�ងសមាមាត្រ� រថយន្តតគិលានសង្គ្រោះ��ះ�  ១ គ្រឿ��ឿង សម្រា�ប់់ ៥ មណ្ឌឌ លសុុខភាព។

	� ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពមណ្ឌឌ លសុុខភាព មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ កម្រិ�ិត២ កម្រិ�ិត៣ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ 
និិងផ្តតល់់ឱសថព្យយបាលស្រ�បតាមពិិធីីសារគ្លីី�និិក។

	� ពង្រី�ីកការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធកំំណត់់ត្រា�វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកសម្រា�ប់មណ្ឌឌ លសុុខភាព និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ 
បង្អែ�ែកស្រុ�ុក ខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្តតល់់សេ�វាឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ 

	� ផ្តតល់់សេ�វា ២៤ម៉ោ�ោ ង/២៤ម៉ោ�ោ ង ៧ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ង ១សប្តាាហ៍  ដោ�យមានបុុគ្គគលិក តាមប្រ�ភេ�ទជំំនាញ ស្រ�បតាម
និិយាមស្តតង់ដារបុុគ្គគលិកផ្អែ�ែកតាមកត្តាាភូ មិិសាស្រ្ត�ត និិងចំំនួួនប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តតប់ ់។



110 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� ចាត់ចែ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំណល់់ នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលដោ�យមានអនុុលោ�មភាពតាមនិិយាមបច្ចេ�េកទេ�ស 
ឬសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំប្រ�តិិបត្តិិ�។

	� ដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធទូូរវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តផ្តតល់់សេ�វាធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច័្ឆឆ�យ និិងថែ�ទាំំព្យាាបាលពីីចម្ងាា យក្នុុ�ងបណ្តាា ញ
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក និិងរវាងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកនិងមណ្ឌឌ លសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំបថមនិិង
ការថែ�ទាំំព្យាាបាលបន្តត។

	� ពង្រឹ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសមត្ថថភាពស្ថាា ប័័នសម្រា�ប់សកម្មមភាពអភិិបាលកិិច្ចចគ្លីី�និិក នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ និិង
កម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យគណនេ�យ្យយភាពលើ�ើគុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់់នៃ�សេ�វា
ថែ�ទាំំព្យាាបាលដែ�លបានផ្តតល់់ជូូនអ្ននកជំំងឺឺ។

៧.៣.	 ការគាំំពារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

	� បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងរបស់់ប្រ�ជាជនអំំពីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សុុខភាព ព្រ�មទាំងំអំំពីនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំ
សុុខភាព នីីតិិវិធិីីនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការកម្មមវិធិីីគាំពំារសុុខភាពសង្គគម និិងយន្តតការពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត (ឧ. ប្រ�ព័័ន្ធធ
កំំណត់់សញ្ញាា ណកម្មមក្រី�ីក្រ�ទុុកជាមុុន)។

	� ពង្រឹ�ងការផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ឱ្យយមានអនុុលោ�មភាពតាមនីីតិិវិធិីី 
លិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិយុុត្តតជាធរមាន ឬឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�ស និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

	� ធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និងិ/ឬអន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និងិការចែ�ករំំលែ�កទិ ន្ននន័យរវាងប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព 
និិងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម/គាំពំារសុុខភាពសង្គគម យោ�ងតាមតម្រូ�ូវការជាក់់ស្តែ�ែង។

	� ធ្វើ�ើ�ការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាព ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់់ការសម្រេ��ចការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាពជាសកលនៅ�
កម្ពុុ�ជា រួមួជាមួួយនឹឹងការវិភិាគដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើស មធម៌៌។

៧.៤.	 ការពង្រឹឹ�ងសន្តិិ�សុុខសុុខភាព

	� រក្សាាកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការពេ�ញលេ�ញនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�កាសគ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាព និិងប្រ�ព័័ន្ធធអង្កេ�េតតាមដាន នៅ�
ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះហានិិភ័័យនៃ�ជំំងឺឺឆ្លលងដែ�លលេ�ចឡើ�ើង 
ឬលេ�ចឡើ�ើងសាជាថ្មីី� និិងការគម្រា�មកំំហែ�ងនៃ�គ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាព។ 

	� បង្កាា រ និងិគ្រ�ប់គ្រ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើសុខភាពសាធារណៈៈ ដែ�លបណ្តាា លភាពស៊ាំំ �នៃ�មេ�រោ�គនឹងឱសថប្រ�ឆាំំង 
មេ�រោ�គ ជំំងឺឺបណ្តាា លមកពីទឹឹកនិងចំំណីអាហារ ជំំងឺឺឆ្លលងពីីសត្វវមកមនុុស្សស ហានិិភ័័យសុុខភាពបរិសិ្ថាា ន 
បំំរែែបំំរួលួអាកាសធាតុុ និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ។

	� ជំំរុញុភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ការសម្រ�បសម្រួ�ល និងិការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងហានិិភ័យ័ទូូទាំងំអង្គគភាពសុខាភិិបាល 
និិងអាជ្ញាាធ រមានសមត្ថថកិច្ចចពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាព័័ត៌៌មាន/សារមានខ្លឹឹ�មសារចុះះ�សម្រុ�ុងគ្នាា  និិងទប់់ស្កាា ត់់
ព័័ត៌៌មានក្លែ�ែងក្លាា យ។



111របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

	� ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត រួមួមានការវិនិិិយោ�គលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធឱ្យយមានលក្ខខណៈៈទំំនើ�ើប និិងសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសរឹងឹមាំំ។

	� លើ�ើកកម្ពពស់ការអនុុវត្តតវិធិានការសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ការបញ្ចូូ� លឈាម និិងផលិតផលឈាមតាមបទដ្ឋាា នគ្លីី�និិក 
និិងធានាការផ្គគត់់ផ្គគង់សមស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការ ជាពិិសេ�ស សម្រា�ប់់ករណីីសង្គ្រោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់។ 

	� លើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហការពហុវិសិ័័យ និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងភាពធន់់ប្រ�ព័័ន្ធធ
សុុខាភិិបាល រួមួទាំងំសន្តិិ�សុខសុខភាពជាតិិ រួមួចំំណែ�កដល់់ការពង្រឹ�ងភាពធន់់តំំបន់់ និិងសកល។

៧.៥.	 ការពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាព និិងការធ្វើើ�ទំំនើើបកម្មមប្ររព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល

(១). ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាា ប័័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចសុុខាភិិបាល (១). ការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាា ប័័ន និិងអភិិបាលកិិច្ចចសុុខាភិិបាល 

	� បន្តតការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធ បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីី សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតកិច្ចចការរដ្ឋឋបាល ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការងារ
បច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�រក្សាាជំំហរស្ថាា ប័័ននៅ�ពីីមុុខសភាពការណ៍៍វិវិត្តតនៃ�ឧស្សាាហកម្មមសុខភាព។

	� ពង្រឹ�ងឹភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ និងិអភិិបាលកិិច្ចចល្អអ ទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល លើ�ើកកម្ពពស់ការតាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយ 
និិងការវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមវិសិ័័យសុុខាភិិបាល ព្រ�មទាំងំការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វសុុខាភិិបាល។

	� ពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាព និងិយន្តតការនិិយ័ត័កម្មម ដើ�ើម្បីី�ធានាអនុុលោ�មភាពច្បាាប់់ ស្តតង់ដាបច្ចេ�េកទេ�សនិងក្រ�មសីីលធម៌ 
សំំដៅ�លុបបំំបាត់់អាជីីវកម្មមគ្មាា នច្បាាប់់ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល។

	� លើ�ើកម្ពពស់កិចិ្ចចសហការអន្តតរវិសិ័យ័ និងិពហុវិសិ័យ័ ដោ�យរាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំវិសិ័យ័ឯកជន ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ អង្គគការ 
សង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកលលោ�ក។ 

(២). ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល(២). ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសសុុខាភិិបាល

	� ពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស នៅ�កម្រិ�ិតប្រ�ព័័ន្ធធ 
និិងនៅ�កម្រិ�តមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល។ 

	� លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពនៃ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សុុខាភិិបាល តាមរយៈៈនវានុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀន
និិងរៀ�ៀន ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើសមត្ថថភាពជាមូូលដ្ឋាា ន និិងជំំរុុញភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នៃ�ចំំណេះ�ះដឹឹងអនុុវត្តតគ្លីី�និិក និិង
កម្មមសិក្សាាអនុុវត្តតគ្លីី�និិក និិងការប្រ�ឡង។

	� រៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំបច្ចេ�េកទេ�ស សម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្នុុ�ងពេ�លកំំពុងបំំរើើ� ការងារ  
ដើ�ើម្បីី�តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ស្តតង់ដានីីយកម្មមការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល អភិិក្រ�មបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងការតាមដាន និិង
ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល។

	� លើ�ើកកម្ពពស់ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការបែ�ងចែ�ក ការដាក់ឱ្យយបំំរើើ� ការងារ និិងការរក្សាាទុុក បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល 
ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�នៃ�ការផ្តតល់សេ�វាសុុខាភិិបាល និងិការវិវិត្តតនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ វិមិជ្ឈឈការ 
និិងវិសិហមជ្ឍឍការ។
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១៧២

	� ពង្រឹ�ងយន្តតការនិិយ័ត័កម្មមអ្ននកវិជិ្ជាា ជីវីៈ�សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ធានាសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព និងិអន្តតរាគមន៍៍សុុខភាព 
សាធារណៈៈ មានគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព។

(៣). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�(៣). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

	� ជំំរុុញឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�បែ�បបទរៀ�ៀបចំំថវិកិាផ្អែ�ែកតាមកម្មមវិធិីី ដោ�យតម្រ�ង់ទិិសធនធានឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការផ្តតល់
សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពបឋម និិងសេ�វាអាទិិភាព/សារវ័ន័្តត ដើ�ើម្បីី�ផ្សាាភ្ជាា ប់់រឹងឹមាំំរវាងថវិកិាវិភិាជ និិងអាទិិភាព
ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើប្រ �ជាជន និិងសេ�វាសុុខភាព។

	� តម្រឹ�មហិរិញ្ញញប្បបទានសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និងិជំំនួយួអភិិវឌ្ឍឍក្នុុ�ងវិសិ័យ័សុុខាភិិបាល ជាមួួយអាទិភិាពនៃ�កម្មមវិធិីី 
និិងសេ�វា ព្រ�មទាំងំសម្រួ�ួលរំំហូ រមូូលនិិធិិទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការថវិកិា/ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�វិសិ័័យសុុខាភិិបាល។  

	� ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពអង្គគភាពថវិកិា ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើការរៀ�ៀបចំំថវិកិា ការអនុុវត្តតថវិកិា និិងលើ�ើកកម្ពពស់់
ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ/គណនេ�យ្យយភាពលើ�ើលទ្ធធផល។

	� ធ្វើ�ើ�ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងសវនកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ស្រ�បតាមបែ�បបទ និិងនិិតីីវិធិីី ជាធរមាន 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សមិទ្ធធកម្មមគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។

  (៤). ផលិតផលសុុខាភិិបាល បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធរូូបវ័ន័្តត(៤). ផលិតផលសុុខាភិិបាល បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ពព�ន្ធធរូូបវ័ន័្តត

	� ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមបញ្ជីី�ឱសថសា រវ័ន័្តតសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ថផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពនីមួួយៗ ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍
មគ្គុុ�ទេ�សនៃ�ការព្យាាបាល និងិប្រើ��ើប្រា�ស់ប់ញ្ជីី�ឱសថសា រវ័ន័្តតសម្រា�ប់លទ្ធធកម្មម ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល អភិិបាលកិចិ្ចច 
ឱសថ និិងការទទួួលជំំនួួយឱសថ។ 

	� ជំំរុញុការផលិតនិងការចែ�កចាយឱសថសារវ័ន័្តតក្នុុ�ងស្រុ�ក សម្ភាារៈ �ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ ដែ�លមានអនុុលោ�មភាព 
ជាមួួយ Good Manufacturing Practice and Good Distribution Practice 

	� តាមដានត្រួ�តពិនិតិ្យយ ធ្វើ�ើ�អធិិការកិចិ្ចច និងិអង្កេ�េតផលិតផលសុុខភាពចរាចរលើ�ើទីផី្សាារ ក្រោ��យពេ�លចុះះ�បញ្ជិិ� កា 
និិងតាមដានប្រ�តិិកម្មមអវិជិ្ជជមានក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិត​ផលសុុខភាព ដើ�ើម្បីី�សុវត្ថិិ�ភាពអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់។ 

	� បំំពាក់់ឧបករណ៍៍និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តសមស្រ�ប ដល់់មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល យោ�ងតាមបញ្ជីី�ស្តតង់ ដា
ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ និិងជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យសន្និិ�ទានភាព។​

	� វិនិិិយោ�គលើ�ើឧបករណ៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�តដែ�លមានបច្ចេ�េកវិទិ្យាាខ្ពពស់ផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគចំំណាយ-អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ 
ព្រ�មទាំងំគិិតគូរពិិចារណាពីីផលចំំណេ�ញសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច តម្រូ�ូវការនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វា។  

	� ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពស្ថាា ប័ន័ ក្នុុ�ងការព្យាាករណ៍៍ពីតីម្រូ�វូ និងិការតាមដានតម្រូ�វការ និងិការផ្គគត់ផ្គគង់ឱសថ បរិកិ្ខាា រ 
វ៉ាា ក់់សាំំង ប្រ�តិិករ និិងតាមដានស្ថាា នភាពស្តុុ�ក នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់ទាំងំមូូល។​

	� កែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដូូចជាការពង្រី�កសំំណង់់អគារ  បណ្តាា ញទឹកឹស្អាាត  អគ្គិិ�សនី/ 
ថាមពលបៃ�តង ប្រ�ព័័ន្ធធបង្ហូូ�រទឹឹកកង្វវក់់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់។
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(៥). ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល(៥). ការអភិិវឌ្ឍឍទិិន្ននន័័យ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល និិងសុុខាភិិបាលឌីីជីីថល

	� ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមស្តតង់ដាទិិន្ននន័័យរួមួ និិងរបាយការណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យទូូទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធនិិងពីី
ប្រ�ភពផ្សេ�េងៗគ្នាា  ព្រ�មទាំងំផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ។ 

	� ធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម និិងអន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូទិិន្ននន័យ
សុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល។  

	� លើ�ើកកម្ពពស់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថ្នាា លឌីីជីីថល កែ�តម្រូ�ូវពីីថ្នាា លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្រ�បតាមស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ជំំរុុញ
នវានុុវត្តតន៍៍និិងការសម្រ�បដំំណោះ�ះស្រា�យឌីីជីីថលឱ្យយស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការ។​

	� ចាប់់យកការប្រើ��ើប្រា�ស់់បញ្ញាាសប្ប បនិិមិិត្តត big data analytics និិង machine learning នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
គ្លីី�និិក ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង កិិច្ចចការរដ្ឋឋបាល ការសិិក្សាា និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ
សុុខភាពសាធារណៈៈ និិងក្នុុ�ងផ្នែ�ែកដទៃ�ទៀ�ៀត។

	� បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹងសុុខាភិិបាលឌីីជិិថល និិងជំំនាញក្នុុ�ងការវិភិាគ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យ សម្រា�ប់់ការ
អភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន ការផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល  អន្តតរាគមន៍៍សុុខភាព
សាធារណៈៈ និិងការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មម។

	� ពង្រឹ�ឹងការផ្តតល់់ដំំណឹងពីីកំំណើ�ើត  និិងមរណភាព (រួមួទាំងំមូូលហេ�តុុនៃ�ការស្លាា ប់់) ពីីមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
សាធារណៈៈ និិងឯកជន តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិច យោ�ងតាមច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាា នជាធរមាន។  

៧.៦.	 ក្ររបខ័័ណ្ឌឌសូូចនាករសម្រាា�ប់់ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃៃ�

សូូចនាករសំំខាន់់ៗសូូចនាករសំំខាន់់ៗ ឯកតាឯកតា
2024 2025 2025 2026 2027

សម្គាាល់ ់សម្គាាល់ ់
លទ្ធធផល ចំំណុចដៅ�

១- កម្មមវិធិីីសុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក និិង កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ១- កម្មមវិធិីីសុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក និិង កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ

1.	 អត្រា�ប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោបាយ
ពន្យាារកំំណើ�ើតទំំនើ�ើបមួ ួយក្នុុ�ងចំំណោ�ម
ស្រ្តី�ី�បានរៀ�ៀបការអាយុុ ១៥-៤៩ឆំ្នាំ�

% 13.25 12.24 25 26 27 NSDP/HSP4

2.	 %ស្ត្រី�ី�មានគភ៌៌បានទទួួលការថែ�ទាំំមុន
សម្រា�ល ២លើ�ើក ដោ�យបុុគ្គគលិក
សុុខាភិិបាល

% 91.41 95.05 93 95 97 HSP4

3.	 ភាគរយនៃ�ស្ត្រី�ី�មានគភ៌៌បានទទួួល 
ការថែ�ទាំំមុនសម្រា�ល ៤លើ�ើក 
ដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល

% 72.02 73.04 75 78 82 HSP4
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4.	 % ម្តាា យនិិងទារកបានទទួួលការពិិនិិត្យយ
ថែ�ទាំំក្រោ��យសម្រា�លលើ�ើកទី១  
ក្នុុ�ងសប្តាាហ៍ ទីី១ ក្រោ��យសម្រា�ល 
ដោ�យបុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល

% 51.8 51.48 59 73 77 HSP4

5.	 សមាមាត្រ�នៃ�ការសម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ

% 75.82 70.89 89 90 88 HSP4

6.	 សមាមាត្រ�នៃ�ការសម្រា�លដោ�យ
បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល

% 77.63 71.31 91 92 93
NSDP/SDGs/

HSP4

7.	 អត្រា�សម្រា�លដោ�យវិធិីីវះ�កាត់់ % 11.96 13.84 11.5 12 12 HSP4

8.	 ភាគរយនៃ�ទារកបានទទួួលការបំំបៅ�
ដោ�យទឹឹកដោះ�ះម្តាា យក្នុុ�ងអំំឡុង 
មួួយម៉ោ�ោ ងដំំបូងនៃ�កំំណើ�ើត

% 72.73 76.28 74 76 77 HSP4

9.	 អត្រា�គ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�វ៉ាា ក់់សាំំងបង្កាា រ
កញ្រ្ជឹ�ឹ� ល-ស្អូូ�ច ដូូសទី១

% 109.1 101.49 > 95 > 95 > 95 HSP4

10.	 អត្រា�គ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�វ៉ាា ក់់សាំំង៣ដូូស 

បង្កាា រជំំងឺឺ ខាន់់ស្លាា ក់់ ស្វិិ�តដៃ�ជើ�ើង 
តេ�តាណូស រលាកសួួត

% 95.35 93.14 > 95 > 95 > 95 HSP4

11.	 ករណីីថ្មីី�ពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��លើ�ើកុមារ
អាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�ម្នាាក់ ់ ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ�

ចំំនួួនលើ�ើក 1.63 1.77 1.69 1.71 1.73 SDGs/HSP4

12.	 ភាគរយស្ដ្រី�ី�មានគភ៌៌បានទទួួលគ្រា�ប់់ថំ្នាំ�
ជីីវជាតិិដែ�ក/អាស៊ីី�តហ្វូូ�លីីក ៩០គ្រា�ប់់

% 79.55 85.77 90 90 90 NSDP/HSP4

13.	 ភាគរយស្រ្តី�ី�ក្រោ��យសម្រា�ល 
បានទទួួលគ្រា�ប់់ជីីវជាតិិដែ�ក/ 
អាស៊ីី�តហ្លូូ�លិិក៤២គ្រា�ប់់

% 68.39 67.25 82 83 83.5 HSP4

14.	 ភាគរយកុុមារអាយុុពីី១២ខែ�ដល់់៥៩ខែ� 
បានទទួួលថំ្នាំ�មេ�បង់ដាស្សុុ�ល
ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល៦ខែ�ចុុងក្រោ��យនៃ�ឆំ្នាំ�

% 92.73 83.87 93 92 93 HSP4

២- បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង២- បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលង

15.	 ករណីីឆ្លលងថ្មីី�នៃ�មេ�រោ�គអេ�ដស៍ ៍
ក្នុុ�ងប្រ�ជាជនដែ�លគ្មាា នផ្ទុុ�ក 
មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ ១ ០០០នាក់់

ក្នុុ�ង
1 ០០០ 

នាក់់

0.07 0.07 0.07 0.06 0.06 SDGs/HSP4
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16.	 ភាគរយអ្ននកផ្ទុុ�កមេ�រោ�គ(មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័
និិងកុុមារ) បានទទួួលការព្យាាបាល
ដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គអេ�ដស៍៍

% 99.98 99.98 99 99 99 HSP4

17.	 ភាគរយនៃ�អ្ននករស់់នៅ�ជាមួួយមេ�រោ�គ
អេ�ដស៍ (មនុុស្សសពេ�ញវ័យ័និងិកុុមារ) ដែ�ល
កំំពុងព្យាាបាល ដោ�យឱសថប្រ�ឆាំំងមេ�រោ�គ
អេ�ដស៍បានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត viral load ហើ�ើយ
មានលទ្ធធផល viral load suppressed 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�កន្លលងមក

% 98.46 98.43 98 99 99 NSDP/HSP4

18.	 ករណីីឆ្លលងថ្មីី�នៃ�ជំំងឺឺរបេ�ងគ្រ�ប់់សណ្ឋាា ន
ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន 
1០០ ០០០ 

នាក់់

272
លទ្ធធផល 

អាចដឹង 

បាននៅ� 

ចុុងឆំ្នាំ� 

2026

268 259 250
NSDP/SDGs/

HSP4

19.	 អត្រា�ស្លាា ប់់ដោ�យជំំងឺឺរបេ�ង
ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន 
1០០ ០០០ 

នាក់់

18 18 17 16 SDGs/HSP4

20.	 ករណីីស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺរបេ�ងដែ�លបាន
រាយការណ៍៍

ចំំនួួន 33,769 33,000 39,150 40,108 40,150 HSP4

21.	 អត្រា�ព្យាាបាលជោ�គជ័យនៃ�ជំំងឺឺរបេ�ង % 96 96 > 90 > 90 > 90 HSP4

22.	 អត្រា�ស្លាា ប់់នៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់រាយការណ៍៍
ដោ�យមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ

ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន 
1០០ ០០០ 

នាក់់

0 0 0 0 0 HSP4

23.	 ករណីីថ្មីី�នៃ�ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់
ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន 

1 ០០០ 
នាក់់

0.02 0 0 0 0 SDGs/HSP4

24.	 អត្រា�ស្លាា ប់់ដោ�យជំំងឺឺគ្រុ�ុនឈាម 
ដែ�លបានរាយការណ៍៍ដោ�យមូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ

% 0.26 0.12 0.25 0.24 0.22 HSP4

៣- បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង់ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈ៣- បង្កាា រ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង់ជំំងឺឺមិិនឆ្លលង និិងបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈ

25.	 ភាគរយនៃ�អ្ននកជំំងឺឺអាយុុ៤០ឆំ្នាំ�ឡើ�ើង
មានជំំងឺឺសម្ពាាធឈា ម ដែ�លបាន
ទទួួលការព្យាាបាលនៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ស្រ�បតាម
ពិិធីីសារនៃ�ការព្យាាបាល

% - 30 20 25 30 NSDP/HSP4
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១៧២

26.	 ភាគរយនៃ�អ្ននកជំំងឺឺអាយុុ៤០ឆំ្នាំ�ឡើ�ើង
មានជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម ដែ�លបាន
ទទួួលការព្យាាបាលនៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ស្រ�បតាម
ពិិធីីសារនៃ�ការព្យាាបាល

% - 35 20 25 30 NSDP/HSP4

27.	 ភាគរយស្ត្រី�ី�អាយុុ ៣០-៤៩ឆំ្នាំ�  
បានទទួួលការពិិនិិត្យយមាត់់ស្បូូ�ន 
រកជំំងឺឺមហារីកីយ៉ាា ងតិិចមួួយដង

% - 20.3 10 15 18 HSP4

28.	 ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនអាយុុ១៨ឆំ្នាំ�ឡើ�ើង
មានជំំងឺឺធ្លាា ក់់ទឹឹកចិត្តតបានទទួួល 
ការពិិនិិត្យយព្យាាបាល

% 4.5
3.1 **

(18 755)
20 30 35 SDGs/HSP4

29.	 ភាគរយអ្ននកជំំងឺឺវិកិលចរិតិរ៉ាំំ �រ៉ៃៃ�  បាន
ទទួួលការព្យាាបាល

% -
23.6 **

(29 542)
62 64 66 SDGs/HSP4

30.	 អត្រា�វះ�កាត់់ជំំងឺឺភ្នែ�ែកឡើ�ើងបាយ
ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជន ១លាននាក់់

1លាននាក់់ 2,568 1,506 2,750 2,850 3,000 HSP4

៤- ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល៤- ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល

31.	 សន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តតប់ ់សេ�វាសុុខភាពនៃ�
ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាពជាសកល 

រង្វាាស់ ់ពីី 
0-100

60.1 63.6 64 68 70
បញ្ចច កោ�ណ/ 

NSDP/ 
SDGs/HSP4

32.	 ភាគរយនៃ�ប្រ�ជាជនគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យ
ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម 

% នៃ�
ប្រ�ជាជន

សរុុប

43.71 45 50 55 60 បញ្ចច កោ�ណ 
SDGs/HSP4

33.	 ពិិន្ទុុ�សមត្ថថភាពស្នូូ�លដែ�លតម្រូ�ូវ 
ដោ�យនិិយ័ត័កម្មមសុខភាពអន្តតរជាតិិ

67.5 70 68 69 70 HSP4

34.	 ភាគរយនៃ�មណ្ឌឌ លសុុខភាពទទួួលបាន
ពិិន្ទុុ�គុណភាពលើ�ើសពី ៦០%

% 24/1.86 580/44.55 23 បញ្ចច កោ�ណ/ 
NSDP/ HSP4

35.	 ចំំនួួន និិងភាគរយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក
ទទួួលបានពិិន្ទុុ�គុណភាពលើ�ើសពី ៦០% 

(ចំំនួួន/ភាគរយ)៖
%

បញ្ចច កោ�ណ/ 
NSDP/ HSP4

	� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ 9/15.25 49/80.33

	� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ 6/15.79 29/76.32

	� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ 12/54.55 21/95.45
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36.	 អត្រា�នៃ�ការពេ�ញចិិត្តតរបស់់អ្ននកជំំងឺឺ/
អតិិថិិជន ចំំពោះ�ះសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព
ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យមណ្ឌឌ លសុុខភាព/
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក

% 75 80 81 83 85 បញ្ចច កោ�ណ /
HSP4

	� មណ្ឌឌ លសុុខភាព - 86

	� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក - 83

37.	 សមាមាត្រ�គ្រែ��សម្រា�កព្យាាបាល 
មួួយលើ�ើប្រ�ជាជន

គ្រែ��មួួយ 
ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន    

1 ០០០ 
នាក់់

0.96 0.96 0.87 0.88 0.89

38.	 ចំំនួួនលើ�ើកនៃ�ការពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��ករណីី
ថ្មីី�របស់់ ប្រ�ជាជនម្នាាក់ ់ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ�

ចំំនួួនលើ�ើក 0.79 0.83 0.75 0.8 0.85 HSP4

39.	 អត្រា�ស្លាា ប់់នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ % 0.56 0.48 < 1 < 1 < 1 HSP4

40.	 រយៈៈពេ�លមធ្យយមនៃ�ការសម្រា�កព្យាាបាល
នៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ

ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃ 4.11 3.75 5 5 5 HSP4

41.	 ភាគរយនៃ�ការផ្តតល់់ឈាមដោ�យ 
អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត

% 22 28.5 25 27 30 HSP4

42.	 ចំំណាយថវិកិាជាតិិធៀ�ៀបនឹឹងផែ�នការ
ថវិកិាអនុុម័័ត

% 90.7 > 95 > 95 > 95 > 95 HSP4

43.	សន្ទទស្សសន៍៍គុុណភាពទិន្ននន័័យសុុខាភិិបាល % 95.69 96.5 > 95 > 95 > 95 HSP4

44.	 ភាគរយមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល
សុុខាភិិបាល ឯកជនរាយការណ៍៍តាម
ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល

% 36 32.53 35 37 40

45.	 ភាគរយមណ្ឌឌ លសុុខភាព 
ដែ�លមានគណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
មណ្ឌឌ លសុុខភាពដំំណើ�ើ រការ
ពេ�ញលេ�ញតាមលក្ខខខ័័ណ្ឌឌ  
ដែ�លបានកំំណត់់

% 91.42 85 85 85 85 HSP4

46.	 ភាគរយក្រុ�ុមទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខភាពភូមិិ
មានចំំណេះ�ះដឹឹងសុុខភាព 
(អក្ខខរភាពសុខភាព)

% - 60 65 70 75 HSP4
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សេេចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន៨

	� ការទទួួលបានសេេវាថែែទាំំសុុខភាពកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើងការទទួួលបានសេេវាថែែទាំំសុុខភាពកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើង

	� សេេវាថែែទាំំសុុខភាពនៅមូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាលប្ររកបដោយគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសមធម៌៌សេេវាថែែទាំំសុុខភាពនៅមូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាលប្ររកបដោយគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសមធម៌៌

	� ប្ររព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាពឆ្លើើ�យតបបញ្ហាា�សុុខភាពសាធារណៈៈទាន់់ពេេលប្ររព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសុុខភាពឆ្លើើ�យតបបញ្ហាា�សុុខភាពសាធារណៈៈទាន់់ពេេល

	� ពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាព និិងភាពធន់ និិងធ្វើើ�ទំនើើបកម្មមប្ររព័ន្ធធសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងពេេលបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងសម្រាា�ប់ពេេលអនាគតពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាព និិងភាពធន់ និិងធ្វើើ�ទំនើើបកម្មមប្ររព័ន្ធធសុុខាភិបិាល ក្នុុ�ងពេេលបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងសម្រាា�ប់ពេេលអនាគត
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៨.	 សេេចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន

១. ការទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព៖១. ការទទួលបានសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព៖ ជារួមួ ករណីីប្រើ��ើប្រា�ស់ស់េ�វាពិិគ្រោះ��ះជំំងឺកឺ្រៅ�� និងិសេ�វាសម្រា�កព្យាាបាល 

ដោ�យប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់វ័យ័ ទាំងំពីីរភេ�ទ ក្នុុ�ងទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស មានកម្រិ�តខ្ពពស់់ជាងឆំ្នាំ�២០២៤។ ដោ�យឡែ�កការប្រើ��ើប្រា�ស់់

សេ�វាថែ�ទាំំសុខភាពនៃ�កម្មមវិធិីីជាអាទិិភាពត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាាល់ ់ដូូចតទៅ�៖

	� ការលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ៖ការលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាពបន្តតពូជ មាតា ទារក កុុមារ និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភ៖  ជារួមួ អន្តតរាគមន៍៍នៃ�កម្មមវិធិីីនេះ�ះ 
ត្រូ�វូបានកត់សម្គាាល់ ដោ�យវឌ្ឍឍនភាព ទោះ�ះបីីជា អត្រា�សម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលបានធ្លាា ក់ច់ុះះ�បន្តិិ�ចក្តីី�។ 

អត្រា�ចាក់់វ៉ាា ក់់សាំំងលើ�ើកកុមារនៅ�រក្សាាបានកម្រិ�តខ្ពពស់់ ទោះ�ះបីីជាសកម្មមភាពចាក់់វ៉ាា ក់់សាំំងការពារមហារីកី

មាត់់ស្បូូ�នលើ�ើកុមារី ី និិងវ៉ាា ក់់សាំំងជាប្រ�ចាំំត្រូ�ូវបានអាក់់ខាន ឬរអាក់់រអួួល នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍តាមព្រំ�ំដែ�ន 

ដោ�យសារមណ្ឌឌ លសុុខភាពមួួយចំំនួួនតាមព្រំ�ំដែ�នបានរងការបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញ និិងជាច្រើ��ើនកន្លែ�ែងទៀ�ៀតត្រូ�ូវ

បានបិិទដោ�យសារជម្លោះ�ះ�ព្រំ�ំដែ �ន។ 

	� ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ៖ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងៗ៖  អន្តតរាគមន៍៍ប្រ�យុុទ្ធធជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ជាតិិ
លុុបបំំបាត់់ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់នៅ�ឆំ្នាំ�២០២៥ ដោ�យគ្មាា នករណីីឆ្លលងថ្មីី� និិងករណីីស្លាា ប់់ នៅ�ចុុងឆំ្នាំ�២០២៥។ 

គោ�លដៅ�សកលឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �បញ្ចចប់់មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍នៅ�ឆំ្នាំ�២០៣០ បន្តតស្ថិិ�តលើ�ើមាគ៌ាា វឌ្ឍឍនភាព ខណៈៈដែ�ល 
អត្រា�ព្យាាបាលជោ�គជ័័យនៃ�ជំំងឺឺរបេ�ងនៅ�រក្សាាបានកម្រិ�តខ្ពពស់។ ទោះ�ះជាដូូច្នេះ�ះ�ក្តីី� ជំំងឺឺឆ្លលងចម្បបងនេះ�ះ  
នៅ�តែ�ជាបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈ។ 

	� ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង៖ការបង្កាា រ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងជំំងឺឺមិិនឆ្លលង៖ សេ�វាជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម ជំំងឺឺឡើ�ើងសម្ពាាធឈា ម ជំំងឺឺផ្លូូ� វចិិត្តត សេ�វា

ស្រា�វជ្រា�វជំំងឺឺពីីដំំបូង ធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច័្ឆឆ�យ និិងព្យាាបាលនៃ�ជំំងឺឺមហារីកី ត្រូ�ូវបានពង្រី�ក ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានកំំណើ�ើ ន

នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាបង្កាា រ ព្យាាបាលបថម ព្យាាបាលដំំណាក់់កាលទីីពីីរ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងករណីីធ្ងងន់់ធ្ងងរ។ 

ការបន្តតពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ និិងបង្កើ�ើ�នគុុណភាពសេ�វាជំំងឺឺមិិនឆ្លលង នៅ�តែ�ជាអន្តតរាគមន៍៍ជាអាទិិភាព។  

២. ការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាព និងិសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព៖២. ការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាព និងិសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព៖ និនិ្នាា ការ និងិកម្រិ�តនៃ�ការកែ�លម្អអគុណភាព 

និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសេ�វាថែ�ទាំំសុខភាព បានបង្ហាា ញពីីវឌ្ឍឍនភាពគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ តាមរយៈៈការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវពិិន្ទុុ�គុណភាព 

និងិពិិន្ទុុ�នៃ�ការពេ�ញចិតិ្តតរបស់អ្ននកជំំងឺ/ឺប្រ�ជាជនដែ�លមកប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា នៅ�មណ្ឌឌ លសុុខភាព និងិមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់

កម្រិ�ិត។ ទោះ�ះជាដូូច្នេះ�ះ�ក្តីី� ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពសេ�វា នៅ�មានលំំហសម្រា�ប់់ការកែ�លម្អអឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងថែ�មទៀ�ៀត 

ជាពិសិេ�សគុណភាពផ្នែ�ែកគ្លីី�និកិ។

៣. ការលើ�ើកកម្ពពស់សមធម៌៖៣. ការលើ�ើកកម្ពពស់សមធម៌៖  វឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �កាន់ក់ារគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជាសកល ត្រូ�វូបានកត់សម្គាាល់

ដោ�យកំំណើ�ើ នប្រ�ជាជនដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម និិងសន្ទទស្សសន៍៍គ្រ�បដណ្តតប់ សេ�វាថែ�ទាំំ

សុុខភាពជាសកលកើ�ើនឡើ�ើង។ ការណ៍៍នេះ�ះបញ្ជាា ក់់ពីីការបង្កើ�ើ�នការបង្កាា រហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា

ថែ�ទាំំសុខភាព ទោះ�ះបីីជាកម្រិ�ិតចំំណាយប្រា�ក់់ពីីហោ�ប៉ៅ�ៅលើ�ើ ការថែ�ទាំំសុខភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ នៅ�មិិនទាន់់មាន

មានការប្រែ��ប្រួ�ួលគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ក្តីី�។ 
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៤. ការពង្រឹ�ងភាពធន់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុខសុខភាព៤. ការពង្រឹ�ងភាពធន់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុខសុខភាព ចំំពោះ�ះមុុខគ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាពត្រូ�វបានបន្តតពង្រឹ�ងជាលំំដាប់ 

ដោ�យគ្រ�ប់គ់្រ�ងបានការលេ�ចឡើ�ើងសារជាថ្មីី�នៃ�ជំំងឺឆឺ្លលង ឬបញ្ហាា សុុខភាពសាធារណៈៈដទៃ�ទៀ�ៀត ជាពិិសេ�ស ការឆ្លើ�ើ�យតប

ទាន់់ពេ�លចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវការបន្ទាាន់ ់ក្នុុ�ងការថែ�ទាំ ំ ព្យាាបាលវិរិៈ�យុុទ្ធធជន និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីជម្លោះ�ះ�

ព្រំ�ំដែ�ន ដោ�យកិិច្ចចសហការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន អាជ្ញាាធ រមានសមត្ថថកិច្ចចគ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាាក់ ់ ឈរលើ�ើស្មាា រតីី
សាមគី្គី�ជាតិិដ៏៏រឹងឹមាំំ។ ការរក្សាាភាពបុរេេសកម្មម និិងសកម្មមនៃ�អង្គគភាពសុខាភិិបាលគ្រ�ប់់លំំដាប់ថ្នាាក់  ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀម 

 
និិងការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះគ្រោះ��ះអាសន្ននសុខភាពចំំពោះ�ះមុុខ និិងក្នុុ�ងពេ�លអនាគត នៅ�តែ�បន្តតជាអាទិិភាពខ្ពពស់់។

៥. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និងិការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល៥. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព និងិការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល ត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាាល់ ់ តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍ 

និិងនវានុុវត្តតន៍សមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន អភិិបាលកិិច្ចច និិយ័ត័កម្មម ការពង្រឹ�ងការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការបែ�ងចែ�ក និិងការពង្រា�យ

បុុគ្គគលិកសុខាភិិបាល ការលើ�ើកកម្ពពស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ការផ្គគត់ផ្គគង់ឱសថ សម្ភាារៈ � បរិកិ្ខាា រ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ 

និិងការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត ព្រ�មទាំងំការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័យឌីីជីីថល និិងការកសាងអក្ខខរកម្មម

សុុខាភិិបាលឌីីជីីថល។ 

៦. កត្តាាចម្ប បងនៃ�ការសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ រួមួមាន៖៦. កត្តាាចម្ប បងនៃ�ការសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�វិសិ័័យសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២៥ រួមួមាន៖ ការបន្តតរក្សាា

សន្តិិ�ភាព ស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ សន្តិិ�សុខ និិងសណ្តាាប់ ធ្នាាប់ ់សង្គគម ការគាំំទ្រ�ដ៏រឹងឹមាំំរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងការ

វិនិិិយោ�គធនធានលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ស្មាា រតីីទទួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ 

ការខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងបំំពេ�ញការងាររបស់់មន្រ្តី�ី�រាជការសុុខាភិិបាល គ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់ រួមួជាមួួយកិិច្ចចសហការពីីសំំណាក់់

ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ កិិច្ចចសហការទ្វេ�េភាគីី ពហុភាគីី ភាពជាដៃ�គូូជាមួួយផ្នែ�ែកឯកជន ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍជាតិិ អន្ដដរជាតិិ 

និិងអង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងការចូូលរួមួពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់មជ្ឈឈដ្ឋាា ន។  
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

ឧបសម្ព័័�ន ១ ៖ ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវាទូូទៅ

តារាង ១.១ ករណីីពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺក្រៅ��នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៥

 រាជធានីី-ខេ�ត្តត រាជធានីី-ខេ�ត្តត ចំំនួួនចំំនួួន
ប្រ�ជាជនប្រ�ជាជន

ចំំនួួនសរុុបករណីីថ្មីី�ចំំនួួនសរុុបករណីីថ្មីី� ចំំនួួនពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះសរុុបចំំនួួនពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះសរុុប

ចំំនួួន ចំំនួួន 
លើ�ើក/ លើ�ើក/ 

ម្នាាក់ ់/ឆំ្នាំ �ម្នាាក់ ់/ឆំ្នាំ �

នៅ�នៅ�
មណ្ឌឌ ល មណ្ឌឌ ល 
សុុខភាពសុុខភាព
(ម.ស)(ម.ស)

នៅ�នៅ�
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
(ម.ព)(ម.ព)

សរុុបសរុុប នៅ� ម.សនៅ� ម.ស នៅ� ម.ពនៅ� ម.ព សរុុបសរុុប

បន្ទាា យមានជ័័យ 974,136 808,124 130,538 938,662 849,471 177,671 1,027,142 0.96

បាត់់ដំំបង 1,127,042 597,783 139,126 736,909 832,118 311,413 1,143,531 0.65

កំំពង់ចាម 1,016,981 687,587 92,288 779,875 737,236 154,355 891,591 0.77

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 595,668 322,609 50,864 373,473 344,060 111,417 455,476 0.63

កំំពង់ស្ពឺឺ� 991,813 405,995 79,483 485,477 453,784 119,721 573,505 0.49

កំំពង់ធំំ 770,315 427,079 24,494 451,573 485,252 36,507 521,759 0.59

កំំពត 671,170 354,727 34,546 389,272 388,196 72,187 460,382 0.58

កណ្ដាា ល 1,358,077 782,531 243,069 1,025,600 906,815 304,811 1,211,626 0.76

កោះ�ះកុុង 142,300 60,715 38,760 99,475 68,467 41,647 110,113 0.70

ក្រ�ចេះ�ះ 423,564 122,907 29,276 152,183 154,487 61,040 215,527 0.36

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 104,223 60,410 17,677 78,087 62,247 17,677 79,924 0.75

ភ្នំំ�ពេ�ញ 2,579,157 248,385 130,524 378,909 300,903 269,769 570,672 0.15

ព្រះ�ះវិហិារ 288,016 233,234 34,036 267,271 246,131 60,405 306,536 0.93

ព្រៃ��វែែង 1,195,479 869,541 85,908 955,449 965,891 162,027 1,127,918 0.80

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 474,647 359,068 47,499 406,568 398,762 84,518 483,280 0.86

រតនគិិរី ី 245,774 137,372 32,284 169,656 143,990 33,841 177,831 0.69

សៀ�ៀមរាប 1,146,330 980,740 228,095 1,208,835 1,053,629 394,016 1,447,645 1.05

ព្រះ�ះសីីហនុ 350,456 75,501 28,832 104,332 94,971 39,221 134,193 0.30

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 187,296 94,756 21,321 116,077 98,284 21,321 119,605 0.62

ស្វាា យរៀ�ៀង 593,939 349,164 77,545 426,709 382,920 121,829 504,749 0.72
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 រាជធានីី-ខេ�ត្តត រាជធានីី-ខេ�ត្តត ចំំនួួនចំំនួួន
ប្រ�ជាជនប្រ�ជាជន

ចំំនួួនសរុុបករណីីថ្មីី�ចំំនួួនសរុុបករណីីថ្មីី� ចំំនួួនពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះសរុុបចំំនួួនពិិនិិត្យយពិិគ្រោះ��ះសរុុប

ចំំនួួន ចំំនួួន 
លើ�ើក/ លើ�ើក/ 

ម្នាាក់ ់/ឆំ្នាំ �ម្នាាក់ ់/ឆំ្នាំ �

នៅ�នៅ�
មណ្ឌឌ ល មណ្ឌឌ ល 
សុុខភាពសុុខភាព
(ម.ស)(ម.ស)

នៅ�នៅ�
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
(ម.ព)(ម.ព)

សរុុបសរុុប នៅ� ម.សនៅ� ម.ស នៅ� ម.ពនៅ� ម.ព សរុុបសរុុប

តាកែ�វ 1,018,251 683,714 117,915 801,629 775,336 207,639 982,976 0.79

ឧត្តតរមានជ័័យ 311,990 205,150 39,227 244,377 227,048 47,244 274,292 0.78

កែ�ប 48,222 19,443 12,285 31,728 23,055 17,669 40,725 0.66

ប៉ៃ�ៃលិិន 84,895 22,049 7,928 29,977 28,682 19,853 48,536 0.35

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 878,018 621,043 65,127 686,170 658,357 112,397 770,755 0.78

រាជធានីី-ខេ�ត្តតរាជធានីី-ខេ�ត្តត 17,577,759 9,529,627 1,808,645 11,338,272 10,680,094 3,000,195 13,680,289 0.65

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង - - 393,204 393,204 - 409,393 409,393 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាលម៉ែ�ែត - - 178,961 178,961 - 578,217 578,217 -

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់រោ�គ
របេ�ង និិងហង់សិិន

- - 10,478 10,478 - 9,676 9,676 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ - - 376,327 376,327 - 479,291 479,291 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិតិ្តតភាពខ្មែ�ែរសូូវៀ�ៀត - - 144,266 144,266 - 679,707 679,707 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន 
ព្រះ�ះកុុសមៈៈ

- - 40,646 40,646 - 201,695 201,695 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា - - 127,778 127,778 - 644,618 644,618 -

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា
និិងទារក

- - 25,939 25,939 - 78,789 78,789 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ - - 119,617 119,617 - 295,051 295,051 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ មណ្ឌឌ ល
នៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម

- - 80,725 80,725 - 760,948 760,948 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ - - 79,903 79,903 - 87,861 87,861 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព - - 99,011 99,011 - 339,403 339,403 -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ - - 1,676,855 1,676,855 - 4,564,648 4,564,648 -

គ្លីី�និិកជាតិិអេ�ដស៍៍ កាមរោ�គ - - 4,049 4,049 53,914 53,914 -

ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស 17,577,759 9,529,627 3,489,550 13,019,176 10,680,094 7,618,757 18,298,851 0.74
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១៧២

តារាង ១.២. សេ�វាសម្រា�កព្យាាបាលនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៥

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយក្នុុ�ង រាជធានីី-ខេ�ត្តតមន្ទីី�រពេ�ទ្យយក្នុុ�ង រាជធានីី-ខេ�ត្តត ចំំនួនគ្រែ��ចំំនួនគ្រែ��

ចំំនួន ចំំនួន 
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ

អនុុញ្ញាាត  អនុុញ្ញាាត  
ឱ្យយចេ�ញឱ្យយចេ�ញ

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ

ចេ�ញមិនិចេ�ញមិនិ
អនុុញ្ញាាត អនុុញ្ញាាត

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ
បញ្ជូូ� នបញ្ជូូ� ន

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ
ស្លាា ប់់ស្លាា ប់់

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ

ចេ�ញសរុបុចេ�ញសរុបុ

សរុបុចំំនួនសរុបុចំំនួន
ថ្ងៃ�ៃសម្រា�កថ្ងៃ�ៃសម្រា�ក

ពេ�ទ្យយពេ�ទ្យយ

រយៈៈពេ�ល រយៈៈពេ�ល 
មធ្យយមមធ្យយម

សម្រា�កសម្រា�ក
ពេ�ទ្យយ ពេ�ទ្យយ 

(ចំំនួនថ្ងៃ�ៃ)(ចំំនួនថ្ងៃ�ៃ)

អត្រា�អត្រា�
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់

គ្រែ��គ្រែ��

អត្រា�ស្លាា ប់់អត្រា�ស្លាា ប់់
ក្នុុ�ងក្នុុ�ង

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ

បន្ទាា យមានជ័័យ 836 58,340 737 3,129 568 62,774 261,365 4.16 85.65 0.91

បាត់់ដំំបង 710 54,279 224 4,664 867 60,034 283,068 4.72 109.23 1.44

កំំពង់ចាម 753 62,613 1,344 5,909 178 70,044 264,360 3.77 96.19 0.25

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 307 34,535 257 2,533 74 37,400 127,222 3.40 113.54 0.20

កំំពង់ស្ពឺឺ� 267 38,818 651 2,072 140 41,680 107,876 2.59 110.69 0.34

កំំពង់ធំំ 326 35,832 596 1,996 195 38,619 140,616 3.64 118.17 0.51

កំំពត 369 26,446 509 1,972 181 29,109 106,164 3.65 78.82 0.62

កណ្ដាា ល 884 64,199 865 4,893 105 70,061 246,422 3.52 76.37 0.15

កោះ�ះកុុង 134 13,532 12 591 98 14,233 41,786 2.94 85.43 0.69

ក្រ�ចេះ�ះ 295 36,728 27 2,122 125 39,002 124,118 3.18 115.27 0.32

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 131 8,665 58 453 46 9,221 38,247 4.15 79.99 0.50

ភ្នំំ�ពេ�ញ 455 18,254 160 1,702 13 20,129 63,603 3.16 38.30 0.07

ព្រះ�ះវិហិារ 262 34,697 44 2,109 192 37,042 132,705 3.58 138.77 0.52

ព្រៃ��វែែង 1,052 56,260 561 4,716 119 61,656 265,106 4.30 69.04 0.19

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 400 36,968 196 2,781 208 40,153 167,588 4.17 114.79 0.52

រតនគិិរី ី 271 18,175 701 991 136 20,003 52,622 2.63 53.20 0.68

សៀ�ៀមរាប 862 70,682 269 3,616 569 75,137 310,663 4.13 98.74 0.76

ព្រះ�ះសីីហនុ 104 17,035 43 852 180 18,109 66,091 3.65 174.11 0.99

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 135 12,599 144 309 101 13,153 50,453 3.84 102.39 0.77

ស្វាា យរៀ�ៀង 388 44,431 336 5,524 104 50,395 167,493 3.32 118.27 0.21

តាកែ�វ 583 48,215 2,536 3,818 404 54,973 204,007 3.71 95.87 0.73
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១៧២

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយក្នុុ�ង រាជធានីី-ខេ�ត្តតមន្ទីី�រពេ�ទ្យយក្នុុ�ង រាជធានីី-ខេ�ត្តត ចំំនួនគ្រែ��ចំំនួនគ្រែ��

ចំំនួន ចំំនួន 
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ

អនុុញ្ញាាត  អនុុញ្ញាាត  
ឱ្យយចេ�ញឱ្យយចេ�ញ

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ

ចេ�ញមិនិចេ�ញមិនិ
អនុុញ្ញាាត អនុុញ្ញាាត

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ
បញ្ជូូ� នបញ្ជូូ� ន

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ
ស្លាា ប់់ស្លាា ប់់

ចំំនួនចំំនួន
អ្ននកជំំងឺឺអ្ននកជំំងឺឺ

ចេ�ញសរុបុចេ�ញសរុបុ

សរុបុចំំនួនសរុបុចំំនួន
ថ្ងៃ�ៃសម្រា�កថ្ងៃ�ៃសម្រា�ក

ពេ�ទ្យយពេ�ទ្យយ

រយៈៈពេ�ល រយៈៈពេ�ល 
មធ្យយមមធ្យយម

សម្រា�កសម្រា�ក
ពេ�ទ្យយ ពេ�ទ្យយ 

(ចំំនួនថ្ងៃ�ៃ)(ចំំនួនថ្ងៃ�ៃ)

អត្រា�អត្រា�
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់

គ្រែ��គ្រែ��

អត្រា�ស្លាា ប់់អត្រា�ស្លាា ប់់
ក្នុុ�ងក្នុុ�ង

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ

ឧត្តតរមានជ័័យ 170 18,315 23 1,087 46 19,471 75,029 3.85 120.92 0.24

កែ�ប 50 4,238 105 168 5 4,516 17,247 3.82 94.51 0.12

ប៉ៃ�ៃលិិន 95 8,487 0 646 15 9,148 29,318 3.20 84.55 0.17

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 617 43,383 151 3,628 176 47,338 233,435 4.93 103.65 0.37

សរុុបរាជធានីី-ខេ�ត្តតសរុុបរាជធានីី-ខេ�ត្តត 10,456 865,725 10,550 62,280 4,847 943,402 3,576,604 3.79 93.72 0.51

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 520 60,315 0 0 12 60,327 252,113 4.18 132.83 0.02

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 1,050 102,362 0 50 473 102,886 435,367 4.23 113.60 0.46

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់ ់
រោ�គរបេ�ង និិងហង់សិិន

- - - - - - - - - -

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 1,129 123,824 11 70 261 124,165 550,811 4.44 133.66 0.21

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 800 89,059 110 23 859 90,050 452,796 5.03 155.07 0.95

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន 
ព្រះ�ះកុុសមៈៈ

627 28,127 69 16 80 28,292 100,604 3.56 43.96 0.28

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 1,032 99,415 51 13 586 100,065 426,998 4.27 113.36 0.59

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា
និិងទារក

180 17,895 13 435 56 18,399 93,923 5.10 142.96 0.30

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 350 55,596 14 69 284 55,963 237,910 4.25 186.23 0.51

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ 
មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម

28 2,532 314 64 39 2,950 12,065 4.09 118.06 1.33

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 587 8 11 0 605 0 0.00 0.00 0.00

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 750 74,179 3300 29655 394 107,528 0 0.00 0.00 0.37

សរុុបមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិសរុុបមន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ 6,466 653,890 3,890 30,407 3,043 691,229 2,562,587 3.71 108.58 0.44

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 16,922 1,519,615 14,440 92,687 7,889 1,634,631 6,139,191 3.76 99.40 0.48
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១៧២

 ឧបសម្ព័័�ន ២ ៖ សេេវាសុុខភាពបន្តតពូូជ

តារាង ២.១ ការប្រើ��ើប្រា�ស់ម់ធ្យោ�ោបាយពន្យាារកំំណើ�ើតទំំនើ�ើបនៅ �មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៤-២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

2024 2025

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័
បន្តតពូជបន្តតពូជ

ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់
មធ្យោ�ោបាយមធ្យោ�ោបាយ

ពន្យាារកំំណើ�ើត ពន្យាារកំំណើ�ើត
%%

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័
បន្តតពូជបន្តតពូជ

ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់
មធ្យោ�ោបាយមធ្យោ�ោបាយ

ពន្យាារកំំណើ�ើត ពន្យាារកំំណើ�ើត
%%

បន្ទាា យមានជ័័យ 228,756 43,386 18.97 235,838 40,341 17.11

បាត់់ដំំបង 248,767 41,728 16.77 256,515 40,034 15.61

កំំពង់ចាម 225,778 27,658 12.25 232,787 27,211 11.69

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 138,764 11,318 8.16 143,079 10,976 7.67

កំំពង់ស្ពឺឺ� 250,221 35,321 14.12 257,971 32,529 12.61

កំំពង់ធំំ 172,080 31,402 18.25 177,481 31,217 17.59

កំំពត 156,684 32,998 21.06 161,551 30,592 18.94

កណ្ដាា ល 331,239 40,407 12.20 341,556 39,943 11.69

កោះ�ះកុុង 33,683 3,954 11.74 34,721 3,649 10.51

ក្រ�ចេះ�ះ 93,533 11,622 12.43 96,446 10,723 11.12

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 24,290 5,235 21.55 25,045 5,340 21.32

ភ្នំំ�ពេ�ញ 731,576 9,167 1.25 754,403 9,511 1.26

ព្រះ�ះវិហិារ 67,209 12,003 17.86 69,297 11,392 16.44

ព្រៃ��វែែង 254,441 45,503 17.88 262,288 44,858 17.10

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 104,626 25,470 24.34 107,887 21,897 20.30

រតនគិិរី ី 57,739 7,592 13.15 59,551 7,597 12.76

សៀ�ៀមរាប 270,209 56,170 20.79 278,673 53,584 19.23

ព្រះ�ះសីីហនុ 92,217 4,997 5.42 95,114 5,432 5.71



126 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

2024 2025

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័
បន្តតពូជបន្តតពូជ

ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់
មធ្យោ�ោបាយមធ្យោ�ោបាយ

ពន្យាារកំំណើ�ើត ពន្យាារកំំណើ�ើត
%%

ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័ចំំនួួនស្ត្រី�ី�វ័យ័
បន្តតពូជបន្តតពូជ

ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំនួួនប្រើ��ើប្រា�ស់់
មធ្យោ�ោបាយមធ្យោ�ោបាយ

ពន្យាារកំំណើ�ើត ពន្យាារកំំណើ�ើត
%%

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 42,782 5,489 12.83 44,127 5,647 12.80

ស្វាា យរៀ�ៀង 137,014 10,577 7.72 141,239 9,140 6.47

តាកែ�វ 241,827 23,072 9.54 249,370 21,039 8.44

ឧត្តតរមានជ័័យ 70,464 10,478 14.87 72,662 9,921 13.65

កែ�ប 11,524 792 6.87 11,882 655 5.51

ប៉ៃ�ៃលិិន 19,559 1,748 8.94 20,171 1,716 8.51

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 195,187 39,637 20.31 201,242 36,455 18.12

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 110 87

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 1,045 812

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 106 130

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 4,200,587 538,985 12.83 4,331,160 512,429 11.83



127របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

តារាង ២.២ ករណីីរំំលូ ត និិងរលូូតនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៤-២០២៥

2024 2025

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
រំំលូ តកូនរំំលូ តកូន រលូូតកូនរលូូតកូន រំំលូ ត និិងរលូូតកូនរំំលូ ត និិងរលូូតកូន រំំលូ តកូនរំំលូ តកូន រលូូតកូនរលូូតកូន រំំលូ ត និិងរលូូតកូនរំំលូ ត និិងរលូូតកូន

ចំំនួួនចំំនួួន ចំំនួួនចំំនួួន សរុុបសរុុប ចំំនួួនចំំនួួន ចំំនួួនចំំនួួន សរុុបសរុុប

បន្ទាា យមានជ័័យ 129 486 615 130 490 619

បាត់់ដំំបង 313 614 927 280 532 811

កំំពង់ចាម 200 392 592 187 442 629

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 173 472 645 142 449 590

កំំពង់ស្ពឺឺ� 335 937 1,272 601 887 1,488

កំំពង់ធំំ 105 178 283 173 204 377

កំំពត 1,090 205 1,295 982 257 1,238

កណ្ដាា ល 540 1,006 1,546 418 1,068 1,486

កោះ�ះកុុង 63 171 234 96 239 335

ក្រ�ចេះ�ះ 90 275 365 94 389 482

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 47 65 112 52 62 114

ភ្នំំ�ពេ�ញ 309 533 842 241 544 785

ព្រះ�ះវិហិារ 96 256 352 100 287 386

ព្រៃ��វែែង 162 293 455 172 294 466

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 155 654 809 150 562 712

រតនគិិរី ី 136 242 378 68 428 497

សៀ�ៀមរាប 503 790 1,293 592 756 1,348

ព្រះ�ះសីីហនុ 25 513 538 0 144 144

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 96 205 301 130 158 288



128 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

2024 2025

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
រំំលូ តកូនរំំលូ តកូន រលូូតកូនរលូូតកូន រំំលូ ត និិងរលូូតកូនរំំលូ ត និិងរលូូតកូន រំំលូ តកូនរំំលូ តកូន រលូូតកូនរលូូតកូន រំំលូ ត និិងរលូូតកូនរំំលូ ត និិងរលូូតកូន

ចំំនួួនចំំនួួន ចំំនួួនចំំនួួន សរុុបសរុុប ចំំនួួនចំំនួួន ចំំនួួនចំំនួួន សរុុបសរុុប

ស្វាា យរៀ�ៀង 289 645 934 272 720 992

តាកែ�វ 484 715 1,199 523 1,007 1,530

ឧត្តតរមានជ័័យ 120 158 278 172 140 312

កែ�ប 9 2 11 14 0 14

ប៉ៃ�ៃលិិន 42 146 188 78 151 229

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 88 287 375 119 361 480

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 33 204 237 11 164 175

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 40 167 207 48 157 205

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 0 536 536 296 569 865

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 49 183 232 0 190 190

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 0 0 0 127 190 317

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 19 77 96 19 97 116

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 5,740 11,407 17,147 6,284 11,936 18,220



129របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឧបសម្ព័័�ន ៣ ៖ សេេវាសុុខភាពមាតា ទារក និិងកុុមារ

តារាង ៣.១ ចំំនួន និិងអត្រា�ពិិនិតិ្យយថែ�ទាំំគភ៌មុុនសម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ តាមក្រុ�ុមអាយុុ ឆំ្នាំ �២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្ត្រី�ី�ស្ត្រី�ី�

មានគភ៌៌មានគភ៌៌
រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4 អត្រា�អត្រា�
ពិិនិិត្យយ ពិិនិិត្យយ 
2លើ�ើក2លើ�ើក

អត្រា�អត្រា�
ពិិនិិត្យយ    ពិិនិិត្យយ    
4លើ�ើក4លើ�ើក< 20ឆំ្នាំ�< 20ឆំ្នាំ� ≥ 2០ឆំ្នាំ�≥ 2០ឆំ្នាំ� សរុុបសរុុប < 2០ឆំ្នាំ�< 2០ឆំ្នាំ� ≥ 2០ឆំ្នាំ�≥ 2០ឆំ្នាំ� សរុុបសរុុប

បន្ទាា យមានជ័័យ 18,119 1,394 11,174 12,567 1,144 10,397 11,541 69.36 63.70

បាត់់ដំំបង 22,541 1,679 13,687 15,366 1,460 12,652 14,112 68.17 62.61

កំំពង់ចាម 18,611 913 14,348 15,260 879 12,077 12,957 82.00 69.62

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 12,569 483 8,946 9,429 261 6,279 6,540 75.02 52.04

កំំពង់ស្ពឺឺ� 20,531 1,627 15,593 17,220 919 10,771 11,689 83.87 56.93

កំំពង់ធំំ 17,255 1,384 10,288 11,672 930 8,177 9,107 67.64 52.78

កំំពត 14,296 781 9,516 10,296 540 7,339 7,879 72.02 55.11

កណ្ដាា ល 26,754 1,691 20,654 22,344 1,194 13,335 14,529 83.52 54.30

កោះ�ះកុុង 2,818 319 2,470 2,789 261 1,679 1,940 98.96 68.85

ក្រ�ចេះ�ះ 9,573 840 5,304 6,144 576 3,771 4,347 64.18 45.41

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 2,595 412 2,197 2,609 264 1,593 1,857 100.55 71.56

ភ្នំំ�ពេ�ញ 43,588 3,502 22,901 26,403 2,001 15,804 17,804 60.57 40.85

ព្រះ�ះវិហិារ 7,805 857 4,171 5,028 520 2,874 3,394 64.42 43.49

ព្រៃ��វែែង 24,268 1,234 13,590 14,831 798 10,493 11,296 61.11 46.55

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 10,869 782 8,504 9,286 775 7,686 8,461 85.43 77.84

រតនគិិរី ី 5,210 1,118 4,054 5,171 713 2,966 3,679 99.26 70.61

សៀ�ៀមរាប 25,449 2,029 16,413 18,442 1,534 13,332 14,866 72.47 58.42

ព្រះ�ះសីីហនុ 6,098 1,852 3,938 5,791 887 2,531 3,418 94.96 56.06

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 4,888 727 3,896 4,623 431 3,069 3,500 94.57 71.61
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រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្ត្រី�ី�ស្ត្រី�ី�

មានគភ៌៌មានគភ៌៌
រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4 អត្រា�អត្រា�
ពិិនិិត្យយ ពិិនិិត្យយ 
2លើ�ើក2លើ�ើក

អត្រា�អត្រា�
ពិិនិិត្យយ    ពិិនិិត្យយ    
4លើ�ើក4លើ�ើក< 20ឆំ្នាំ�< 20ឆំ្នាំ� ≥ 2០ឆំ្នាំ�≥ 2០ឆំ្នាំ� សរុុបសរុុប < 2០ឆំ្នាំ�< 2០ឆំ្នាំ� ≥ 2០ឆំ្នាំ�≥ 2០ឆំ្នាំ� សរុុបសរុុប

ស្វាា យរៀ�ៀង 12,770 1,213 9,346 10,559 745 6,600 7,345 82.69 57.52

តាកែ�វ 20,670 623 13,650 14,273 406 10,230 10,636 69.05 51.46

ឧត្តតរមានជ័័យ 7,113 564 3,679 4,243 415 3,015 3,430 59.65 48.22

កែ�ប 1,090 61 645 706 30 492 522 64.80 47.92

ប៉ៃ�ៃលិិន 1,817 171 1,295 1,465 227 1,184 1,411 80.64 77.67

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 17,209 2,252 12,977 15,283 1,671 9,762 11,458 88.81 66.58

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 1,032 952 1,984 1,299 1,210 2,508

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 18 9,562 9,580 116 12,196 12,312

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 2,195 20,561 22,757 591 9,293 9,883

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 57 948 1,005 39 680 719

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិតិ្តតភាពកម្ពុ�ជា-ចិនិ ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 0 2,131 2,131 0 3,901 3,901

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 82 4,504 4,585 18 1,264 1,282

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីហីនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 109 1,338 1,447 126 4,613 4,739

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 354,238 31,999 273,232 305,291 21,769 211,265 233,063 85.98 65.64
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តារាង ៣.២ ចំំនួួន និិងអត្រា�សម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្រ្តី�ី� ស្រ្តី�ី� 

មានគភ៌៌មានគភ៌៌
រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ចំំនួួនសម្រា�លចំំនួួនសម្រា�ល សរុុបចំំនួួនសរុុបចំំនួួន
សម្រា�លសម្រា�ល
ដោ�យដោ�យ

បុុគ្គគលិក បុុគ្គគលិក 
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

% នៃ�% នៃ�
សម្រា�លសម្រា�ល
ដោ�យដោ�យ

បុុគ្គគលិកបុុគ្គគលិក

សរុុបចំំនួួនសរុុបចំំនួួន
សម្រា�ល សម្រា�ល 

នៅ� នៅ� 
មូូលដ្ឋាា ន មូូលដ្ឋាា ន 

សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

% នៃ�% នៃ�
សម្រា�លនៅ�សម្រា�លនៅ�

មូូលដ្ឋាា ន មូូលដ្ឋាា ន 
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

នៅ� នៅ� 
មណ្ឌឌ ល មណ្ឌឌ ល 
សុុខភាពសុុខភាព

នៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យនៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យ
នៅ�នៅ�

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបុុគ្គគលិកបុុគ្គគលិក
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

ឆ្មមប ឆ្មមប 
បុុរាណបុុរាណ

បន្ទាា យមានជ័័យ 18,119 3,581 1 0 4,259 7,841 43.27 7,840 43.27

បាត់់ដំំបង 22,541 7,219 3 1 6,094 13,316 59.08 13,313 59.06

កំំពង់ចាម 18,611 4,441 305 0 7,267 12,013 64.55 11,708 62.91

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 12,569 4,585 0 0 2,921 7,506 59.72 7,506 59.72

កំំពង់ស្ពឺឺ� 20,531 5,893 19 1 6,292 12,204 59.44 12,185 59.35

កំំពង់ធំំ 17,255 6,035 18 0 3,595 9,648 55.91 9,629 55.81

កំំពត 14,296 4,516 5 0 4,540 9,061 63.38 9,056 63.34

កណ្ដាា ល 26,754 6,182 9 0 8,397 14,588 54.53 14,578 54.49

កោះ�ះកុុង 2,818 838 0 1 1,235 2,072 73.54 2,072 73.54

ក្រ�ចេះ�ះ 9,573 2,981 5 8 4,412 7,398 77.28 7,393 77.23

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 2,595 869 0 16 1,062 1,930 74.39 1,930 74.39

ភ្នំំ�ពេ�ញ 43,588 2,373 2 1 2,925 5,300 12.16 5,298 12.15

ព្រះ�ះវិហិារ 7,805 3,328 0 3 1,201 4,528 58.02 4,528 58.02

ព្រៃ��វែែង 24,268 8,251 0 0 4,953 13,204 54.41 13,204 54.41

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 10,869 3,515 386 0 4,336 8,237 75.78 7,850 72.23

រតនគិិរី ី 5,210 2,434 0 10 2,164 4,597 88.24 4,597 88.24

សៀ�ៀមរាប 25,449 5,801 0 0 3,624 9,426 37.04 9,426 37.04

ព្រះ�ះសីីហនុ 6,098 1,887 0 0 2,808 4,695 76.99 4,695 76.99

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 4,888 2,132 0 59 1,705 3,836 78.48 3,836 78.48
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រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្រ្តី�ី� ស្រ្តី�ី� 

មានគភ៌៌មានគភ៌៌
រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ចំំនួួនសម្រា�លចំំនួួនសម្រា�ល សរុុបចំំនួួនសរុុបចំំនួួន
សម្រា�លសម្រា�ល
ដោ�យដោ�យ

បុុគ្គគលិក បុុគ្គគលិក 
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

% នៃ�% នៃ�
សម្រា�លសម្រា�ល
ដោ�យដោ�យ

បុុគ្គគលិកបុុគ្គគលិក

សរុុបចំំនួួនសរុុបចំំនួួន
សម្រា�ល សម្រា�ល 

នៅ� នៅ� 
មូូលដ្ឋាា ន មូូលដ្ឋាា ន 

សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

% នៃ�% នៃ�
សម្រា�លនៅ�សម្រា�លនៅ�

មូូលដ្ឋាា ន មូូលដ្ឋាា ន 
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

នៅ� នៅ� 
មណ្ឌឌ ល មណ្ឌឌ ល 
សុុខភាពសុុខភាព

នៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យនៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យ
នៅ�នៅ�

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបុុគ្គគលិកបុុគ្គគលិក
សុុខាភិិបាលសុុខាភិិបាល

ឆ្មមប ឆ្មមប 
បុុរាណបុុរាណ

ស្វាា យរៀ�ៀង 12,770 4,202 20 0 4,736 8,958 70.15 8,938 69.99

តាកែ�វ 20,670 4,225 51 3 5,934 10,211 49.40 10,160 49.15

ឧត្តតរមានជ័័យ 7,113 2,327 0 0 1,138 3,465 48.71 3,465 48.71

កែ�ប 1,090 100 0 0 176 276 25.33 276 25.33

ប៉ៃ�ៃលិិន 1,817 537 0 0 968 1,506 82.86 1,506 82.86

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 17,209 4,751 662 0 4,554 9,967 57.92 9,305 54.07

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 0 0 0 2,403 2,403 2,403

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 0 0 0 13,745 13,745 13,745

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 0 0 0 20,366 20,366 20,366

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 0 0 0 2,974 2,974 2,974

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិតិ្តតភាពកម្ពុ�ជា-ចិនិ ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 0 0 0 9,712 9,712 9,712

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 0 0 0 2,805 2,805 2,805

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីហីនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 354,238 93,002 1,487 103 143,300 237,789 66.97 236,301 66.55
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១៧២

តារាង ៣.៣ ចំំនួួនសម្រា�លធម្មមតា និិងសម្រា�លដោ�យវិធិីីវះ�កាត់់នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
សម្រា�លសម្រា�ល
ធម្មមតាធម្មមតា

សម្រា�លមានបញ្ហាាសម្រា�លមានបញ្ហាា

វះ�កាត់់វះ�កាត់់
សម្រា�លសម្រា�ល

មុុនកំំណត់់មុុនកំំណត់់
ធ្លាា ក់់ ធ្លាា ក់់ 

ឈាមឈាម

បម្រុ�ុងបម្រុ�ុង
ក្រ�ឡាក្រ�ឡា

ភ្លើ�ើ�ងមិិនភ្លើ�ើ�ងមិិន
ធ្ងងន់់ធ្ងងរធ្ងងន់់ធ្ងងរ

បម្រុ�ុងបម្រុ�ុង
ក្រ�ឡាក្រ�ឡា
ភ្លើ�ើ�ង ភ្លើ�ើ�ង 

ធ្ងងន់់ធ្ងងរធ្ងងន់់ធ្ងងរ

ក្រ�ឡាក្រ�ឡា
ភ្លើ�ើ�ងភ្លើ�ើ�ង

រហែ�ករហែ�ក
ស្បូូ�នស្បូូ�ន

ក្លាា យក្លាា យ
រោ�គរោ�គ

បូូមបូូម
ជំំនួួយជំំនួួយ
ផ្សេ�េងៗផ្សេ�េងៗ

ផ្សេ�េងៗផ្សេ�េងៗ
ចំំនួួនចំំនួួន
ម្តាា យ ម្តាា យ 
ស្លាា ប់់ស្លាា ប់់

បន្ទាា យមានជ័័យ 7,069 400 64 23 17 32 4 1 4 108 44 20 0

បាត់់ដំំបង 11,303 1,288 108 55 0 13 0 0 4 370 94 20 7

កំំពង់ចាម 9,604 1,298 157 144 7 10 4 1 16 361 10 338 0

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 6,308 505 134 65 11 7 2 1 0 116 275 50 1

កំំពង់ស្ពឺឺ� 10,352 1,201 175 94 54 52 1 2 16 112 28 40 0

កំំពង់ធំំ 8,760 536 32 30 2 2 0 0 11 73 7 90 2

កំំពត 7,736 958 86 40 40 30 1 0 0 160 10 12 1

កណ្ដាា ល 12,920 1,370 77 23 5 0 2 0 2 84 10 54 2

កោះ�ះកុុង 1,964 49 22 12 0 1 0 0 0 13 0 12 1

ក្រ�ចេះ�ះ 6,035 474 181 92 74 31 1 0 8 286 76 90 0

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 1,666 136 46 22 6 11 0 0 0 20 5 24 0

ភ្នំំ�ពេ�ញ 5,034 161 36 4 0 0 0 0 0 10 0 6 0

ព្រះ�ះវិហិារ 4,067 220 59 14 2 5 1 0 0 106 17 13 0

ព្រៃ��វែែង 11,896 632 91 30 0 1 0 0 127 342 43 47 0

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 6,464 1,144 83 127 0 30 0 0 4 125 11 181 2

រតនគិិរី ី 3,901 193 188 89 36 40 6 0 4 73 32 24 0

សៀ�ៀមរាប 8,148 754 126 46 4 0 1 0 29 133 0 62 4

ព្រះ�ះសីីហនុ 4,006 421 133 0 1 0 0 0 0 100 0 13 0

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 3,283 138 108 25 0 12 0 0 7 68 128 79 0

ស្វាា យរៀ�ៀង 7,583 583 198 11 18 13 1 0 0 420 38 28 0



134 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
សម្រា�លសម្រា�ល
ធម្មមតាធម្មមតា

សម្រា�លមានបញ្ហាាសម្រា�លមានបញ្ហាា

វះ�កាត់់វះ�កាត់់
សម្រា�លសម្រា�ល

មុុនកំំណត់់មុុនកំំណត់់
ធ្លាា ក់់ ធ្លាា ក់់ 

ឈាមឈាម

បម្រុ�ុងបម្រុ�ុង
ក្រ�ឡាក្រ�ឡា

ភ្លើ�ើ�ងមិិនភ្លើ�ើ�ងមិិន
ធ្ងងន់់ធ្ងងរធ្ងងន់់ធ្ងងរ

បម្រុ�ុងបម្រុ�ុង
ក្រ�ឡាក្រ�ឡា
ភ្លើ�ើ�ង ភ្លើ�ើ�ង 

ធ្ងងន់់ធ្ងងរធ្ងងន់់ធ្ងងរ

ក្រ�ឡាក្រ�ឡា
ភ្លើ�ើ�ងភ្លើ�ើ�ង

រហែ�ករហែ�ក
ស្បូូ�នស្បូូ�ន

ក្លាា យក្លាា យ
រោ�គរោ�គ

បូូមបូូម
ជំំនួួយជំំនួួយ
ផ្សេ�េងៗផ្សេ�េងៗ

ផ្សេ�េងៗផ្សេ�េងៗ
ចំំនួួនចំំនួួន
ម្តាា យ ម្តាា យ 
ស្លាា ប់់ស្លាា ប់់

តាកែ�វ 8,568 1,068 127 13 4 55 5 0 0 232 31 10 2

ឧត្តតរមានជ័័យ 2,972 140 58 145 8 5 1 0 0 58 61 38 0

កែ�ប 264 2 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ប៉ៃ�ៃលិិន 1,103 236 50 29 1 1 0 0 0 34 28 31 0

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 8,174 1,403 55 55 1 23 2 0 0 161 5 16 1

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 888 1,444 25 5 16 8 6 1 0 12 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 7,488 4,992 458 56 264 134 13 1 0 312 8 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិកិំំចាត់ជំំងឺរឺបេ�ង 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 12,535 4,698 1,255 374 79 268 14 5 42 845 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 1,543 1,118 229 0 0 16 5 0 0 20 0 0 10

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន
ព្រះ�ះកុុសមៈៈ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា
និិងទារក

4,285 4,170 1,355 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 1,380 1,172 154 0 0 0 0 0 0 14 8 1 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ  
មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 187,301 32,905 5,875 1,632 650 800 72 13 272 4,766 968 1,301 35



135របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

តារាង ៣.៤ ការថែ�ទាំំម្តាា យ និិងទារកក្រោ��យសម្រា�លនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្ត្រី�ី�ស្ត្រី�ី�

មានគភ៌៌មានគភ៌៌
រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី2ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី2 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី3ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី3 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4 ពិិនិិត្យយសរុុបពិិនិិត្យយសរុុប % % 
ពិិនិិត្យយពិិនិិត្យយ

លើ�ើកទី1 លើ�ើកទី1 
(ម្ដាា យ)(ម្ដាា យ)

ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន

បន្ទាា យមានជ័័យ 18,119 7,787 7,650 6,784 6,674 2,640 2,631 1,379 1,379 18,590 18,334 42.98

បាត់់ដំំបង 22,541 8,291 8,262 7,529 7,507 6,360 6,601 638 609 22,817 22,978 36.78

កំំពង់ចាម 18,611 12,580 12,516 7,200 7,190 5,162 5,059 2,095 2,077 27,037 26,843 67.59

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 12,569 5,514 5,465 4,761 4,714 4,013 4,030 1,120 1,214 15,408 15,423 43.87

កំំពង់ស្ពឺឺ� 20,531 13,752 13,672 11,174 11,659 8,617 8,943 1,659 1,654 35,201 35,927 66.98

កំំពង់ធំំ 17,255 8,646 8,600 8,020 7,572 3,297 3,305 1,513 1,515 21,476 20,993 50.11

កំំពត 14,296 8,579 8,543 7,043 7,043 2,734 2,734 1,078 1,071 19,433 19,391 60.01

កណ្ដាា ល 26,754 12,661 12,571 9,718 9,444 6,167 5,804 2,748 2,217 31,294 30,036 47.32

កោះ�ះកុុង 2,818 2,103 2,106 1,026 1,028 923 924 45 46 4,098 4,104 74.63

ក្រ�ចេះ�ះ 9,573 5,711 5,700 3,162 3,149 2,763 2,756 1,002 1,000 12,638 12,606 59.66

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 2,595 1,339 1,361 825 776 407 405 61 61 2,632 2,603 51.58

ភ្នំំ�ពេ�ញ 43,588 7,525 7,303 7,453 7,248 4,476 4,385 1,128 1,117 20,580 20,053 17.26

ព្រះ�ះវិហិារ 7,805 2,766 2,763 2,206 2,200 1,653 1,652 33 33 6,658 6,648 35.44

ព្រៃ��វែែង 24,268 13,316 13,279 11,647 11,658 9,195 9,062 2,763 2,733 36,921 36,733 54.87

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 10,869 7,374 7,370 5,228 5,274 6,135 6,133 188 188 18,925 18,966 67.84

រតនគិិរី ី 5,210 2,456 2,444 1,599 1,590 1,124 1,116 210 210 5,389 5,360 47.14

សៀ�ៀមរាប 25,449 11,819 11,802 7,929 7,935 7,510 7,517 647 602 27,904 27,855 46.44

ព្រះ�ះសីីហនុ 6,098 4,397 4,244 1,740 1,635 1,145 1,112 165 167 7,447 7,158 72.10

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 4,888 1,845 1,790 966 961 628 626 47 47 3,487 3,425 37.75

ស្វាា យរៀ�ៀង 12,770 6,628 6,586 5,440 5,411 4,735 4,704 458 438 17,261 17,139 51.90

តាកែ�វ 20,670 7,250 6,785 6,555 6,093 4,816 4,676 670 664 19,292 18,219 35.08
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១៧២

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្ត្រី�ី�ស្ត្រី�ី�

មានគភ៌៌មានគភ៌៌
រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី1 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី2ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី2 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី3ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី3 ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4ពិិនិិត្យយលើ�ើកទី4 ពិិនិិត្យយសរុុបពិិនិិត្យយសរុុប % % 
ពិិនិិត្យយពិិនិិត្យយ

លើ�ើកទី1 លើ�ើកទី1 
(ម្ដាា យ)(ម្ដាា យ)

ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន ម្តាា យម្តាា យ កូូនកូូន

ឧត្តតរមានជ័័យ 7,113 2,146 2,143 1,713 1,723 824 824 159 159 4,842 4,849 30.17

កែ�ប 1,090 169 169 191 191 96 98 5 5 461 463 15.49

ប៉ៃ�ៃលិិន 1,817 1,316 1,314 770 773 591 573 38 38 2,716 2,699 72.45

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 17,209 8,023 7,875 5,537 5,523 4,854 4,937 1,405 1,414 19,819 19,749 46.62

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 5,123 2,239 2,262 2,243 2,272 2,239 2,262 2,243 11,920 8,965

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 3,414 1,428 1,009 129 36 18 21 9 4,480 1,584

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 2,974 2,929 2,894 2,848 0 0 0 0 5,868 5,777

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន 
ព្រះ�ះកុុសមៈៈ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា  
និិងទារក

1,756 1,756 3,020 3,020 1,137 1,137 130 677 6,043 6,589

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 2,786 2,526 110 110 238 238 0 0 3,134 2,874

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ  
មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 2,750 69 908 0 296 0 0 0 3,955 69

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 354,238 182,796 173,261 136,419 133,321 94,845 94,241 23,667 23,588 437,728 424,412 51.48
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១៧២

តារាង ៣.៥ ចំំនួួននិិងទីីតាំំងផ្តតល់់សេ�វា C-EmONC និិង B-EmONC ឆំ្នាំ �២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា C-EmONC មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា B-EmONC

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
បង្អែ�ែកស្រុ�ុកបង្អែ�ែកស្រុ�ុក

សរុុបសរុុប
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ

បង្អែ�ែកស្រុ�ុកបង្អែ�ែកស្រុ�ុក
មណ្ឌឌ ល មណ្ឌឌ ល 
សុុខភាពសុុខភាព

សរុុបសរុុប

បន្ទាា យមានជ័័យ 1 2 3 6 2 8

បាត់់ដំំបង 1 2 3 3 9 12

កំំពង់ចាម 1 2 3 6 3 9

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 1 0 1 2 4 6

កំំពង់ស្ពឺឺ� 1 1 2 2 6 8

កំំពង់ធំំ 1 2 3 0 5 5

កំំពត 1 0 1 4 4 8

កណ្ដាា ល 1 1 2 5 8 13

កោះ�ះកុុង 1 0 1 1 1 2

ក្រ�ចេះ�ះ 1 1 2 3 1 4

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 1 0 1 1 4 5

ភ្នំំ�ពេ�ញ 1 0 1 7 6 13

ព្រះ�ះវិហិារ 1 0 1 1 4 5

ព្រៃ��វែែង 1 2 3 8 2 10

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 1 0 1 3 2 5

រតនគិិរី ី 1 0 1 3 8 11

សៀ�ៀមរាប 1 1 2 3 8 11

ព្រះ�ះសីីហនុ 1 0 1 1 1 2

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 1 0 1 0 3 3

ស្វាា យរៀ�ៀង 1 1 2 4 2 6
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១៧២

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា C-EmONC មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលមានសេ�វា B-EmONC

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
បង្អែ�ែកស្រុ�ុកបង្អែ�ែកស្រុ�ុក

សរុុបសរុុប
មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមន្ទីី�រពេ�ទ្យយ

បង្អែ�ែកស្រុ�ុកបង្អែ�ែកស្រុ�ុក
មណ្ឌឌ ល មណ្ឌឌ ល 
សុុខភាពសុុខភាព

សរុុបសរុុប

តាកែ�វ 1 1 2 5 3 8

ឧត្តតរមានជ័័យ 1 0 1 1 3 4

កែ�ប 0 0 0 1 1 2

ប៉ៃ�ៃលិិន 1 0 1 0 3 3

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 1 4 5 2 4 6

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 1 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 1 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 1 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 1 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុ�ជា-ចិនិ ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 1 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 1 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 30 20 50 72 97 169
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១៧២

តារាង ៣.៦ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��ករណីីថ្មីី�ដោ�យកុុមារអាយុុក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ� ឆំ្នាំ �២០២៥

រាជធានីី-ខេ�ត្តតរាជធានីី-ខេ�ត្តត
ចំំនួួនកុុមារចំំនួួនកុុមារ

អាយុុអាយុុ
ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�

សាធារណៈៈសាធារណៈៈ ឯកជនឯកជន
សរុុបសរុុប

ចំំនួួនលើ�ើកនៃ�ចំំនួួនលើ�ើកនៃ�
ការពិិនិិត្យយការពិិនិិត្យយប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី

បន្ទាា យមានជ័័យ 83,776 71,921 79,712 10,290 10,705 172,628 2.06

បាត់់ដំំបង 104,364 73,195 78,024 10,512 10,319 172,050 1.65

កំំពង់ចាម 86,850 69,025 78,481 3,076 2,747 153,329 1.77

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 56,588 33,299 37,126 9,322 12,655 92,401 1.63

កំំពង់ស្ពឺឺ� 87,577 36,690 45,481 4,150 4,300 90,620 1.03

កំំពង់ធំំ 77,109 51,803 57,972 0 0 109,775 1.42

កំំពត 59,399 33,329 35,652 762 605 70,348 1.18

កណ្ដាា ល 115,437 75,523 88,728 0 0 164,251 1.42

កោះ�ះកុុង 12,665 6,617 7,139 0 0 13,756 1.09

ក្រ�ចេះ�ះ 44,178 16,097 15,382 979 1,063 33,521 0.76

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 11,756 10,192 9,893 503 613 21,200 1.80

ភ្នំំ�ពេ�ញ 182,604 29,939 35,076 40,237 40,793 146,045 0.80

ព្រះ�ះវិហិារ 32,690 21,527 22,207 0 0 43,734 1.34

ព្រៃ��វែែង 112,734 63,986 78,524 22,848 24,998 190,357 1.69

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 49,126 45,472 45,503 1,560 1,868 94,403 1.92

រតនគិិរី ី 24,602 14,698 17,114 2,845 2,843 37,500 1.52

សៀ�ៀមរាប 113,143 117,793 126,922 35,832 30,184 310,730 2.75

ព្រះ�ះសីីហនុ 24,882 7,121 7,212 0 4 14,336 0.58

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 21,370 11,076 11,384 0 0 22,460 1.05

ស្វាា យរៀ�ៀង 56,246 35,101 36,856 1,776 1,871 75,604 1.34
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១៧២

រាជធានីី-ខេ�ត្តតរាជធានីី-ខេ�ត្តត
ចំំនួួនកុុមារចំំនួួនកុុមារ

អាយុុអាយុុ
ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�ក្រោ��ម៥ឆំ្នាំ�

សាធារណៈៈសាធារណៈៈ ឯកជនឯកជន
សរុុបសរុុប

ចំំនួួនលើ�ើកនៃ�ចំំនួួនលើ�ើកនៃ�
ការពិិនិិត្យយការពិិនិិត្យយប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី

តាកែ�វ 86,551 67,052 74,093 148 204 141,497 1.63

ឧត្តតរមានជ័័យ 32,478 23,664 22,482 1,964 2,218 50,328 1.55

កែ�ប 4,547 2,387 2,644 0 0 5,030 1.11

ប៉ៃ�ៃលិិន 8,260 4,205 3,912 0 0 8,117 0.98

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 80,953 58,558 68,554 2,936 2,940 132,988 1.64

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល ជាតិិ   89 120     209  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង   33,463 35,681     69,144  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត   372 374     746  

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង   0 0     0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧   109,016 94,075     203,092  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត   2,690 2,584     5,274  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន ព្រះ�ះកុុសមៈៈ   0 0     0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា   37,259 30,318     67,577  

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក   0 0     0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ   34,601 28,939     63,540  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម   0 11     11  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ   0 0     0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព   4,742 4,331     9,073  

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 1,569,694 1,202,501 1,282,505 149,740 150,929 2,785,674 1.77
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១៧២

តារាង ៣.៧. ករណីីពិិនិិត្យយជំំងឺឺក្រៅ��តាមពិិធីីសមាហរណកម្មមគ្រ�ប់់គ្រ�ងជំំងឺឺកុុមារនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ 
ឆំ្នាំ�២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

០-28 ថ្ងៃ�ៃ០-28 ថ្ងៃ�ៃ 29 ថ្ងៃ�ៃ 11 ខែ�29 ថ្ងៃ�ៃ 11 ខែ� 1-4 ឆំ្នាំ �1-4 ឆំ្នាំ � សរុុបសរុុប

ករណីីសរុុបករណីីសរុុប ករណីីថ្មីី�ករណីីថ្មីី� ករណីីសរុុបករណីីសរុុប ករណីីថ្មីី�ករណីីថ្មីី� ករណីីសរុុបករណីីសរុុប ករណីីថ្មីី�ករណីីថ្មីី� ករណីីសរុុបករណីីសរុុប ករណីីថ្មីី�ករណីីថ្មីី�

ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី

បន្ទាា យមានជ័័យ 256 379 256 370 27,870 30,914 27,672 30,696 40,580 43,981 40,295 43,584 68,706 75,275 68,222 74,650

បាត់់ដំំបង 930 1,051 882 998 24,881 26,666 23,988 25,884 28,314 29,858 27,170 28,739 54,125 57,576 52,040 55,621

កំំពង់ចាម 642 904 594 853 13,140 14,280 12,967 14,106 16,423 17,981 16,225 17,741 30,205 33,164 29,786 32,700

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 306 377 269 332 8,080 9,143 7,822 8,730 9,125 9,781 8,900 9,575 17,510 19,301 16,991 18,637

កំំពង់ស្ពឺឺ� 319 452 275 401 5,526 6,056 4,716 5,388 6,343 6,773 5,633 6,110 12,188 13,282 10,624 11,899

កំំពង់ធំំ 268 350 236 308 5,664 6,088 5,434 5,815 6,347 6,991 6,029 6,654 12,278 13,429 11,699 12,778

កំំពត 210 253 212 256 8,861 10,230 9,074 10,400 9,528 9,977 9,646 10,049 18,599 20,460 18,932 20,705

កណ្ដាា ល 155 161 100 118 4,313 4,657 3,785 4,152 6,196 6,521 5,668 5,927 10,663 11,339 9,552 10,196

កោះ�ះកុុង 16 30 8 22 377 379 348 358 734 895 703 839 1,127 1,304 1,060 1,218

ក្រ�ចេះ�ះ 222 265 209 260 3,791 3,894 3,708 3,764 5,825 5,443 5,584 5,285 9,838 9,602 9,500 9,310

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 97 52 85 52 2,989 2,920 2,719 2,651 3,772 3,720 3,718 3,653 6,858 6,691 6,522 6,355

ភ្នំំ�ពេ�ញ 100 121 98 118 1,427 1,643 1,354 1,556 1,736 1,804 1,672 1,721 3,263 3,568 3,124 3,395

ព្រះ�ះវិហិារ 84 67 84 67 3,494 3,715 3,486 3,710 7,236 7,303 7,225 7,297 10,814 11,086 10,795 11,075

ព្រៃ��វែែង 1,717 2,214 1,550 2,028 18,880 22,524 17,383 20,833 32,160 37,146 30,328 35,113 52,757 61,884 49,261 57,974

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 374 419 373 415 19,302 19,092 19,172 18,997 18,246 18,451 18,124 18,247 37,922 37,962 37,669 37,660

រតនគិិរី ី 59 58 59 56 2,459 2,513 2,464 2,516 4,400 4,508 4,444 4,504 6,918 7,079 6,966 7,076

សៀ�ៀមរាប 881 1,180 640 942 25,664 27,584 24,982 27,010 43,643 45,394 42,847 44,447 70,188 74,158 68,468 72,398

ព្រះ�ះសីីហនុ 31 28 32 25 995 865 872 737 1,513 1,339 1,373 1,244 2,539 2,232 2,278 2,006

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 67 64 65 55 2,423 2,364 2,186 2,178 4,273 4,430 4,028 4,223 6,763 6,858 6,280 6,456

ស្វាា យរៀ�ៀង 577 677 540 611 10,693 10,973 10,177 10,438 10,366 10,596 9,994 10,181 21,636 22,246 20,711 21,229

តាកែ�វ 271 356 253 325 7,918 8,683 7,176 7,871 13,120 14,725 12,587 14,101 21,308 23,765 20,016 22,297

ឧត្តតរមានជ័័យ 88 91 88 91 6,457 5,981 6,416 5,945 12,516 11,962 12,388 11,842 19,061 18,034 18,892 17,878

កែ�ប 5 5 5 5 102 98 102 98 266 275 266 253 373 378 373 356

ប៉ៃ�ៃលិន 34 34 34 34 989 846 949 790 2,276 2,032 2,155 1,920 3,299 2,911 3,138 2,743

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 710 1,237 737 1,153 15,323 17,688 14,173 16,513 20,624 22,158 18,269 20,050 36,658 41,083 33,179 37,716

សរុបុទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុបុទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 8,418 10,824 7,684 9,895 221,616 239,797 213,126 231,137 305,563 324,044 295,268 313,297 535,597 574,666 516,078 554,329
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១៧២

តារាង ៣.៨ ចំំនួួនកុុមារតាមក្រុ�ុមអាយុុ/ភេ�ទសម្រា�កពេ�ទ្យយនៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ ឆំ្នាំ�២០២៥

រាជធានីី-ខេ�ត្តតរាជធានីី-ខេ�ត្តត
0-28 ថ្ងៃ�ៃ0-28 ថ្ងៃ�ៃ 29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ�29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ� 1-4 ឆំ្នាំ �1-4 ឆំ្នាំ � 5-14 ឆំ្នាំ �5-14 ឆំ្នាំ �

ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី

បន្ទាា យមានជ័័យ 374 334 1,166 961 3,314 2,908 4,208 3,669

បាត់់ដំំបង 1,187 967 982 817 2,401 1,868 3,491 3,012

កំំពង់ចាម 1,011 789 1,209 968 3,048 2,838 4,960 4,691

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 348 249 590 509 1,742 1,420 2,660 2,650

កំំពង់ស្ពឺឺ� 317 237 725 612 1,280 1,256 2,134 1,970

កំំពង់ធំំ 231 154 395 273 1,413 1,227 3,194 2,664

កំំពត 344 310 383 298 1,067 961 1,550 1,400

កណ្ដាា ល 26 24 344 326 1,994 1,886 3,561 3,387

កោះ�ះកុុង 13 26 179 147 689 519 707 576

ក្រ�ចេះ�ះ 477 391 792 511 1,650 1,423 2,374 2,127

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 171 122 298 150 455 385 610 551

ភ្នំំ�ពេ�ញ 0 1 35 28 434 378 985 770

ព្រះ�ះវិហិារ 202 159 565 506 2,408 2,059 3,570 3,246

ព្រៃ��វែែង 646 559 611 502 1,953 1,767 2,843 2,600

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 590 548 946 705 2,040 1,649 2,747 2,267

រតនគិិរី ី 24 15 409 377 889 876 1,292 1,229

សៀ�ៀមរាប 314 264 484 456 2,115 1,859 2,681 2,727

ព្រះ�ះសីីហនុ 163 156 280 232 686 559 851 739

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 168 135 353 255 786 605 1,081 902

ស្វាា យរៀ�ៀង 225 228 725 561 1,761 1,504 1,984 1,944



143របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

រាជធានីី-ខេ�ត្តតរាជធានីី-ខេ�ត្តត
0-28 ថ្ងៃ�ៃ0-28 ថ្ងៃ�ៃ 29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ�29 ថ្ងៃ�ៃ-11 ខែ� 1-4 ឆំ្នាំ �1-4 ឆំ្នាំ � 5-14 ឆំ្នាំ �5-14 ឆំ្នាំ �

ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី�

តាកែ�វ 319 238 1,017 722 2,506 2,119 3,173 2,726

ឧត្តតរមានជ័័យ 72 49 363 225 1,245 997 1,924 1,769

កែ�ប 0 0 6 13 255 274 321 340

ប៉ៃ�ៃលិិន 103 70 157 104 364 295 601 425

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 529 435 849 652 2,106 1,706 4,072 3,507

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 14 21 164 96 388 387 1,940 2,030

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 1,071 974 0 0 0 0 33 13

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 1,828 1,547 8,823 6,565 18,656 16,006 24,028 20,307

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 68 71 68 42 32 28 109 156

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិតិ្តតភាពកម្ពុ�ជា-ចិនិ ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0 0 0 2,579 262

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 3,022 2,549 14,961 10,801 24,804 18,230 30,683 23,286

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 842 696 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 1,098 915 5,413 3,680 10,394 6,892 7,926 5,490

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីហីនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0 0 0 1 1

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 555 481 396 337 352 323 589 564

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 16,351 13,714 43,687 32,432 93,226 75,206 125,462 103,997
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១៧២

ឧបសម្ព័័�ន ៤ ៖ សេេវាអាហារូូបត្ថថម្ភភ និិងមីីក្រូូ�សារជាតិិ

តារាង ៤.១ ចំំនួួនទារកកើ�ើតរស់់បានបំំបៅ�ទឹឹកដោះ�ះម្តាា យក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងដំំបូងក្រោ��យកំំណើ�ើត  ឆំ្នាំ �២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត មករាមករា កុុម្ភៈៈ�កុុម្ភៈៈ� មីីនាមីីនា មេ�សាមេ�សា ឧសភាឧសភា មិិថុុនាមិិថុុនា កក្កកដាកក្កកដា សីីហាសីីហា កញ្ញាាកញ្ញាា តុុលាតុុលា វិចិ្ឆិិ�កាវិចិ្ឆិិ�កា ធ្នូូ�ធ្នូូ� សរុុបសរុុប

បន្ទាា យមានជ័័យ 551 538 639 692 611 576 554 631 770 762 659 675 7,658

បាត់់ដំំបង 1,004 852 1,086 1,116 1,027 1,048 1,069 1,065 1,106 1,212 1,100 1,110 12,795

កំំពង់ចាម 834 647 577 768 692 714 743 670 815 743 737 742 8,682

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 589 487 555 681 617 622 500 633 597 705 611 609 7,207

កំំពង់ស្ពឺឺ� 662 545 839 656 632 649 611 617 1,064 730 734 751 8,490

កំំពង់ធំំ 806 632 608 678 496 583 666 682 739 606 655 670 7,821

កំំពត 851 664 726 811 724 732 679 705 795 794 741 743 8,965

កណ្ដាា ល 916 1,021 975 1,091 884 928 891 852 998 1,018 937 939 11,451

កោះ�ះកុុង 186 147 172 159 183 185 158 147 191 183 173 170 2,054

ក្រ�ចេះ�ះ 635 460 570 566 616 565 383 594 617 687 569 570 6,832

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 127 92 144 142 118 147 149 137 133 167 147 147 1,649

ភ្នំំ�ពេ�ញ 326 274 359 294 373 347 362 352 352 398 362 365 4,164

ព្រះ�ះវិហិារ 422 332 338 371 352 320 342 367 404 460 379 390 4,477

ព្រៃ��វែែង 1,027 843 918 939 910 905 846 901 980 987 924 928 11,107

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 612 519 634 663 627 653 637 606 725 734 671 675 7,756

រតនគិិរី ី 344 315 372 377 310 360 351 332 377 332 350 348 4,169

សៀ�ៀមរាប 703 628 729 758 721 718 683 813 905 891 802 819 9,170

ព្រះ�ះសីីហនុ 425 303 153 353 362 344 378 396 395 397 382 390 4,278

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 289 248 322 286 285 284 300 339 336 362 324 332 3,707

ស្វាា យរៀ�ៀង 707 542 540 591 555 645 617 638 711 762 675 681 7,663

តាកែ�វ 739 628 633 734 678 699 716 717 818 918 774 789 8,842

ឧត្តតរមានជ័័យ 359 265 260 314 303 275 275 216 302 318 277 278 3,442

កែ�ប 22 31 26 18 21 31 22 19 15 21 22 20 267

ប៉ៃ�ៃលិិន 130 119 118 118 126 107 108 105 124 129 115 116 1,415

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 683 576 653 639 606 564 642 642 731 744 665 685 7,829

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 130 191 200 183 139 0 0 207 0 0 41 50 1,141

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 757 569 519 525 548 501 602 589 580 652 585 602 7,028
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១៧២

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 123 68 121 86 115 135 160 115 150 153 143 144 1,513

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 670 670 840 744 968 900 830 680 839 1,037 857 849 9,884

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 15,629 13,206 14,626 15,355 14,599 14,537 14,274 14,767 16,569 16,902 15,410 15,584 181,458

តារាង ៤.២ ការផ្តតល់់ថំ្នាំ�គ្រា�ប់់ជីីវជាតិិ អា សម្រា�ប់់បង្កាា រជំំងឺឺលើ�ើកុមារអាយុុពីី៦-៥៩ខែ� ឆំ្នាំ �២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

ចំំនួួនសរុុប កុុមារ 6-59 ខែ� ទទួួលថំ្នាំ�ចំំនួួនសរុុប កុុមារ 6-59 ខែ� ទទួួលថំ្នាំ�
គ្រា�ប់់ជីីវជាតិិអា ឆំ្នាំ�2025គ្រា�ប់់ជីីវជាតិិអា ឆំ្នាំ�2025

ដំំណាក់់កាលទីី1 ដំំណាក់់កាលទីី1 
(មករា-មិិថុុនា)(មករា-មិិថុុនា)

ដំំណាក់់កាលទីី2  ដំំណាក់់កាលទីី2  
(កក្កកដា-វិចិ្ឆិិ�កា)(កក្កកដា-វិចិ្ឆិិ�កា)

ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប
អត្រា�គ្រ�ប អត្រា�គ្រ�ប 
ដណ្ដដប់ ់ដណ្ដដប់ ់

បន្ទាា យមានជ័័យ 82,212 86,536 168,748 39,773 42,318 82,091 42,439 44,218 86,657 114.93

បាត់់ដំំបង 94,372 105,343 199,715 46,802 51,753 98,555 47,570 53,590 101,160 107.88

កំំពង់ចាម 78,806 88,658 167,464 39,837 43,853 83,690 38,969 44,805 83,774 107.12

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 47,484 53,555 101,039 23,705 26,653 50,358 23,779 26,902 50,681 99.98

កំំពង់ស្ពឺឺ� 42,765 54,515 97,280 17,100 19,677 36,777 25,665 34,838 60,503 77.61

កំំពង់ធំំ 37,962 43,569 81,531 18,203 20,595 38,798 19,759 22,974 42,733 61.91

កំំពត 52,873 58,372 111,245 26,830 28,728 55,558 26,043 29,644 55,687 105.56

កណ្ដាា ល 73,382 83,644 157,026 37,240 41,658 78,898 36,142 41,986 78,128 75.89

កោះ�ះកុុង 14,122 14,345 28,467 7,622 7,276 14,898 6,500 7,069 13,569 119.50

ក្រ�ចេះ�ះ 20,757 21,664 42,421 11,372 11,681 23,053 9,385 9,983 19,368 48.80

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 9,053 10,433 19,486 5,049 5,299 10,348 4,004 5,134 9,138 86.81

ភ្នំំ�ពេ�ញ 46,706 51,146 97,852 31,642 34,840 66,482 15,064 16,306 31,370 19.21

ព្រះ�ះវិហិារ 23,753 25,924 49,677 12,699 14,070 26,769 11,054 11,854 22,908 78.98

ព្រៃ��វែែង 77,014 90,505 167,519 40,236 46,633 86,869 36,778 43,872 80,650 79.55
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១៧២

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

ចំំនួួនសរុុប កុុមារ 6-59 ខែ� ទទួួលថំ្នាំ�ចំំនួួនសរុុប កុុមារ 6-59 ខែ� ទទួួលថំ្នាំ�
គ្រា�ប់់ជីីវជាតិិអា ឆំ្នាំ�2025គ្រា�ប់់ជីីវជាតិិអា ឆំ្នាំ�2025

ដំំណាក់់កាលទីី1 ដំំណាក់់កាលទីី1 
(មករា-មិិថុុនា)(មករា-មិិថុុនា)

ដំំណាក់់កាលទីី2  ដំំណាក់់កាលទីី2  
(កក្កកដា-វិចិ្ឆិិ�កា)(កក្កកដា-វិចិ្ឆិិ�កា)

ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប
អត្រា�គ្រ�ប អត្រា�គ្រ�ប 
ដណ្ដដប់ ់ដណ្ដដប់ ់

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 56,916 61,274 118,190 28,890 30,958 59,848 28,026 30,316 58,342 132.60

រតនគិិរី ី 15,514 16,779 32,293 7,456 7,707 15,163 8,058 9,072 17,130 77.27

សៀ�ៀមរាប 103,472 112,935 216,407 52,434 57,260 109,694 51,038 55,675 106,713 105.43

ព្រះ�ះសីីហនុ 11,213 11,855 23,068 6,032 6,567 12,599 5,181 5,288 10,469 47.34

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 17,165 18,128 35,293 9,029 10,034 19,063 8,136 8,094 16,230 85.12

ស្វាា យរៀ�ៀង 56,685 53,399 110,084 36,756 31,954 68,710 19,929 21,445 41,374 82.34

តាកែ�វ 82,325 91,108 173,433 42,132 46,033 88,165 40,193 45,075 85,268 110.91

ឧត្តតរមានជ័័យ 26,170 27,384 53,554 13,753 14,447 28,200 12,417 12,937 25,354 87.01

កែ�ប 3,749 4,571 8,320 1,902 2,272 4,174 1,847 2,299 4,146 102.73

ប៉ៃ�ៃលិិន 3,534 3,744 7,278 1,394 1,410 2,804 2,140 2,334 4,474 60.37

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 73,948 83,934 157,882 37,447 41,979 79,426 36,501 41,955 78,456 107.53

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់
ជំំងឺឺរបេ�ង

0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 857 743 1,600 406 323 729 451 420 871

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន 
ព្រះ�ះកុុសមៈៈ

0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា 
និិងទារក

0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ  
មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម

0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0 0 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 1,152,809 1,274,063 2,426,872 595,741 645,978 1,241,719 557,068 628,085 1,185,153 84.60
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តារាង ៤.៣. ស្ថិិ�តិិនៃ�ការផ្តតល់់ថំ្នាំ�មេ�បង់ដាហ្សុុ�លដល់់កុុមារ សិិស្សស និិស្សិិ�ត និិងស្ត្រី�ី� ឆំ្នាំ �២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

ចំំនួួនកុុមារទទួួលថំ្នាំ�ម៉េ�េបង់ដាហ្សុុ�ល 5ខែ� (កក្កកដា -  វិចិ្ឆិិ�កា)ចំំនួួនកុុមារទទួួលថំ្នាំ�ម៉េ�េបង់ដាហ្សុុ�ល 5ខែ� (កក្កកដា -  វិចិ្ឆិិ�កា) ចំំនួួនសិិស្សស-និិស្សិិ�ត ចំំនួួនសិិស្សស-និិស្សិិ�ត 
អាយុុ15-20ឆំ្នាំ�អាយុុ15-20ឆំ្នាំ�
(ទទួួល 11ខែ�)(ទទួួល 11ខែ�)

ចំំនួួនស្រ្តី�ី� (ទទួួល11ខែ�)ចំំនួួនស្រ្តី�ី� (ទទួួល11ខែ�)

12-59 ខែ�12-59 ខែ� 6-14 ឆំ្នាំ �6-14 ឆំ្នាំ � ស្រី្ត�ត�ស្រី្ត�ត�
មានគភ៌៌ មានគភ៌៌ 
(គភ៌៌(គភ៌៌

ពីី4-9ខែ�)ពីី4-9ខែ�)

ស្រី្ត�ត�ក្នុុ�ង ស្រី្ត�ត�ក្នុុ�ង 
វ័យ័បន្តតពូជ វ័យ័បន្តតពូជ 
15-49ឆំ្នាំ�15-49ឆំ្នាំ�

ស្រ្តី�ី�បំំបៅ�ស្រ្តី�ី�បំំបៅ�
កូូនដោ�យកូូនដោ�យ
ទឹឹកដោះ�ះទឹឹកដោះ�ះប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប

បន្ទាា យមានជ័័យ 33,647 35,696 69,343 59,509 46,751 106,260 18,082 18,125 36,207 11,825 4,129 4,814

បាត់់ដំំបង 45,226 49,875 95,101 60,426 64,122 124,548 31,221 38,510 69,731 10,015 3,669 8,976

កំំពង់ចាម 32,559 37,331 69,890 62,612 66,981 129,593 32,160 36,929 69,089 8,841 24,894 4,732

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 19,704 23,636 43,340 34,830 35,598 70,428 25,655 29,415 55,070 5,381 9,136 3,820

កំំពង់ស្ពឺឺ� 23,938 27,547 51,485 32,894 30,721 63,615 27,918 27,622 55,540 12,232 10,593 6,090

កំំពង់ធំំ 17,544 21,710 39,254 38,851 39,869 78,720 33,148 35,002 68,150 8,528 7,535 26,289

កំំពត 19,890 21,331 41,221 25,661 27,972 53,633 21,078 23,943 45,021 7,592 19,453 4,245

កណ្ដាា ល 31,555 36,503 68,058 61,714 60,448 122,162 29,377 35,114 64,491 15,769 17,503 8,373

កោះ�ះកុុង 5,599 6,309 11,908 10,936 11,265 22,201 5,439 5,534 10,973 1,537 4,178 382

ក្រ�ចេះ�ះ 9,843 10,830 20,673 14,597 17,268 31,865 6,322 7,581 13,903 3,787 3,189 4,421

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 3,527 3,936 7,463 2,423 2,756 5,179 1,028 1,240 2,268 841 348 565

ភ្នំំ�ពេ�ញ 6,946 8,222 15,168 8,321 9,009 17,330 12,362 14,302 26,664 20,203 6,306 2,355

ព្រះ�ះវិហិារ 10,236 10,981 21,217 1,875 2,610 4,485 4,900 5,046 9,946 1,743 4,453 1,439

ព្រៃ��វែែង 35,015 40,032 75,047 51,851 55,022 106,873 39,250 48,588 87,838 8,806 15,945 7,360

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 27,665 29,973 57,638 30,386 31,681 62,067 18,523 20,865 39,388 6,472 11,301 6,817

រតនគិិរី ី 8,443 8,428 16,871 9,372 9,524 18,896 4,473 5,580 10,053 2,367 5,029 3,933

សៀ�ៀមរាប 47,339 51,313 98,652 81,270 91,313 172,583 29,052 35,803 64,855 14,116 19,047 12,135

ព្រះ�ះសីីហនុ 3,706 4,111 7,817 15,098 13,799 28,897 5,865 6,265 12,130 2,399 4,244 1,356

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 8,914 9,557 18,471 12,675 10,811 23,486 12,921 15,541 28,462 2,745 1,757 3,317

ស្វាា យរៀ�ៀង 19,042 20,467 39,509 36,376 34,768 71,144 39,260 32,476 71,736 7,556 55,068 7,528

តាកែ�វ 42,933 42,590 85,523 52,015 50,424 102,439 31,278 32,572 63,850 5,451 8,984 2,820

ឧត្តតរមានជ័័យ 11,407 11,750 23,157 17,022 16,772 33,794 15,434 14,466 29,900 3,313 213 2,453

កែ�ប 1,303 1,461 2,764 1,652 1,640 3,292 4,449 4,810 9,259 443 203 240

ប៉ៃ�ៃលិន 1,773 1,771 3,544 711 977 1,688 185 199 384 954 338 1,290

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 26,665 30,527 57,192 44,483 48,031 92,514 20,492 21,843 42,335 9,043 13,797 4,803

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165 49 197

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,302

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់
ជំំងឺឺរបេ�ង

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

ចំំនួួនកុុមារទទួួលថំ្នាំ�ម៉េ�េបង់ដាហ្សុុ�ល 5ខែ� (កក្កកដា -  វិចិ្ឆិិ�កា)ចំំនួួនកុុមារទទួួលថំ្នាំ�ម៉េ�េបង់ដាហ្សុុ�ល 5ខែ� (កក្កកដា -  វិចិ្ឆិិ�កា) ចំំនួួនសិិស្សស-និិស្សិិ�ត ចំំនួួនសិិស្សស-និិស្សិិ�ត 
អាយុុ15-20ឆំ្នាំ�អាយុុ15-20ឆំ្នាំ�
(ទទួួល 11ខែ�)(ទទួួល 11ខែ�)

ចំំនួួនស្រ្តី�ី� (ទទួួល11ខែ�)ចំំនួួនស្រ្តី�ី� (ទទួួល11ខែ�)

12-59 ខែ�12-59 ខែ� 6-14 ឆំ្នាំ �6-14 ឆំ្នាំ � ស្រី្ត�ត�ស្រី្ត�ត�
មានគភ៌៌ មានគភ៌៌ 
(គភ៌៌(គភ៌៌

ពីី4-9ខែ�)ពីី4-9ខែ�)

ស្រី្ត�ត�ក្នុុ�ង ស្រី្ត�ត�ក្នុុ�ង 
វ័យ័បន្តតពូជ វ័យ័បន្តតពូជ 
15-49ឆំ្នាំ�15-49ឆំ្នាំ�

ស្រ្តី�ី�បំំបៅ�ស្រ្តី�ី�បំំបៅ�
កូូនដោ�យកូូនដោ�យ
ទឹឹកដោះ�ះទឹឹកដោះ�ះប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ីស្រី�ី សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប ប្រុ�ុសប្រុ�ុស ស្រី�ស្រី� សរុុបសរុុប

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 272 266 538 111 116 227 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាព 
ខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត

0 0 0 0 0 0 0 0 0 915 0 2,447

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាព
កម្ពុុ�ជា-ចិិន ព្រះ�ះកុុសមៈៈ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារ
មាតា និិងទារក

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីហីនុ 
មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�
សន្តិិ�ភាព

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 494,691 546,153 1,040,844 767,671 780,248 1,547,919 469,872 517,371 987,243 173,039 251,361 145,499

តារាង ៤.៤. ស្ថិិ�តិិនៃ�ការផ្តតល់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក/អាស៊ីី�តហ្វូូ�លិិកដល់់ស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌ និិងស្រ្តី�ី�ក្រោ��យសម្រា�ល ឆំ្នាំ�២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌ស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌

រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ចំំនួួនស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះបានចំំនួួនស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះបាន
ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�លិិក/ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�លិិក/

គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�កគ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក

ចំំនួួនស្រ្តី�ី� ចំំនួួនស្រ្តី�ី� 
ក្រោ��យសម្រា�លក្រោ��យសម្រា�ល
ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�
លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ� លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ� 

ជាតិិដែ�ក ជាតិិដែ�ក 
(៤២គ្រា�ប់់)(៤២គ្រា�ប់់)

ចំំនួួនស្រ្តី�ី�ចំំនួួនស្រ្តី�ី�
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ 
ទទួួលអាស៊ីី�ដ ទទួួលអាស៊ីី�ដ 

ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�
ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់

ព្យាាបាលព្យាាបាល

ចំំនួួនស្រ្តី�ី�ក្រោ��យចំំនួួនស្រ្តី�ី�ក្រោ��យ
សម្រា�ល សម្រា�ល 

ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�
លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�

ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់
ព្យាាបាលព្យាាបាល

% ស្រ្តី�ី�% ស្រ្តី�ី�
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ 
ទទួួលអាស៊ីី�ដទទួួលអាស៊ីី�ដ
ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់
ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក 
៩០គ្រា�ប់់៩០គ្រា�ប់់

លើ�ើកទី១ លើ�ើកទី១ 
(៦០គ្រា�ប់់)(៦០គ្រា�ប់់)

លើ�ើកទី២ លើ�ើកទី២ 
(៣០គ្រា�ប់់)(៣០គ្រា�ប់់)

បន្ទាា យមានជ័័យ 18,119 14,593 14,053 8,010 2,518 30 77.56

បាត់់ដំំបង 22,541 18,858 15,392 13,534 1,637 59 68.29

កំំពង់ចាម 18,611 15,815 14,693 7,254 1,430 106 78.95

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 12,569 9,724 8,890 7,613 614 72 70.73

កំំពង់ស្ពឺឺ� 20,531 20,050 20,262 12,527 3,095 202 98.69

កំំពង់ធំំ 17,255 12,587 11,987 9,263 653 241 69.47

កំំពត 14,296 9,943 10,370 10,298 2,311 86 72.54

កណ្ដាា ល 26,754 25,348 23,183 16,300 1,336 394 86.65

កោះ�ះកុុង 2,818 3,252 2,836 2,134 54 10 100.62

ក្រ�ចេះ�ះ 9,573 7,966 6,121 7,328 2,560 2,380 63.94
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១៧២

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត
ស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌ស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌

រំំពឹ ងទុុករំំពឹ ងទុុក

ចំំនួួនស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះបានចំំនួួនស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះបាន
ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�លិិក/ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�លិិក/

គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�កគ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក

ចំំនួួនស្រ្តី�ី� ចំំនួួនស្រ្តី�ី� 
ក្រោ��យសម្រា�លក្រោ��យសម្រា�ល
ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�
លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ� លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ� 

ជាតិិដែ�ក ជាតិិដែ�ក 
(៤២គ្រា�ប់់)(៤២គ្រា�ប់់)

ចំំនួួនស្រ្តី�ី�ចំំនួួនស្រ្តី�ី�
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ 
ទទួួលអាស៊ីី�ដ ទទួួលអាស៊ីី�ដ 

ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�
ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់

ព្យាាបាលព្យាាបាល

ចំំនួួនស្រ្តី�ី�ក្រោ��យចំំនួួនស្រ្តី�ី�ក្រោ��យ
សម្រា�ល សម្រា�ល 

ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�ទទួួលអាស៊ីី�ដហ្វូូ�
លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�លិិក/គ្រា�ប់់ថំ្នាំ�

ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់ជាតិិដែ�កសម្រា�ប់់
ព្យាាបាលព្យាាបាល

% ស្រ្តី�ី�% ស្រ្តី�ី�
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ 
ទទួួលអាស៊ីី�ដទទួួលអាស៊ីី�ដ
ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់ហ្វូូ�លិិក/គ្រា�ប់់
ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក ថំ្នាំ�ជាតិិដែ�ក 
៩០គ្រា�ប់់៩០គ្រា�ប់់

លើ�ើកទី១ លើ�ើកទី១ 
(៦០គ្រា�ប់់)(៦០គ្រា�ប់់)

លើ�ើកទី២ លើ�ើកទី២ 
(៣០គ្រា�ប់់)(៣០គ្រា�ប់់)

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 2,595 2,524 2,171 2,240 481 91 83.65

ភ្នំំ�ពេ�ញ 43,588 39,005 32,473 31,445 815 328 74.50

ព្រះ�ះវិហិារ 7,805 5,723 4,543 4,250 1,008 96 58.21

ព្រៃ��វែែង 24,268 13,892 14,914 12,677 894 104 61.45

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 10,869 8,548 8,826 8,201 1,909 23 81.20

រតនគិិរី ី 5,210 5,508 4,678 4,193 1,987 43 89.78

សៀ�ៀមរាប 25,449 18,632 19,294 12,953 2,190 142 75.81

ព្រះ�ះសីីហនុ 6,098 7,567 5,969 4,661 118 8 97.88

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 4,888 4,228 3,732 4,087 1,088 16 76.35

ស្វាា យរៀ�ៀង 12,770 12,718 11,017 8,393 958 547 86.27

តាកែ�វ 20,670 14,327 13,507 8,924 785 23 65.35

ឧត្តតរមានជ័័យ 7,113 4,859 4,372 3,714 806 28 61.46

កែ�ប 1,090 763 688 275 90 22 63.08

ប៉ៃ�ៃលិិន 1,817 1,894 1,549 1,418 164 43 85.26

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 17,209 12,785 14,255 9,592 665 71 82.83

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 318 1,888 1,852 115 554  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 25,574 22,307 0 0 0  

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0 0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 4,171 4,204 20,116 0 0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 1,127 985 2,820 10 112  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុ�ជា-ចិនិ ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0 0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0 0  

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 3,337 2,408 0 0 0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 4,560 2,968 2,708 236 134  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីហីនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0 0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0 0  

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0 0  

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 354,238 330,193 304,532 238,778 30,527 5,963 85.77



150 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

តារាង ៤.៥. ការពិិនិតិ្យយតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការលូូតលាស់់របស់កុុមារនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពផ្ដដល់ថំ្នាំ�បង្កាា រ ឆំ្នាំ �២០២៥

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

ចំំនួួនកុុមារពិិនិិត្យយតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការលូូតលាស់់ ចំំនួួនកុុមារពិិនិិត្យយតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការលូូតលាស់់ 

កុុមារ អាយុុក្រោ��ម កុុមារ អាយុុក្រោ��ម 
1ឆំ្នាំ�1ឆំ្នាំ �

កុុមារពីអាយុុ 1ឆំ្នាំ � កុុមារពីអាយុុ 1ឆំ្នាំ � 
ទៅ�ក្រោ��ម 2ឆំ្នាំ�ទៅ�ក្រោ��ម 2ឆំ្នាំ�

កុុមារ អាយុុពីី  កុុមារ អាយុុពីី  
2ទៅ� 4ឆំ្នាំ�2ទៅ� 4ឆំ្នាំ�

សរុុបសរុុប

បន្ទាា យមានជ័័យ 15,943 3,365 862 20,170

បាត់់ដំំបង 62,351 15,758 6,469 84,578

កំំពង់ចាម 39,619 12,001 5,040 56,660

កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 25,830 6,066 271 32,167

កំំពង់ស្ពឺឺ� 30,354 6,623 150 37,127

កំំពង់ធំំ 31,866 6,803 2,089 40,758

កំំពត 28,384 6,128 787 35,299

កណ្ដាា ល 26,406 6,930 502 33,838

កោះ�ះកុុង 7,860 1,418 13 9,292

ក្រ�ចេះ�ះ 11,815 3,900 4,124 19,840

មណ្ឌឌ លគិិរី ី 4,570 1,028 194 5,792

ភ្នំំ�ពេ�ញ 31,139 8,834 832 40,805

ព្រះ�ះវិហិារ 13,708 3,601 2,126 19,435

ព្រៃ��វែែង 47,640 9,665 1,742 59,047

ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 37,510 8,971 1,982 48,463

រតនគិិរី ី 9,641 1,972 318 11,930

សៀ�ៀមរាប 46,843 8,908 8,957 64,708

ព្រះ�ះសីីហនុ 10,987 1,859 172 13,018

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 11,272 2,446 5 13,722



151របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

រាជធានីី/ខេ�ត្តតរាជធានីី/ខេ�ត្តត

ចំំនួួនកុុមារពិិនិិត្យយតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការលូូតលាស់់ ចំំនួួនកុុមារពិិនិិត្យយតាមដាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការលូូតលាស់់ 

កុុមារ អាយុុក្រោ��ម កុុមារ អាយុុក្រោ��ម 
1ឆំ្នាំ�1ឆំ្នាំ �

កុុមារពីអាយុុ 1ឆំ្នាំ � កុុមារពីអាយុុ 1ឆំ្នាំ � 
ទៅ�ក្រោ��ម 2ឆំ្នាំ�ទៅ�ក្រោ��ម 2ឆំ្នាំ�

កុុមារ អាយុុពីី  កុុមារ អាយុុពីី  
2ទៅ� 4ឆំ្នាំ�2ទៅ� 4ឆំ្នាំ�

សរុុបសរុុប

ស្វាា យរៀ�ៀង 21,726 3,770 122 25,619

តាកែ�វ 21,902 6,359 196 28,457

ឧត្តតរមានជ័័យ 19,916 4,789 920 25,626

កែ�ប 148 56 46 250

ប៉ៃ�ៃលិិន 4,758 1,064 1,666 7,488

ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 34,416 7,766 1,351 43,534

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះអង្គគឌួង 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកាល់់ម៉ែ�ែត 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិកំំចាត់់ជំំងឺឺរបេ�ង 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជ័័យវ័រ័្មម នទីី៧ 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-សូូវៀ�ៀត 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន ព្រះ�ះកុុសមៈៈ 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា 0 0 0 0

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិគាំពំារមាតា និិងទារក 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកុុមារជាតិិ 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយព្រះ�ះសីីហនុ មណ្ឌឌ លនៃ�ក្តីី�សង្ឃឹឹ�ម 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ហ្លួួ�ងម៉ែ�ែ 0 0 0 0

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិតេ�ជោ�សន្តិិ�ភាព 0 0 0 0

សរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�សសរុុបទូទាំងំប្រ�ទេ�ស 596,603 140,082 40,937 777,622
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១៧២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៥ ៖ លទ្ធធផលនៃៃការវាយតម្លៃៃ�គុុណភាពមន្ទីី�រពេេទ្្យបង្អែែ�ក

តារាង ៥.១. ពិិន្ទុុ�គុណភាពមធ្យយមនៃ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត១ រវាងឆំ្នាំ�២០២៣ និិងឆំ្នាំ�២០២៥

ឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក
ឆមាសទីឆមាសទី22

20232023
ឆមាសទីឆមាសទី11

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី11

20252025
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20252025

1.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកម៉ាា ឡៃ�សន្តិិ�ភាព 48.19 49.06 58.46 81.89 82.23

2.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកភ្នំំ�ស្រុ�ុក 43.95 50.32 51.73 66.6 80.43

3.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្វាា យចេ�ក 46.53 51.7 38.91 63.02 68.77

4.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសិរីសីោ�ភ័័ណ 50.05 55.3 54.46 80.78 85.86

5.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអូរជ្រៅ�� 35.39 36.14 53.32 50.19 55.4

6.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបវេេល 45.59 50.51 53.56 64.23 66.59

7.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក ឯកភ្នំំ� 45.76 55.55 56.7 55.43 66.34

8.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែករកា 47.44 47.43 62.11 66.52 76.64

9.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកថ្មមគោ�ល 44.59 53.07 56.8 83.04 81.8

10.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបងែ្អ�អកហ៊ុុ�ន សែ�ន ស្ទឹឹ�ងត្រ�ង់ 26.12 49.86 42.12 62.95 62.56

11.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កងមាស 40.86 24.33 47.56 53.24 69.06

12.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កោះ�ះសូូទិិន 34.81 31.22 52.39 46.47 66.99

13.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រៃ��ឈរ 50.71 54.24 67.9 77.19 76.17

14.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបរិបូិូរណ៍៍ 39.95 36.72 50.05 58.32 67.78

15.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកំំពង់ត្រ�ឡាច 51.24 52.08 58.46 77.28 78.19

16.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកត្រ�ពាំំងក្រ�ឡឹងឹ 40.91 54.64 57.86 76.47 80.44

17.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកប៊ុុ�ន រ៉ាា នីី ហ៊ុុ�ន សែ�ន កោះ�ះស្លាា 49.04 48.76 41.5 56.32 56.88

18.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអង្គគស្នួួ�ល 48 53.89 53.27 71.33 79.47

19.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្អាា ង 35.79 45.1 50.5 63.72 67.74

20.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកណ្តាា លស្ទឹឹ�ង 32.79 35.59 37.83 51.3 43.43

21.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកៀ�ៀនស្វាា យ 41.66 35.87 49.92 60.31 61.74

22.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខ្សាាច់់កណ្តាា ល 44.11 38.1 47.84 57.37 60.87

23.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកលើ�ើកដែ�ក 37.18 46.46 50.86 64.29 66.37

24.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកល្វាា ឯម 45.08 45.4 49.59 58.86 53.17

25.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្រែ��អំំបិល 44.27 49.72 50.4 57.9 66.64

26.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រែ��កប្រ�សព្វវ 45.97 49.54 52.09 62.91 71.23

27.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសំំបូរ 46.68 49.33 51.58 61.66 72.6

28.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្នួួ�ល 47.66 48.82 51.31 56.41 57.74

29.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកោះ�ះញែ�ក 47.51 49.72 48.75 59.74 65.32
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ឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក
ឆមាសទីឆមាសទី22

20232023
ឆមាសទីឆមាសទី11

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី11

20252025
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20252025

30.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកចតុមុុខ 34.93 54.06 46.21 57.68 58.82

31.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកច្បាារអំំពៅ� 48.09 39.46 52.55 51.12 59.27

32.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកដង្កោ�ោ 45.09 52.11 53.95 58.92 63.8

33.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពោ�ធិិចិិនតុុង 34.44 41.04 36.97 44.18 56.95

34.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រែ��កព្នៅ�ៅ 33.89 52.83 43.12 70.09 59.16

35.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសម្តេ�េចឪ 47 57.01 47.5 69.76 64.59

36.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ចិិន សែ�នសុុខ 36.9 50.95 43.04 56.61 63.53

37.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកជាំំក្សាាន 46.85 53.29 54.66 66.77 73.12

38.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបាភ្នំំ� 49.12 54.86 48.17 70.76 79.28

39.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកំំចាយមារ 32.49 58.66 41.06 64.84 84.04

40.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកញ្រ្ចៀ��ៀ �ច 42.21 40.93 54.87 68.49 79.11

41.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមេ�សាង 29.1 54.3 59.53 82.31 89.23

42.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពាមជរ៍ ៍ 54.94 60.61 78.47 91.28 80.35

43.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រះ�ះស្តេ�េច 37.77 55.48 60.03 78.97 92.41

44.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស៊ីី�ធរកណ្តាា ល 36.62 54.44 58.94 73.93 86.85

45.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្វាា យអន្ទទរ 41.84 50.74 62.92 83.57 87.36

46.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបាកាន 39.37 53.59 60.54 82.17 87.32

47.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកណ្តៀ�ៀ �ង 46.36 46.95 52.33 62.81

48.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្រ�គរ 48.22 54.71 64.17 79.71 81.88

49.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកភ្នំំ�ក្រ�វាញ 45.87 53.6 58.32 73.67 70.1

50.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកជីភូូ 49.19 52.62 58.67 71.64 74.25

51.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសាមគ្គីី�រំំដួ ួល 42.09 50.17 51.89 67.88 74.19

52.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្វាា យជ្រុំ�ំ� 32.1 47.87 55.46 74.51 77.39

53.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយស្វាា យទាប 37.57 51.11 52.5 75.56 76.46

54.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអង្គគរបូូរី ី 19.95 53.01 41.44 50.73 48.99

55.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអង្គគរកា 44.54 47.83 50.1 56.94 64.7

56.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបាទីី 28.66 41.49 45.07 54.94 48.22

57.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកោះ�ះអណ្ដែ�ែត  43.34 49.38 53.73 56.21 60.89

58.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអន្លលង់វែែង 34.41 39.67 35.64 56.87 60.38

59.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកតំំបែ�រ 40.81 50.28 53.54 67.5 64.91

60.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអូររាំំ ងឪ 23.52 60.14 61.83 74.09 61.42

61.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកប៊ុុ�ន រ៉ាា នីី ហ៊ុុ�ន សែ�ន រុុនតាឯក 47.11 50.2
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តារាង ៥.២. ពិិន្ទុុ�គុណភាពមធ្យយមនៃ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត២ រវាងឆំ្នាំ�២០២៣ និិងឆំ្នាំ�២០២៥

ឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20232023
ឆមាសទីឆមាសទី​​11

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី​​11

20252025
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20252025

1.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រះ�ះនេ�ត្រ�ព្រះ�ះ 45.42 55.45 58.78 78.74 85.23

2.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកថ្មមពួួក 45.43 41.2 50.03 54.22 61.88

3.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកប៉ោ�ោ យប៉ែ�ែត 48.4 45.29 32.74 52.64 79.04

4.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមោ�ងឫស្សីី� 52.73 57.8 54.61 63.62 70.06

5.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសំំពៅ�លូូន 42.18 52.71 57.51 83.95 74.52

6.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបាធាយ 53.55 64 65.66 89.47 80.54

7.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកចំំការលើ�ើ 41.41 37.73 49.64 72.02 81

8.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកជើ�ើងព្រៃ�� 19.75 47.52 52.6 69.94 71.81

9.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្រី�សន្ធធរ 31.47 30.74 45.87 52.23 63.86

10.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគងពិិសីី 32.68 55.27 58.1 73.34 74.92

11.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកឩដុុង្គគ 50.55 39.27 60.12 71.9 84.44

12.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបារាយណ៍៍សន្ទុុ�ក 44.16 37.58 51.66 62.04 60.72

13.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកស្ទោ�ោ ង 49.12 45.72 51.14 68.98 75.26

14.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអង្គគរជ័័យ 35.97 43.68 45.08 52.93 55.06

15.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកឈូក 38.04 36.64 35.36 31.5 33.14

16.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកំំពង់ត្រា�ច 38.51 36.02 55.82 47.67 62.7

17.	 ប៊ុុ�នរ៉ាា នីីហ៊ុុ�នសែ�នរការកោ�ង 34.93 33.36 46.15 52.81 68.34

18.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពញាឮ 36.66 46.78 35.22 64.63 59.31

19.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង 58.76 61.33 62.36 79.46 81.9

20.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកឆ្លូូ�ង 46.83 51.44 53.96 72.16 80.99

21.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគិិរី ី 45.12 47.12 41.48 61.95 62.83

22.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកំំពង់ត្រ�បែ�ក 27.48 65.79 68.43 66.27 82.56

23.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអ្ននកលឿ�ឿង 31.96 38.97 52.92 74.36 76.52

24.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពារាំំ ង 30.79 57.38 61.66 76.51 83.43

25.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបរកែ�វ 30.29 40.17 50.94 62.89 68.18
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១៧២

ឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20232023
ឆមាសទីឆមាសទី​​11

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី​​11

20252025
ឆមាសទីឆមាសទី​​22

20252025

26.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអង្គគរជុំំ� 48.5 51.07 51.77 63.07 48.46

27.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្រ�ឡាញ់់ 44.05 50.72 51.49 52.81 63.98

28.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពួួក 35.6 50.47 40.98 50.33 50.84

29.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសូទ្រ�និិគម 47.97 42.57 46.51 61.48 58.51

30.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែករមាសហែ�ក 30.05 53.12 47.45 69.09 74.49

31.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគិរីវីង់់ 36.11 45.31 53.22 55.32 49.2

32.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រៃ��កប្បាាស 33.24 40.45 43.69 58.09 50.51

33.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកែ�ប 37.9 52.72 53.91 59.2 60.53

34.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិន 49.72 42.08 54.34 56.82 84.17

35.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្រូ�ូចឆ្មាា រ 26.62 40.59 44.71 60.61 65.84

36.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមេ�មត់់ 40.7 48.36 48.89 60.76 55.91

37.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពញាក្រែ��ក 32.04 64.31 53.51 65.81 66.67

38.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រះ�ះនរោ�ត្តតមសីីហនុ ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 32.98 61.51 63.91 75.27 82.74

តារាង ៥.៣. ពិិន្ទុុ�គុណភាពមធ្យយមនៃ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកម្រិ�ត៣ រវាងឆំ្នាំ�២០២៣ និិងឆំ្នាំ�២០២៥

ឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
ឆមាសទីឆមាសទី22  

20232023
ឆមាសទីឆមាសទី11  

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី22  

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី11  

20252025
ឆមាសទីឆមាសទី22  

20252025

1.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ជប៉ុុ�ន មង្គគលបូូរី ី 39.04 60.38 64.11 78.43 86.22

2.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង 35.72 52.56 66.59 70.96 52.77

3.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកំំពង់ចាម 57.87 62.26 63.99 81.86 85.22

4.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង 54.95 64.46 66.48 84.4 89.09

5.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ� 52.65 57.2 59.66 73.71 75.48

6.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកំំពង់ធំំ 29.89 55.19 32.99 68.96 65.09

7.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្កកកំំពត 41.41 60.33 47.68 52.58 67.79

8.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកជ័យជំំនះះ 48.98 55.64 58.4 81.52 70.66

9.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកោះ�ះធំំ 31.25 45.68 34.78 47.41 63.16

10.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ 48.19 46.81 63.42 73.36 84.89
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១៧២

ឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឈ្មោះ�ះ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
ឆមាសទីឆមាសទី22  

20232023
ឆមាសទីឆមាសទី11  

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី22  

20242024
ឆមាសទីឆមាសទី11  

20252025
ឆមាសទីឆមាសទី22  

20252025

11.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែករាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ 33.72 39.56 66.24 79.78 76.33

12.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ១៦មករា 55.97 60.51 62.53 78.68 65.39

13.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង 52.63 45.25 60.78 75.84 69.19

14.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់ 42.01 59.49 55.74 63.81 66.22

15.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតរតនគិិរី ី 44.28 37.63 58.67 54.4 69.23

16.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 46.74 63.71 65.5 69.22 82.03

17.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ 38.24 55.77 59.08 44.49 78.35

18.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 30.31 48.94 55.02 67.81 74.04

19.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង 43.63 54.6 69.18 82.05 72.35

20.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតតាកែ�វ 50.41 55.46 58.33 66.05 70.53

21.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័័យ 47 49.85 65.41 81 85.36

22.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយមិិត្តតភាព កម្ពុុ�ជា-ចិិន ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 32.6 46.93 39.06 63.97 71.06

តារាង ៥.៤. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគ្រ�ប់់កម្រិ�ត ដែ�លជាជ័័យលាភីីក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគំំរូូ

ក្រុ�ុង-ស្រុ�ុក-ខណ្ឌឌក្រុ�ុង-ស្រុ�ុក-ខណ្ឌឌ រាជធានីី-ខេ�ត្តតរាជធានីី-ខេ�ត្តត

១. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ត៣១. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ត៣

1.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតកំំពង់ចាម ក្រុ�ុងកំំពង់ចាម ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម

2.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ក្រុ�ុងសៀ�ៀមរាប ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

3.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់ ក្រុ�ុងពោ�ធិ៍៍សាត់់ ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់

4.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង ក្រុ�ុងកំំពង់ឆំ្នាំ�ង ខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង

5.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ ក្រុ�ុងក្រ�ចេះ�ះ ខេ�ត្តតក្រ�ចេះ�ះ

6.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តត មិិត្តតភាពកម្ពុុ�ជា-ជប៉ុុ�ន មង្គគលបូូរី ី ស្រុ�ុកមង្គគលបូូរី ី ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ

7.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ ក្រុ�ុងព្រះ�ះសីីហនុ ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ

8.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកតេ�ជោ�សែ�នកោះ�ះធំំ ស្រុ�ុកកោះ�ះធំំ ខេ�ត្តតកណ្តាា ល

9.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង ក្រុ�ុងស្វាា យរៀ�ៀង ខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង

10.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែករាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ខណ្ឌឌ ៧មករា រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ
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១៧២

២. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ត២២. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ត២

1.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង ក្រុ�ុងខេ�មរភូូមិិន្ទទ ខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង

2.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពារាំំ ង ស្រុ�ុកពារាំំ ង ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង

3.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រះ�ះនេ�ត្រ�ព្រះ�ះ ស្រុ�ុកព្រះ�ះនេ�ត្រ�ព្រះ�ះ ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ

4.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបាធាយ ស្រុ�ុកបាធាយ ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម

5.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកពញាឭ ស្រុ�ុកពញាឭ ខេ�ត្តតកណ្តាា ល

6.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអង្គគរជ័័យ ស្រុ�ុកអង្គគរជ័័យ ខេ�ត្តតកំំពត

7.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកំំពង់ត្រ�បែ�ក ស្រុ�ុកកំំពង់ត្រ�បែ�ក ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង

8.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកចំំការលើ�ើ ស្រុ�ុកចំំការលើ�ើ ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម

9.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកគិរីវីង់់ ស្រុ�ុកគិរីវីង់់ ខេ�ត្តតតាកែ�វ

10.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសំំពៅ�លូូន ស្រុ�ុកសំំពៅ�លូូន ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

៣. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ត១៣. មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក កម្រិ�ត១

1.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកបាកាន ស្រុ�ុកបាកាន ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់

2.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកសិរីសីោ�ភ័័ណ ក្រុ�ុងសិិរីសីោ�ភ័័ណ ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ

3.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកអង្គគស្នួួ�ល ស្រុ�ុកអង្គគស្នួួ�ល ខេ�ត្តតកណ្តាា ល

4.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រះ�ះស្តេ�េច ស្រុ�ុកព្រះ�ះស្តេ�េច ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង

5.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកកំំពង់ត្រ�ឡាច ស្រុ�ុកកំំពង់ត្រ�ឡាច ខេ�ត្តតកំំពង់ឆំ្នាំ�ង

6.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកក្រ�គរ ស្រុ�ុកក្រ�គរ ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់

7.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកម៉ាា ឡៃ�សន្តិិ�ភាព ស្រុ�ុកម៉ាា ឡៃ� ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ

8.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក សម្តេ�េចឪ សម្តេ�េចម៉ែ�ែ ខណ្ឌឌ ប្ញញស្សីី�កែ�វ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ

9.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកព្រៃ��ឈរ ស្រុ�ុកព្រៃ��ឈរ ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម

10.	 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមេ�សាង ស្រុ�ុកមេ�សាង ខេ�ត្តតព្រៃ��វែែង



158 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឧបសម្ព័ន្ធ ៨៖ អអងងគគ  ររគគ  េេថ្ថ្មមីី  ព្ព្នន្្កកសសួួងងសសុុខាខាភ្ភិិ្បាបា    

 

  

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ   ៦ ៖ អង្គគការលេេខថ្មីី� នៃៃក្ររសួួងសុុខាភិិបាល



159របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៧ ៖ ស្ថិិ�តិិសេេវាសុុខាភិិបាលឯកជន

តារាង ៧.១. សេ�វាថែ�ទាំំព្យាាបាល និិងសេ�វាពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ង ឆំ្នាំ �២០២១-២០២៥

ប្រ�ភេ�ទប្រ�ភេ�ទ 2021 2022 2023 2024 2025

ក.ក. បន្ទទប់់ព្យាាបាលបន្ទទប់់ព្យាាបាល
1 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះស្រ្តី�ី�មានគភ៌៌ 2,259 2,327 2,589 2,724 3,005

2 បន្ទទប់់ថែ�ទាំំជំំងឺឺ 6,562 6,728 7,232 7,569 8,156

3 បន្ទទប់់ថែ�ទាំំជំំងឺឺមាត់់-ធ្មេ�េញ 364 373 577 1,249 992

4 បន្ទទប់់ព្យាាបាលដោ�យចលនា 34 34 45 46 56

5 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះព្យាាបាលជំំងឺឺទូូទៅ� 4,315 4,462 5,025 5,481 5,887

6 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺមាត់់-ធ្មេ�េញ 938 965 1,131 1,263 1,472

7 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះព្យាាបាលជំំងឺឺភ្នែ�ែក 45 53 49 50 48

8 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺត្រ�ចៀ�ៀក-ច្រ�មុះះ�-បំំពង់ក 32 34 35 38 18

9 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺសើ�ើរស្បែ�ែក 50 56 69 77 38

10 បន្ទទប់់ពិិគ្រោះ��ះជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តត 19 22 24 26 25

11 បន្ទទប់់ថតវិឡុិុសាស្ត្រ�រ - - - - 1

សរុុប កសរុុប ក 14,627 15,054 16,776 18,523 19,698

ខ.ខ. មន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺមន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺ
1 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយឯកជន 23 23 27 28 30

2 មន្ទីី�រពហុព្យាាបាល 92 104 104 108 113

3 មន្ទីី�រសម្រា�កព្យាាបាល 631 749 798 760 798

4 មន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺកុុមារ 1 2 4 5 7

5 មន្ទីី�រសម្ភភព-រោ�គស្រ្តី�ី� 19 18 14 14 13

6 មន្ទីី�រព្យាាបាលមាត់់-ធ្មេ�េញ 64 71 79 65 77

7 មន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺភ្នែ�ែក 3 4 4 5 5

8 មន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺ ORL 0 0 1 1 1

9 មន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺសើ�ើរស្បែ�ែក 0 0 4 4 4

10 មន្ទីី�រព្យាាបាលជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តត 1 3 3 3 2

11 មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត 90 106 111 104 121

12 មណ្ឌឌ លកែ�សម្ផផស្សស 20 46 63 64 68

13 ការិយិាល័័យទំំនាក់់ទំំនងសេ�វាសុុខភាព 5 5 - 2

សរុុប ខសរុុប ខ 949 1,131 1,212 1,161 1,241

សរុុបរួមួ (ក+ខ)សរុុបរួមួ (ក+ខ) 15,576 16,185 17,988 19,684 20,939
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១៧២

តារាង ៧.២. ស្ថិិ�តិិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាជីីវកម្មមឱសថ ឧបករណ៍៍ពេ�ទ្យយ និិងគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង ២០២០-២០២៥(១១ខែ�)

ល.រល.រ ប្រ�ភេ�ទប្រ�ភេ�ទ 2021 2022 2023 2024 2025

1 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតឱសថ 15 14 14 16 18

2 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ 21 20 17 14 16

3 សាខាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតឧបករណ៍៍បរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ 00 00 01 02 02

4 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតគ្រឿ��ឿងសម្អាា ង 01 03 08 12 10

5 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នផលិតផលិតផលជំំនួួយសុុខភាព 01 01 01 01 01

6 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័ឱសថ 590 592 506 527 520

7 សាខាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័ឱសថ 33 33 16 15 11

8 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអាហរ័ណ័ នីីហរ័ណ័គ្រឿ��ឿងសម្អាា ង 1,209 1,321 566 648 707

9 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថែ�រក្សាាសម្ផផស្សស 113 154 122 149 194

10 សាខាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថែ�រក្សាាសម្ផផស្សស 07 07 07 0 0

11 ឱសថស្ថាា ន 2,685 2,763 3,433 3,717 3,887

12 ឱសថស្ថាា នរង «ក» 328 336 374 345 322

13 ឱសថស្ថាា នរង «ខ» 299 280 215 195 119

សុុរបសុុរប 5,302 5,524 5,280 5,641 5,807



161របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៨ ៖ មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាសាធារណៈៈតាមរាជធានីី-ខេេត្តត

តារាង ៨.១. ស្ថិិ�តិិមូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈតាមរាជធានីី  ខេ�ត្តត ឆំ្នាំ �២០២៥

ល.រល.រ រាជធានីី-ខេ�ត្តតរាជធានីី-ខេ�ត្តត
ក្រុ�ុង/ក្រុ�ុង/
ស្រុ�ុក/ស្រុ�ុក/
ខណ្ឌឌខណ្ឌឌ

ចំំនួួនចំំនួួន
ប្រ�ជាជនប្រ�ជាជន

ឃំុំ�/ឃំុំ�/
សង្កាា ត់់សង្កាា ត់់

ស្រុ�ុកស្រុ�ុក
ប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�តិិបត្តិិ�

មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក មណ្ឌឌ លសុុខភាពមណ្ឌឌ លសុុខភាព ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�
សុុខភាពសុុខភាព

ទូូទៅ�ទូូទៅ�

ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�
សុុខភាពសុុខភាព
ពន្ធធនាគារពន្ធធនាគារសរុុបសរុុប CPA3 CPA2 CPA1 សរុុបសរុុប

មានមាន
គ្រែ��គ្រែ��

គ្មាា នគ្មាា ន
គ្រែ��គ្រែ��

1 បន្ទាា យមានជ័័យ 9 974,136 67 6 9 1 3 5 68 - 68 14 1

2 បាត់់ដំំបង 14 1,127,042 103 5 7 1 2 4 82 5 77 1 1

3 កំំពង់ចាម 10 1,016,981 109 9 9 1 4 4 96 - 96 4 1

4 កំំពង់ឆំ្នាំ�ង 8 595,668 71 3 3 1 - 2 45 3 42 1 1

5 កំំពង់ស្ពឺឺ� 8 991,813 88 4 4 1 2 1 62 2 60 3 1

6 កំំពង់ធំំ 9 770,315 81 3 3 1 2 - 56 5 51 5 -

7 កំំពត 9 671,170 93 4 5 1 3 1 66 3 63 1 -

8 កណ្តាា ល 13 1,358,077 127 10 11 2 2 7 107 9 98 3 1

9 កោះ�ះកុុង 7 142,300 29 2 2 - 1 1 15 4 11 11 1

10 ក្រ�ចេះ�ះ 7 423,564 48 4 5 1 1 3 41 - 41 13 -

11 មណ្ឌឌ លគិិរី ី 5 104,223 21 1 3 - 1 2 16 4 12 11 -

12 ភ្នំំ�ពេ�ញ 14 2,579,157 105 7 9 1 - 8 46 - 46 5 -

13 ព្រះ�ះវិហិារ 8 288,016 51 1 2 1 - 1 30 16 14 15 -

14 ព្រៃ��វែែង 13 1,195,479 116 12 12 1 3 8 113 2 111 6 1

15 ពោ�ធិ៍៍សាត់់ 7 474,647 49 4 5 1 - 4 47 - 47 1 2

16 រតនគិិរី ី 9 245,774 50 2 3 1 1 1 29 6 23 6 1

17 សៀ�ៀមរាប 13 1,146,330 100 4 6 1 4 1 93 4 89 1 1

18 ព្រះ�ះសីីហនុ 6 350,456 29 1 1 1 - - 18 - 18 3 1

19 ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង 6 187,296 34 1 1 1 - - 22 2 20 6 -

20 ស្វាា យរៀ�ៀង 8 593,939 80 4 6 1 1 4 49 - 49 1 1

21 តាកែ�វ 10 1,018,251 100 6 7 1 2 4 84 1 83 2 1

22 ឧត្តតមានជ័័យ 5 311,990 24 2 2 1 - 1 39 - 39 1 -

23 កែ�ប 2 48,222 5 1 1 - 1 - 5 - 5 - -

24 ប៉ៃ�ៃលិិន 2 84,895 8 1 1 - 1 - 7 - 7 - 1

25 ត្បូូ�ងឃ្មុំំ� � 7 878,018 64 7 7 1 4 2 75 - 75 1 -

26 មន្ទីី�រពេ�ទ្យយជាតិិ         12                

សរុុបសរុុប 209 17,577,759 1,652 104 136 22 38 64 1,311 66 1,245 115 16



162 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឯកឧត្តមសាស្ត្រាចារ្យ ឈាង រ៉ា រដ្ឋមន្រ្តីក្រសួងសុខាភិបាល  

បានអញ្ជើញជាអធិបតីក្នុង ពិធីសម្ពោធដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការ 

អគារពិគ្រោះជំងឺ (ប.ស.ស.) នៅមន្ទីរពេទ្យកាល់ម៉ែត



163របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឯកឧត្តមសាស្ត្រាចារ្យ ឈាង រ៉ា រដ្ឋមន្រ្តីក្រសួងសុខាភិបាល  

អញ្ជើញសួរសុខទុក្ខប្រជាជនកំពុងសម្រាកព្យាបាល 

នៅមន្ទីរពេទ្យជាតិនានា ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ



164 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឯកឧត្តមសាស្ត្រាចារ្យ ឈាង រ៉ា រដ្ឋមន្រ្តីក្រសួងសុខាភិបាល  

អញ្ជើញចុះពិនិត្យវឌ្ឍនភាព និងការផ្តល់សេវា  

នៅមន្ទីរពេទ្យ ហ្លួង ម៉ែ



165របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ឯកឧត្តមសាស្ត្រាចារ្យ ឈាង រ៉ា រដ្ឋមន្រ្តីក្រសួងសុខាភិបាល  

អញ្ជើញចុះសួរសុខទុក្ខប្រជាពលរដ្ឋដែលកំពុងសម្រាកព្យាបាល

នៅមន្ទីរពេទ្យតេជោសែនកោះធំ



166 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ក្រុមគ្រូពេទ្យផ្តល់ការអប់រំសុខភាព បង្ការជំងឺ និងពិនិត្យព្យាបាលបញ្ហាសុខភាព  

ជូនបងប្អូនប្រជាពលរដ្ឋនៅតាមសហគមន៍។ 

ការថែទាំទារកក្រោយកំណើត នៅមន្ទីរពេទ្យខេត្តក្រចេះ



167របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

សកម្មភាពជំរុញការកែលម្អសេវាសុខាភិបាល និងពង្រឹងការអនុវត្តនៅមណ្ឌលសុខភាព

សកម្មភាពជំរុញការកែលម្អសេវាសុខាភិបាល និងពង្រឹងការអនុវត្តនៅមន្ទីរពេទ្យបង្អែក



168 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ពិធីប្រគល់សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកសុខភាពសាធារណៈឬពាក់ព័ន្ធ ជូនបេក្ខជនដែលបានប្រឡងបញ្ចប់

ការសិក្សាដោយជោគជ័យ នៅវិទ្យាស្ថានជាតិសុខភាពសាធារណៈ ក្រសួងសុខាភិបាល។



169របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

អបអរសាទរការចុះបូជនីយដ្ឋានចងចាំនៃកម្ពុជា ពីទីតាំងឧក្រិដ្ឋកម្ម មកជាមណ្ឌលផ្សះផ្សា និងសន្តិភាព 

ក្នុងបញ្ជីបេតិកភណ្ឌពិភពលោក (ថ្ងៃទី១១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០២៥ ទីស្តីការក្រសួងសុខាភិបាល)



170 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

ចុះពិនិត្យការរៀបចំកន្លែងចត្តាឡីស័ក នៅអាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិ តេជោ



171របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

 «វេេទិិការដ្ឋាា�ភិិបាលឌីីជីីថល ឆ្នាំំ��២០២៥ ពិិព័័រណ៍៍បច្ចេេ�កវិិទ្្យាឌីីជីីថល  

និិងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការជាតិិ-អន្តតរជាតិិពាក់់ព័័ន្ធធ» 

ចុះះ�ពិិនិិត្្យវឌ្្ឍនភាព នៃៃការរៀៀបចំំទីីតាំំងសុុខាភិិបាល ផ្នែែ�កចត្តាា�ឡីីស័័ក  

និិងការគ្ររប់់គ្ររងជំំងឺឺឆ្លលង ក្នុុ�ងទីីតាំំងអាកាសយានដ្ឋាា�នអន្តតរជាតិិតេេជោ



172 របាយការណ៍៍សមិទ្ធធផលសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត
១៧២

កិច្ចប្រជុំពិភាក្សាស្តីពីការពង្រីងមុខងារគាំទ្រ និងការលើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចនៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន

សកម្មភាពចុះត្រួតពិនិត្យ និងប្រគល់-ទទួល សម្ភារឧបករណ៍វេជ្ជសាស្រ្ត នៃគម្រោងកែលម្អ

ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបំពាក់ឧបករណ៍វេជ្ជសាស្រ្ត សម្រាប់មន្ទីរពេទ្យបង្អែកស្រុកទាំង៦១



ភាពប្ររសើើរឡើើងនូូវសេេវាសុុខភាព  

គឺឺជាមូូលដ្ឋាា�ននៃៃអនាគតដ៏៏ល្អអ  

សម្រាា�ប់់បងប្អូូ�នប្ររជាពលរដ្ឋឋគ្ររប់់រូូប

ការវិិនិិយោគរួួមគ្នាា�លើើសុុខភាពមាតា ទារក កុុមារ និិងយុុវវ័័យ  

ឱ្្យទទួួលបានសុុខភាពល្អអ ក្លាា�យជាកម្លាំំ��ងរឹឹងមាំំ  

ធនធានសម្រាា�ប់់ប្ររទេេសជាតិិ នាំំឱ្្យមានភាពរីីកចម្រើើ�ន



របាយការណ៍៍សមិិទ្ធធផលវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆំ្នាំ�២០២៥ និិងទិិសដៅ�ការងារឆំ្នាំ�២០២៦ និិងឆំ្នាំ�បន្តត174
១៧២
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ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល

វិិថីី សម្តេេ�ចប៉ែែ�ននុុត (២៨៩)� 
សង្កាា�ត់់បឹឹងកក់់២ ខណ្ឌឌទួួលគោក រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

Hotlines: (+885-23) 885-970/884 909


